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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSi, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN DIVERSAS
MODIFICACIONES AL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
FECHA 24 DE JULIO DEL 2015, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

ANTECEDENTES

|. El 26 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto 607 por
medio del cual se reformaron diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi;

Il.  EI 30 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 613 por
medio del cual se expidio la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, abrogando la
que se encontraba en vigor, misma que fue emitida mediante Decreto 578 por la
Quincuagésima Novena Legislatura del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, y
publicada el 30 de junio de 2011 en el Periddico Oficial del Estado.

ll.  El 24 de julio del 2015, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana aprobd el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de
Remuneraciones.

IV. El 13 de julio de 2016, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, aprob6 las adecuaciones correspondientes al Manual de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del
articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en materia de Remuneraciones.

V. El 16 de enero de 2017, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana emitic el Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, abrogando el que fuera aprobado por el mismo érgano con
fecha 08 ocho de mayo del afio 2010.

V1. El 31 de mayo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto nimero
0652, mediante el cual se reforma y adiciona la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.
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VIl.  ElI 31 de mayo de 2017, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto nimero
0653, por medio del cual, se realizan reformas y adiciones a la Ley Electoral del Estado;
y se reforma el articulo 14 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi; y se Reforma y Adiciona la Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis
Potosi.

VI, EI 29 de septiembre de 2017, mediante acuerdo del Pleno del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion fueron aprobadas adecuaciones correspondientes al Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la
Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones.

IX.  El 26 de julio de 2018, el H. Congreso del Estado realizd reformas a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
promulgada el 06 de diciembre de 1995, por el referido Poder Legislativo.

X.  El dia 29 de octubre de 2019, la Comisién Permanente de Administracion del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana tuvo por visto el proyecto de modificacion
al Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de fecha 24 de julio de 2015, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, presentado por el
Secretario Ejecutivo del citado Organismo Electoral. Por lo anterior y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y 30
de la Ley Electoral de la propia entidad federativa, sefialan que el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana es un organismo de caracter permanente, auténomo, independiente en
sus decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios; encargado de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia
electoral; de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales; asi
como los procesos de consulta ciudadana e integracién de organismos de participacion
ciudadana de los ayuntamientos; integrado conforme lo dispone la ley respectiva.

SEGUNDO. El articulo 40 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Pleno del Consejo es el
6rgano superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, equidad y objetividad
guien todas las actividades del Consejo.
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TERCERQO. El articulo 43 de la Ley Electoral del Estado, establece que el Pleno del Consejo se
integra de I. Un Consejero Presidente, y seis Consejeros Electorales, quienes tendran derecho
a voz y voto; Il. Dos representantes del Poder Legislativo, uno de la mayoria, y uno de la
primera minoria, que seran nombrados por el Congreso del Estado y sélo tendran derecho a
voz. Por cada representante propietario se designara un suplente; lll. Un Secretario Ejecutivo
con derecho a voz, designado por el Pleno del Consejo, a propuesta del Consejero Presidente
de ese organismo, y IV. Un representante por cada partido politico registrado o inscrito, y el
representante del candidato independiente a Gobernador, si es el caso, los que sélo tendran
derecho a voz.

CUARTO. El articulo 31 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana contard para el eficaz cumplimiento de sus funciones, con los
organos centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en la citada Ley, y la estructura
organizacional que apruebe el Pleno.

QUINTO. De conformidad con el articulo 483 de la Ley Electoral del Estado, para el desempefio
de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo de funcionarios en sus érganos ejecutivos
y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el
Instituto Nacional Electoral, asimismo el Consejo contara con personal adscrito a una rama
administrativa, para el éptimo desempefio de las funciones institucionales, que se regira por el
Estatuto a que se hace referencia en el presente articulo, asi como por el Reglamento que al
efecto emita el Pleno del Consegjo.

SEXTO. El articulo 484 de la citada Ley Electoral establece que las relaciones de trabajo del
Consejo con sus trabajadores se regiran por las disposiciones de la Ley de Trabajadores del
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

SEPTIMO. El articulo 485 de la Ley Electoral sefala que el Consejo debera regular las
condiciones generales de trabajo de todo su personal, incluyendo al del servicio profesional
electoral nacional a su cargo.

OCTAVO. En atencién a las disposiciones antes citadas, el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, con fecha 16 de enero de 2017, emitié el Reglamento Orgénico
mediante el cual establecio su estructura, en los términos siguientes:

“Articulo 4. El Consejo ejercera sus funciones en todo el territorio del Estado, y de conformidad a lo dispuesto
por la Ley Electoral del Estado y al Estatuto, su estructura general se encuentra dividida de la siguiente
manera:

1. Estructura de la Rama Administrativa
2. Estructura del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
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Conformandose la estructura de la Rama Administrativa de la siguiente manera:
I. Organos de Direccién Centrales:
a) El Pleno del Consejo, y = i
b) La Presidencia del Consejo.
II. Organos de Direccién Desconcentrados:
a) Las Comisiones Distritales Electorales, una en cada cabecera distrital;
b) Los Comités Municipales Electorales, uno en cada municipio del Estado, y
C) Las Mesas Directivas de Casilla.
lll.  Organos Ejecutivos:
a) Secretaria Ejecutiva;
b) Direccion Ejecutiva de Accion Electoral;
¢) Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, y
d) Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas.
IV.  Organos Técnicos:
a) Direccion de Organizacion Electoral;
b) Direccion de Educacién Civica y de Participacion Ciudadana;
¢} Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos;
d} Direccion de Recursos Humanos;
&) Direccién de Recursos Materiales;
f) Direccion de Comunicacion Electoral;
g) Direccion de Sistemas,
1) Direccion de Finanzas,
[) Coordinacién Juridica, y

J) Coordinacién de Archivos.
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V.  Organo de Control y Vigilancia:

a,) Contraloria Interna.
VI. Unidad de Informacion Publica:
a) Unidad de Informacion Publica;
VIl.  Unidad de Fiscalizacién:
a) Unidad Técnica Fiscalizadora.
Vil Coordinaciones de la Rama Administrativa;
IX. Jefaturas;

X. Organos de vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

a) Encargado de la vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
b) Enlace de atencion al Servicio Profesional Electoral Nacional

En cuanto a la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional, la misma se conforma de la siguiente
manera:

.- Miembros del Servicio Profesional Electoral:

a) Coordinadores
b) Tecnicos

”

Los organos antes sefalados y su estructura son ocupados por los funcionarios del organismo
electoral, los cuales han sido clasificados como personal electo; de confianza; de base, y
eventual, en atencidén a lo que dispone la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, y de acuerdo al Manual de
Remuneraciones de este organo electoral.

NOVENO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que es facultad de los titulares de las entidades
publicas respectivas, establecer las condiciones generales de trabajo.

DECIMO. El articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, sefiala que las instituciones publicas de gobierno y los
sindicatos, conjuntamente, en los periodos que estimen convenientes, revisaran los salarios y
las prestaciones que disfrutaran los trabajadores. Los salarios nunca podran ser inferiores al
minimo general y profesional, para el area econémica donde se preste el servicio. Podran
determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y en especie, segun el
costo de la vida en el Estado.
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DECIMO PRIMERO. Que a fin de generar precision en el citado Manual de Remuneraciones y
establecer la base de cdlculo de algunas de sus prestaciones, este Organismo Electoral,
considera necesario incluir dentro del numeral 2, referente a las “Definiciones”, un inciso y) en el
cual se defina al Ingreso Bruto, en los términos siguientes:

y) Ingreso Bruto: El importe de pagos realizados al frabajador antes de descuentos
(retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social).

Para efectos de cdlculo de las prestaciones establecidas en el presente Manual se
entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mas premios de puntualidad y
asistencia, mas monederos de despensa y apoyo para Transporte, més fondo de ahorro
(aportacion patronal).”

Lo anterior, con la finalidad de dar claridad a la base de céalculo de algunas de las prestaciones
a que tiene derecho el personal del Organismo Electoral, en atencion a las observaciones que
han sido efectuadas por la Auditoria Superior del estado en la revisién de la cuenta publica.

DECIMO SEGUNDO. En relacién con lo sefialado en el punto precedente, se considera
necesario también modificar el numeral 8.1, inciso a), punto 2 del citado Manual de
Remuneraciones, referente al Bono Vacacional, para precisarlo de la siguiente manera:

Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todos los servidores publicos del
Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20
dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, los
cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera
quincena de diciembre.

Por lo que toca al numeral 8.1, inciso a), punto 3 del referido Manual de Remuneraciones,
referente al Aguinaldo, quedard precisado en los términos siguientes:

Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos del Consejo por un
ano de servicio, consistente en el equivalente a sesenta dias de ingreso bruto,
deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la primera
quincena de diciembre.

Asi también, en el numeral 8.1, inciso a), punto 12 del citado Manual de Remuneraciones,
referente a la Compensacion de proceso electoral, se propone precisarlo en los términos
siguientes:

Compensacicn de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el equivalente de
hasta un mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga a todos los

6 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccion CP 78216
San Luis Potosi, S.L.R Tels. (444) 833 24 70 al 72y 077
www.ceepacslp.org. mx



9 CEEPAL

Conseja Estatal Elecioral y de Porticipacian Ciudadano de S.LP

servidores publicos del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles
durante el desarrollo del proceso electoral, situacion que genera una carga
extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo previsto en los articulos 7
y 483 de la Ley Electoral del Estado, en relacion con lo previsto en el articulo 204,
numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el
entendido de que dicho beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal
asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, el Presidente del Consejo en acuerdo con el
Secretario Ejecutivo, realizardn la propuesta de compensacion en proporcion al tiempo
contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal.

DECIMO TERCERO. Por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 30, 31, 40, 43, 44, fraccién I, inciso q),
483, 484 y 485 de la Ley Electoral del Estado; y demés disposiciones aplicables, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana pone a consideracién el siguiente:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSi, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN DIVERSAS
MODIFICACIONES AL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
FECHA 24 DE JULIO DEL 2015, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

PRIMERO. El Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana acuerda
adicionar el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de fecha 24 de julio de 2015, en su numeral 2,
agregando un inciso y) en el mismo para quedar como sigue:

fod
2. DEFINICIONES.

a)alx) ...

y) Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador antes de
descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social);

Que para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente
Manual se entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mds
premios de puntualidad y asistencia, mas monederos de despensa y apoyo
para Transporte, mas fondo de ahorro (aportacion patronal).
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SEGUNDO. El Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acuerda
modificar el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de fecha 24 de julio de 2015, en su numeral 8, punto
8.1, inciso a), parrafos 2), 3) y 12), para quedar como sigue:

8. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS,
UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO, DE BASE Y DE CONFIANZA.

8.1...
a)...
Lo

2). Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todos los servidores publicos
del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el
equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta
que corresponda, los cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de
julio y 10 dias en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un periodo semestral completo de
servicio, tendrén derecho a la parte proporcional del bono correspondiente.

3). Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a los servidores ptblicos del
Consejo por un afio de servicio, consistente en el equivalente a sesenta dias de
ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga
en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a
la parte proporcional del aguinaldo, segtn el tiempo de trabajo efectivo.

4). al 11). ...

12). Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el
equivalente de hasta un mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la
renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se
otorga a todos los servidores publicos del Consejo; en virtud de que todos los
dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, situacion que
genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo
previsto en los articulos 7 y 483 de la Ley Electoral del Estado, en relacion con lo
previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
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Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econémico
debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el
proceso electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, el Presidente del Consejo en acuerdo con
el Secretario Ejecutivo, realizaran la propuesta de compensacion en proporcion
al tiempo contratado, funciones desempeiiadas y a la suficiencia presupuestal.

13). ...

TERCERO. El Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acuerda
modificar el Anexo 1 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de fecha 24 de julio de 2015, para adecuar las
definiciones de las prestaciones ahi contenidas, a efecto de adecuarlas a lo aprobado en el
punto segundo del presente apartado. El Anexo 1, con sus adecuaciones, se agrega al presente
y forma parte integral del mismo.

CUARTO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno
del organismo.

QUINTO. Quedan firmes todas las demas disposiciones previstas en el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana que no hayan sufrido modificacién alguna con el presente acuerdo.

SEXTO. Notifiquese el presente acuerdo en en los Estrados del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana para los efectos legales procedentes, y publiquese en la Pagina Web
http://www.ceepacslip.org.mx del referido Organismo Electoral, asi como en el Periédico Oficial
del Estado.

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
en Sesion Ordinaria de fecha 31 treinta y un dias del mes de octubre del afio 2019.

MTRA. LAURA NA FONSECA LEAL
CONSEJERA PRESIDENTA

il = //Lﬁ
LIC. HECTOR AVILES FERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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ANEXO 1
Tabulador de sueldos y puestos para el gjercicio 2017:

_E___WW
(=l

i, SLP Tels. (444) 833 24 70 ol 72y 077

Sierra leona No. 555 Lomas 3ro. Seccion C.P 78216

] PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO nmmwmm_mumﬂwuﬂ_mmm EN I
m NIVEL | CATEGORIA PUESTO W A
Miiifia Méaxima Mififa Masiiiia 1). Prima vacacional: monto anual que se otorga a tedos los | 1), Monederos de o= m. .
servidores publicos del Consejo, para el disfrute de su | despensa y Apoyo m = I
periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, | para Transporte: e m
CONSEJERA _o.m o:m_mm.mm pagan m.:._m primera quincena de julio y en la prestacién I_m &
PRESIDENTA | 72,856.01 | 85,000.00 | 102,744.41 | 121,145.82 | Primeraquincena de diciembre. quincenal, s = 7
consistente en el v o= _
2). Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todos los | equivalente al 10%
CONSEJEROS servidores publicos del Consejo, para el disfrute de su | del salario diario
ELECTORALES | 56,000.01 | 72,856.00 | 74,681.77 | 102,744.40 | periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias | que se otorga a los ,
de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta | servidores publicos |
SECRETARIO que corresponda, los cuales se pagan 10 dias durante la | de base y de
1 EJECUTIVO 51.827.01 | 56.000.00 68.797.34 74.681.76 primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de | confianza del
e T Y T diciembre. Consejo  destinado |
para apoyo familiar
1 CONTRALOR Los trabajadores que no hayan cumplido un periodo | en la adquisicion de
51,827.01 | 56,000.00 | 68,797.34 | 74,681.76 | semestral completo de servicio, tendrén derecho a la parte | alimentos y para
proporcional del bono correspondiente. subsanar los gastos
ASESOR DE de transportacién a |
CONSEJEROS 3). Aquinaldo: gratificacién anual que se otorga a los | sus centros de
L ELECTORALES Y | 44,000.01 | 51,827.00 57,979.78 68,797.33 | servidores piblicos del Consejo por un afo de servicio, | trabajo.
PRESIDENCIA consistente en el equivalente a sesenta dias de ingreso
bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que |
DIRECTOR corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre.
2 EJECUTIVO 37,600.01 | 44,000.00 | 48,788.91 | 57,979.77 . ) ; | #: Apoys pams
Los trabajadores que no hayan cumplido un ano de servicio, | capacitacion y
tendrédn derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segtn | formacion |
el tiempo de trabajo efectivo. permanente de los
2 DIRECTORE 26,116.01 | 37,600.00 | 32,491.38 | 48,788.90 servidores publicos
4). Fondo de ahorro: es una prestacion que unicamente | electos, de base y
aplica para el servidor piblico electo, de base y de confianza | de confianza del
2 DIRECTOR C del Consejo, y se otorga mediante aportaciones iguales del | Consejo, cuya
anbendl || 2 HEN | OIS | HAR trabajador y del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del | cuantia y monto se
salario diario integrado, que percibe el servidor publico. establezcan de
conformidad con
£ COORDINADOR | 54 635,01 | 26,116.00 | 30,522.73 | 32,491.37 5). Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es | las politicas que al
aquella prestacion que Gnicamente se otorga a los servidores | efecto  emita el {
JEFE DE publicos electos, de base y de confianza del Consejo, | Consejero _
consistente en el pago equivalente al 5% sueldo neto que | Presidente en
° Umv>mﬂp_smz,_.o 20,465.01 | 24,635.00 24,998.81 80,522.72 percibe el servidor publico, importe que serd liquidado a | acuerdo con el
dicho trabajador a la entrega de la factura que describa la | Secretario
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JEFE DE
8 Um_ubm._.%_smz._.o 15,296.01 | 20,465.00 18,255.97 24,998.80
4 i 15,296.01 | 20,465.00 18,255.97 24,998.80
o AURIERIA 12,395.01 | 15,296.00 14,505.91 18,255.96
s AUXILIARR 10,457.01 | 12,395.00 12,001.74 14,508.90
$ aldNARES 7,572.01 | 10,457.00 8.,417.95 12,001.73
5 AYUDANTE
GENERAL A 6,431.01 7,572.00 6,801.91 8,417.94
6 AYUDANTE
GENERAL B 5,800.01 6,431.00 6,035.08 6,801.90
7 INIEARENTE 4,000.01 5,800.00 3,917.71 6,035.07
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS SPEN PARA EL EJERCICIO 2017.
21 COORDINADOR
. SPEN 12,460.01 | 24,635.00 15,082.51 30,522.72
42 TECRIGQ;SPEN 9,961.77 | 20,465.00 11,754.51 24,998.81

compra de tal insumo, los rubros en los cuales se debe
ejercer esta prestacion se establecen en las politicas en
materia de gastos médicos para los trabajadores del
Consejo.

6). Premio de puntualidad: es una prestacién consistente en
el pago del diez por ciento del Salario Diario Integrado, que
se otorga a los servidores publicos del Consejo.

7). Premio de asistencia: es una prestacién consistente en el
pago del diez por ciento del Salario Diario Integrado, que se
otorga a los servidores publicos del Consejo.

8). Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias
de salario diario y seis en los afios bisiestos, se otorga a los
trabajadores y servidores publicos para pagar los dias reales
laborados, pagéndose en la primera quincena del mes de
julio.

9). Ayuda eventual para gastos meédicos mayores y
defuncion: es aquella prestacion que se otorga a los
servidores publicos electos, de base y de confianza del
Consejo, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos
mayores relativos a atencién médica y hospitalaria para
partos, cirugias diversas con la excepcion de cirugias
estéticas entre otras, tales solicitudes deberan ser valoradas
y autorizadas por el Consejero Presidente; segln sea el
caso, conforme a las politicas en materia de gastos médicos
para los trabajadores del Consejo y a la partida presupuestal
destinada para tal efecto; los cuales seran pagados previa
entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo
concepto se encuentran ademds el apoyo de pago de
anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y de
servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores
publicos aqui senalados.

10). Regalo Navidefio: es aquella prestacion que se otorga a
los servidores publicos del Consejo, consistente en una
aportacion economica equivalente a veinte salarios minimos
vigentes, importe que seré liquidado a dicho trabajador a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo,
dentro de la cual no podra incluir vinos y licores.

11). Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que
por edad y tiempo de servicios se otorga al personal del
Consejo que se desvincula voluntariamente del Organismo
Electoral, la cual consistira en el pago de la prima de
antigiiedad, misma que se calcula a razén de doce dias de
salario diario, por cada afio de servicios prestados al
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
siempre y cuando retina las dos condiciones minimas que
son 60 anos de edad y 15 afios de servicio de conformidad a

Ejecutivo. Dicho
procedimiento

debera preservar la

igualdad de
oportunidades para
todos los
solicitantes, de
acuerdo a lo

previsto en el
articulo 37 de la Ley

Electoral del
Estado.

3). Dia del
cumpleanos:
consiste en
otorgarlo como dia
de descanso,

siempre y cuando
no coincida con el
periodo de proceso
electoral. Esta
prestacién no esta
sujeta a canje por
cualquier otro dia.

4).- Permiso con
goce de sueldo: Es
la prestacion
establecida en el
articulo 35 de la Ley
de los Trabajadores
al Servicio de las
Instituciones

Publicas del Estado
de San Luis Potosi,
consistente en el
disfrute de tres dias
habiles con goce de
sueldo por
semestre, los
cuales se podran

tomar de manera
continua o
separados, ahora

bien en virtud de
que todos los dias y
horas son habiles
durante el
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la tabla siguiente:

ntaje de Bono. Arfios de servicio moqnm:.m_m de
ono.
20 anos 50%
19 afos 45%
18 anos 40%
17 afios 35%
16 anos 30%
15 afos 25%

12)._Compensacion de Proceso Electoral: Es una prestacién
consistente en el equivalente de hasta un mes de ingreso
bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal, este
beneficio se otorga a todos los servidores piblicos del
Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles
durante el desarrollo del proceso electoral, situacién que
genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de
conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 483 de la Ley
Electoral del Estado, en relacion con lo previsto en el articulo
204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho
beneficio economico debe ser aplicado del recurso
presupuestal asignado en favor del Consejo para el proceso
electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, el Presidente del
Consejo en acuerdo con el Secretario Ejecutivo, realizarédn la
propuesta de compensacién en proporcién al tiempo
contratado, funciones desemperfadas y a la suficiencia
presupuestal.

13). Compensacion por término del encargo, Liquidaciones o
Finiquitos:

a) Compensacién por término del encargo. - es la
prestacion que se otorga a los servidores pliblicos
del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana, senalados en el primer parrafo del
articulo 57 de la Ley Electoral del Estado, por la
conclusion de su encargo, derivado de Ilas
restricciones establecidas en dicho articulo. Esta
prestacién consiste en el pago de dos meses de
salario.

b) Liquidacién por remocion.- esta prestacion se
otorga unicamente a los servidores publicos con
motivo del terminé de la relacién laboral, derivado
de que su nombramiento no fue ratificado con el

desarrollo del
proceso electoral,
esta prestacion
podra ejercerse,
exclusivamente en

ano electoral,
durante el segundo
semestre del

mismo, con la
salvedad de que no
podra ser utilizado
en ningun
momento, ni podran
juntarse con otros
similares o con

periodos
vacacionales, y
deberan estar

debidamente
autorizados por el
jefe inmediato, asi

como por la
Direcciodn.
5).- Permiso o
licencia sin goce de
sueldo: Es la
prestacién

establecida en el
articulo 35 de la Ley
de los Trabajadores
al
Instituciones

Publicas del Estado
de San Luis Potosi,
ahora  bien, en
virtud de que la
actividad central del
Organismo es la

organizacién de
procesos
electorales, en

ninglin caso esta
prestacion podra
ser otorgada
durante los mismos.
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c)

voto de al menos cinco consejeros electorales del
Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, en los términos del
articulo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en
este caso la desincorporacion del servidor ptblico
obedece al cumplimiento de un precepto de la
normativa electoral, por lo tanto al no existir
justificacion alguna en la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, se debera pagar al
trabajador su finiquito y las indemnizaciones
contenidas en el articulo 61 de la Ley en mencién.

Liquidacién o Finiquito. - esta prestacién se
otorga a los trabajadores de base del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana que
no se encuentran en los incisos anteriores, que
concluyen su relacion laboral con el Organismo
Electoral, la cual dependiendo de cada caso se
deberd proceder a pagar la liquidacién o el
finiquito  correspondiente, conforme a lo
establecido en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi.

En caso de que algun servidor plblico se encuentre en dos
de los supuestos anteriores, se debera otorgar la liquidacién
que beneficie mas al Servidor Piiblico.
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