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INFORME MENSUAL SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

ELECTORAL A CONSEJERÍAS Y FUNCIONARIADO DE LAS COMISIONES DISTRITALES 

ELECTORALES Y COMITÉS MUNICIPALES ELECTORALES DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 

2024 

Introducción 

El presente informe tiene como objetivo dar cuenta de la segunda etapa de 

capacitación a los Organismos Electorales Desconcentrados (OED) en el marco del 

Proceso Electoral Local 2024. 

Período que se informa 

La segunda etapa de capacitación a OED, se desarrolló durante el siguiente 

período: 

 

Programación/ cumplimiento 

De un total de 7 sesiones que se programaron durante el período, 6 se desarrollaron 

sin cambios, únicamente 1 sesión fue cancelada (Administración y finanzas en 

OED retroalimentación); hasta el momento la sesión se encuentra pendiente, así 

como aquella de la primera etapa a cargo de la DOE (funcionamiento y evaluación 

de OED) la cual también sigue sin fecha para su reprogramación. De lo anterior se 

desprende que se realizaron 6 de las 7 sesiones previstas.  

Resultados  

Al momento se han obtenido los siguientes resultados: 

Inicio Término

11/03/2024 14/03/2024
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• A la sesión de retroalimentación en materia de archivos institucionales, que 

fue solicitada por el 13% de las personas participantes se conectaron un total 

de 56 funcionarios/as. El promedio general de satisfacción del personal 

con este curso fue de 9.4 en escala de 0 a 10. 

• En cuanto a la sesión de retroalimentación en materia de medios de 

impugnación, que fue solicitada por el 50% de las personas participantes en 

la primera etapa, en esta ocasión se conectaron un total de 93 

funcionarios/as. El promedio general de satisfacción del personal con 

este curso fue de 9.2 en escala de 0 a 10. 

• En lo que hace a la sesión de capacitación sobre el procedimiento de 

reclutamiento de SEL y CAEL, impartida el día 12/03/2024 por la 

DCEECyPC, se registró una asistencia de 122, personas que se traduce en 

un 85.3% de participación del funcionariado. El promedio general de 

satisfacción del personal con este curso fue de 9 en escala de 0 a 10. 

• El día 13/03/2024, el Órgano de Control Interno impartió capacitación en 

materia de Responsabilidades de los Servidores Públicos Electorales, en 

dicha sesión se registraron un total de 225 personas funcionarias que 

integran los OED. El promedio general de satisfacción del personal con 

este curso fue de 9.3 en escala de 0 a 10. 

• Con fecha de 14/03/2024, se abordó la temática de Debates Electorales, 

con una asistencia de 102 personas. El promedio general de satisfacción 

del personal con este curso fue de 9.5 en escala de 0 a 10. 

• Finalmente, el día 19/03/2024, la Dirección de Sistemas llevo a cabo la sesión 

de capacitación sobre el procedimiento del PREP, a dicha sesión 

concurrieron un total de 136 personas. El promedio general de 

satisfacción del personal con este curso fue de 9 en escala de 0 a 10. 
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Próximos eventos de capacitación: 

 

Actividad Modalidad Inicio Hora  

Taller Manejo SER Virtual  27/03/2024 10:00 hrs 

Retroalimentación de 

administración y finanzas 

(actividad para personas 

auxiliares de los OED) 

Virtual  27/03/2024 

1er. 

Sesión 

12:00 hrs.  

2da. 

Sesión 

14:00 hrs.  

Coordinación de trabajos. Saúl Cazares G.  

 

El presente informe fue presentado en la tercera sesión ordinaria de la Comisión 

Unida de Capacitación y Organización Electoral de fecha 26 de marzo de 2024. 

 

 

 

Mtro. Luis Gerardo Lomelí Rodríguez 

Comisionado Presidente 

Comisión Unida de Capacitación y Organización Electoral 

 

Dirección de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Participación Ciudadana 

 

 


