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Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los
incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de S.L.P.

30 de agosto de 2019
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Introduccién

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), en los articulos 6, 7 fraccion lll, 8
fracciones V, VI, VIl y VIII de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE (Lineamientos), asi como en el Programa
Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, presenta el Informe de las actividades realizadas para
el otorgamiento de los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional .

1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con el articulo 299 del Estatuto, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o
retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del
Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el mismo y de conformidad con los
lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o area de cualquier
nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

SegUn lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son:

|, lgualdad de oportunidades, y
[I.  Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:
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VI

VII.

VIII.

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un
gjercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo
bruto, conforme al tabulador del OPLE;

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor
a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara
tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de
la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del
Servicio.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los
OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

|. Rendimiento;

1. Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias, y

[1I. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE.
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A continuacion, se describen de manera mas detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y
actividades realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y los
resultados obtenidos.

Universo de Elegibles

a) Disposicion Normativa Aplicable.

Los articulos 16, 17 y 18 de los mencionados Lineamientos, precisan de manera enunciativa los
primeros requisitos que los Miembros del Servicio deben cumplir para estar dentro del Universo de
Elegibles, los cuales se transcriben a continuacion:

“Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionaré a los Miembros
del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros
del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente.
Los funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipdtesis contempladas en las
fracciones IV, V y VI del articulo 11 de estos Lineamientos, no formaran parte del universo
de elegibles.

Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiguen en el supuesto establecido en el
articulo 16 constituiran el universo de elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a
través de cualquier procedimiento previsto en el Programa de Incentivos del OPLE.

Articulo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de los porcentajes de la
evaluacion del desempefio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipétesis
contemplada en la fraccion V del articulo 11 de estos Lineamientos, podran recibir el
incentivo que les corresponda si la resolucion cumple con las condiciones establecidas en
dicha fraccion”.

Sin perjuicio de lo anterior, el Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana (programa anual de incentivos), también establece criterios para determinar el Universo
de Elegibles en el numeral IV, V y VI, los cuales precisan:



-

\_

~

9 CEEPAC

J

Los requisitos para su otorgamiento
|.  Para el otorgamiento de incentivos se considerara hasta el veinte por ciento de
los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los Lineamientos y en
el presente acuerdo;

ll.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

lll.  Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria 0 que
la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

IV.  No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

V. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VI.  Cuando el Miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio, y resulte en su beneficio,
se repondré el procedimiento, sin que sea necesario que medie solicitud expresa
del interesado, para determinar si obtendra o no el incentivo en términos de los
Lineamientos.

Criterios de desempate
[ Calificacion del promedio del Programa de Formacion en todas sus fases o el
promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacion
Obligatorias del ejercicio valorado;
[l No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario 0 Administrativo.

b) Procedimiento y Actividades realizadas.

En cumplimiento del articulo 9, inciso c) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre
de 2017 a agosto de 2018, con fecha 09 de mayo 2019, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion extraordinaria, emitio el acuerdo nimero 58/05/2019, mediante
el cual se aprob6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
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Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo, del Periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018.

Atendiendo lo previsto en el articulo 11 inciso g) de los Lineamientos de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, los miembros del servicio fueron notificados de los
Resultados de la Evaluacion del Desempefio mediante Circular CEEPC/RH/0579/2019, de fecha 20
de mayo de 2019.

A su vez, el articulo 40 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, establece que la entrega de incentivos
debera realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros
del Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable, previa
autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la aprobacion del Organo
Superior de Direccion del OPLE.

Asi las cosas, se procedio al andlisis, revision y valoracion del Dictamen Individual de Resultados de
la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 y de la Evaluacion
de Aprovechamiento Periodo Académico 2018-1, obteniendo como resultado que fueron cuatro
miembros del Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento superior de la Evaluacion del
Desempefio, los cuales se encontraban empatados, siendo el Coordinador de Educacion Civica, la
Coordinadora de Participacion Ciudadana, el Técnico de Educacion Civica, y el Técnico de
Participacion Ciudadana del SPEN, con calificacion de 9.40. Por lo anterior y toda vez que el
universo de elegibles (es decir, los miembros del Servicio a quienes deberan otorgarse los incentivos
de acuerdo al programa anual) Gnicamente son dos miembros, resulté necesario aplicar los criterios
de desempate referidos lineas arriba sefialadas.

Al respecto, como criterio de desempate se tomO en cuenta la calificacion del promedio del
Programa de Formacion en todas sus fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de las
Actividades de Capacitacion obligatorias del ejercicio valorado, resultando ganadores la LM. Minerva
Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion Ciudadana, y el C. Saul Cazares Garcia, Técnico
de Participacion Ciudadana.

c) Resultados.
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Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los miembros Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

Fecha de L .
Nombre Completo Cargo/Puesto Ocupacion de la Metas Mete}s Competencias Callf!cauon L deN Observacion
Individuales | Colectivas final Desempefio
plaza actual
Castillo Valerio Julio Coordinador /
. Coordinadora de 01/11/2017 N/A 10.000 8.000 9.400 Excelente Empate
Cesar AN
Educacion Civica
Coordinador /
Gonzdlez Lopez Coordinadorade | ) 0075 N/A N/A 8.000 8.000 |Aceptable
Alejandro Organizacion
Electoral
Coordinador /
Casas Soubenvielle | Coordinadorade | 1 07 N/A 10.000 8.000 9.400  |Excelente Empate
Minerva Participacion
Ciudadana
Coordinador /
Garc!a Mexquitic Coordlnac_iora de 01/11/2017 9.553 N/A 7666 8.988 Altamente
Gabriela Prerrogativas y competente
Partidos Politicos
, . Técnico / Técnica
ngemn Avellano Vietor 1 e jucacion 16/02/2018 N/A 10.000 8.000 9.400  |Excelente Empate
Civica
Técnico / Técnica
Cézares Garcia Saul de Participacion 16/04/2018 N/A 10.000 8.000 9.400 Excelente Empate
Ciudadana

N/A: No Aplica




-

~

9 CEEPAC

\_

J

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, Periodo Académico 2018-1

Calif.

40%

60%

Médulo Oportuni Calif. .. | Calificacion .
Nombre Cargo 2018/1 Fase dad Centro | Centro —— Calif. Final ESTATUS | Observacion
INE INE Examen
Coordinador de Cultura democratica
Julio César Castillo VValerio o e identidad Basica | Primera| 7.072 | 2.828 | 7.500 | 4.500 7.328 | APROBO
Educacién Civica R
institucional
Coordinador de Las instituciones
Alejandro Gonzélez Lopez |Organizacion electorales del  |Basica | Primera| 9.385 | 3.754 | 8.750 | 5.250 9.004 |APROBO
Electoral Estado mexicano
Minerva Casas Coordinadora de |Cultura democratica
. Participacion e identidad Bésica | Primera | 9.827 | 3.930 | 8.750 | 5.250 9.180 |APROBO| Elegible
Soubervielle . o
Ciudadana institucional
Coordinadora de Legitimidad
Gabriela Garcia Mexquitic [Prerrogativas y guMIdady \ pssica| Primera | 9.428 | 3771 | 8750 | 5.250 9.021 |APROBO
. o legalidad
Partidos Politicos
Victor Ivan Calderén Técnico de Cultura democratica
P e identidad Bésica | Primera | 9.261 | 3.704 | 8500 | 5.100 8.804 |APROBO
Arellano Educacion Civica o
institucional
Técnico de Cultura democratica
Sadl Cazares Garcia Participacion e identidad Bésica | Primera | 9.525 | 3.810 | 9.000 | 5.400 921 |APROBO| Elegible
Ciudadana institucional

A continuacion, se describen las actividades realizadas para identificar a los ganadores de
cada tipo de incentivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

Incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.

Los articulos 25 y 26 de los mencionados Lineamientos, precisan:

Seccidn 1. Incentivo por rendimiento

Articulo 25. EI Incentivo por Rendimiento se otorgara a los Miembros del Servicio que, de
conformidad con el Capitulo Quinto de los Lineamientos, formen parte del universo de
elegibles.
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Articulo 26. El monto del incentivo por este concepto deberé ser incluido en el Programa de
Incentivos que se someterd anualmente a la autorizacion de la DESPEN.

El monto del Incentivo por Rendimiento podré incrementarse luego de valorar, de modo
independiente, lo siguiente:

l. El resultado de la Evaluacion del Desempefio igual o superior a nueve durante el
ejercicio valorado, y

. El promedio de las calificaciones del Programa de Formacion igual o superior a nueve
punto cinco de los periodos académicos cursados, para aquellos miembros del
Servicio que se encuentren inscritos durante el ejercicio valorado o el promedio de las
calificaciones de actividades de Capacitacion igual o superior a nueve punto cinco ,
de las actividades a las que fue convocado durante el ejercicio valorado , esto Gltimo
en caso de que el miembro del Servicio haya concluido el Programa de Formacion.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el
numeral VI. Fraccion I. Rendimiento:

a) Se otorgara total del universo de elegibles.
b) Se otorgara en promedio $6,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, en el numeral VI.
Fraccion 1., una vez que se realizd la determinacion del universo de elegibles, derivado del analisis
de los Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre de 2017 a agosto de
2018 se obtiene que fueron cuatro miembros del Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento
superior de la Evaluacion del Desempefio, los cuales se encontraban empatados, siendo el
Coordinador de Educacion Civica, la Coordinadora de Participacion Ciudadana, el Técnico de
Educacion Civica, y el Técnico de Participacion Ciudadana del SPEN, con calificacion de 9.40. Por lo
anterior y toda vez que el universo de elegibles (es decir, los miembros del Servicio a quienes
deberén otorgarse los incentivos de acuerdo al programa anual) Unicamente son dos miembros,
resulté necesario aplicar los criterios de desempate.
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Al respecto, para lo anterior se aplicaron los criterios de desempate sefialados en el Programa Anual
de Incentivos, consistentes en la calificacion del promedio del Programa de Formacion en todas sus
fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacion
obligatorias del ejercicio valorado, resultando ganadores la LM. Minerva Casas Soubervielle,
Coordinadora de Participacion Ciudadana, y el C. Saul Cazares Garcia, Técnico de Participacion
Ciudadana.

Ahora bien, sirve como soporte el Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 y los resultados de la Evaluacion de
Aprovechamiento  Periodo Académico 2018-1, asi como también los oficios No.
CEEPC/RH/0667/2019 y CEE-CI/046/2019 en donde se informa que los ganadores no se
encuentran sujetos a Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo por lo que no se
encontraban impedidos para ser acreedores al citado incentivo.

Por lo anteriormente expuesto se desprende que la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora
de Participacion Ciudadana, y el C. Saul Cazares Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana
recibieron en lo individual un monto de $ 6,000.00 (Seis mil pesos 00/200 M.N.) menos deducciones,
el dia 09 de agosto de 2019. De lo anterior se anexa la documentacién comprobatoria del pago de
los mismos.

c) Resultados.

Calificacion final de la

Evaluacién del Desempefio de Calificacion final del Programa

de Formacion y Desarrollo

Nombre Cargo Monto los MSPEN del Sistema OPLE, . -
: : Profesional Electoral, Periodo
del periodo septiembre de 2017 a o
Académico 2018-1
agosto de 2018.

) Coordinadora de
Minerva Casas

. Participacion $ 6,000.00 9.400 9.180
Soubervielle )
Ciudadana
Técnico de
Saul Cazares Garcia Participacion $ 6,000.00 9.400 9.21
Ciudadana

10
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Incentivo por colaborar con el OPLE en la imparticion de Asesorias

a) Disposicion normativa aplicable.
El articulo 27 de los mencionados Lineamientos, precisa:
Seccidn 2. Incentivos por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias

Articulo 27. Los Miembros del Servicio del universo de elegibles que colaboren con el OPLE
en la imparticion de asesorias y que cuenten con una evaluacion acreditable segun los
Lineamientos de Asesorias, podran:

[ Recibir una retribucién; y

ll.  Participar en una actividad institucional fuera del pais o de la entidad federativa, con
base en un orden de prelacion conforme a la Evaluacion del Desempefio del ejercicio
valorado, misma que podran tomar en el transcurso de un afio, contado a partir de la
emision del Acuerdo del Organo Superior de Direccion por el que se le otorg6 el
incentivo.

La participacion en actividades institucionales fuera del pais o de la entidad federativa
dependera de la disponibilidad presupuestal del OPLE.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccion lI. Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias:

a) Se otorgara a los MSPEN que hayan impartido asesorias y obtenido una calificacion
aprobatoria minima de 8.0 en el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, también deberan encontrarse en el universo de elegibles.

b) Seran acreedores de éste incentivo hasta el 50% de los miembros del Servicio
ubicados en el universo de elegibles y que hayan colaborado con el OPLE en la
imparticion de asesorias. Consistird en una retribucion de $1,000.00 por MSPEN
ubicado en el supuesto anterior.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

11
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En el ejercicio valorable se realizaron dos asesorias por lo que se procedié a la revision de los
soportes documentales que avalaran la imparticion de asesorias de los siguientes Miembros del

Servicio:

a)

La primera asesoria la realizo el Lic. Julio César Castillo Valerio, Coordinador de
Educacion Civica quien mediante oficio INE/DESPEN/447/2018 fue designado como
instructor para realizar el programa de actividades de la induccion al puesto de
Técnico de Educacion Civica en un periodo del 8 de marzo al 6 de abril de 2018;
posteriormente con fecha 11 de mayo de 2018 se recibi6 la notificacion por parte del
Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de Desarrollo Profesional de la
calificacion final obtenida por la asesoria impartida que resulto de 9.95.

La segunda asesoria fue impartida por la LM. Minerva Casas Soubervielle,
Coordinadora  de  Participacion ~ Ciudadana  quien  mediante  oficio
INE/DESPEN/1408/2018 fue designada como instructora para realizar el programa de
actividades de la induccion al puesto de Técnico de Participacion Ciudadana en un
periodo del 30 de julio al 28 de septiembre de 2018; posteriormente con fecha 10 de
octubre de 2018 se recibio la notificacion por parte del Mtro. Jorge Gustavo Garcia
Castro, Subdirector de Desarrollo Profesional de la calificacion final obtenida por la
asesoria impartida que resulto de 9.90.

Una vez que se identificd a los Miembros del Servicio que realizaron la imparticion de asesorias,
resulté que solo uno de ellos se ubico en el universo de elegibles habiendo colaborado con el OPLE
en la imparticion de asesorias, siendo la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de
Participacion Ciudadana, quien al no tener competencia dentro del universo de elegibles dio por
resultado ser la ganadora del incentivo correspondiente a un monto de $1,000.00 (Un mil pesos
00/100M.N) menos deducciones, los cuales le fueron entregados el dia 09 de agosto de 2019. De lo
anterior se anexa la documentacion comprobatoria del pago de los mismos.

c) Resultados.

12
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Calificacion final de la L
) - Calificacion final del Programa e .
Evaluacion del Desempefio de de Formacién v Desarrollo Calificacion final obtenida por la
Nombre Cargo Monto los MSPEN del Sistema OPLE, ) y ) Imparticién de Asesorfa en el
. . Profesional Electoral, Periodo ..
del periodo septiembre de 2017 a " Ejercicio 2018
Académico 2018-1
agosto de 2018.
Minerva Casas Coordinadora de
) Participacion $ 1,000.00 9.400 9.180 9.90
Soubervielle .
Ciudadana
Técnico de
Saul Cézares Garcfa Participacion N/A 9.400 9.21 0.00
Ciudadana

N/A: No Aplica

Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el

Instituto o el OPLE.

a) Disposicion normativa aplicable.

Los articulos 28, 29 y 30 de los mencionados Lineamientos, precisan:

Seccidn 3. Incentivos por actividades académicas y reconocimientos

Articulo 28. Las actividades académicas, asi como los reconocimientos otorgados a los
Miembros del Servicio que formen parte del universo de elegibles, podran ser valorados a fin
de obtener el beneficio que se determine en el Programa de Incentivos.

Articulo 29. Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por actividades
académicas la realizacion de actividades de estudio, capacitacion, docencia 0
investigacion en diversas disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio
de éste. Lasactividades académicas valorables seran:

Obtencidn de grados académicos de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado;

Participacion en eventos académicos como diplomados, cursos, talleres, foros,
seminarios, conferencias y otros similares, y

Publicacion de libros, articulos, ensayos, manuales, reportajes, resefias y demas
anélogos.

13
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Articulo 30. Para ser valoradas, las actividades académicas deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

[.  No tratarse de actividades obligatorias del OPLE;

ll.  Encontrarse respaldadas por documentos probatorios suficientes y debidamente
cotejados conforme a lo establecido en el articulo 31 de los presentes
Lineamientos;

lll.  Haberse realizado de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Programa de Incentivos del OPLE y en los Lineamientos para realizar actividades
externas;

IV.  Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio valorable;

V. Concluirse o haber sido publicadas, segin corresponda, después de haber
ingresado al Servicio, y

VI.  Para el Miembro del Servicio inscrito en el Programa de Formacion, las actividades
de Capacitacion acreditadas de forma optativa se podran considerar en la
valoracion.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccion II. Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE
lo siguiente:

a) Se otorgard a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas y que se encuentren en el universo de elegibles.
b) Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Puntos a otorgar por
Gr.u.po de Tipo de Actividad cada grupo de
Actividades i~
actividades
Doctorado. 5
Acreditables  con
grado obtenido Maestria en el ambito disciplinar de su desempefio 4
Diplomado y Especialidad En el ambito disciplinar de 2
su desempefio
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Articulos, ensayos, resefias. 1

Publicaciones
Libros, manuales. 2

Asistencia a cursos, talleres, seminarios, cursos-

talleres, coloquios, congreso, foros y conferencias. 0.8
Eventos (Con duracién mayor o igual a 10hrs.).
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
_ Reconocimiento, relacionados con el area disciplinar
Reconocimientos 1

de su desempefio.

c) El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en
forma descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de
ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos anteriormente.

d) Seran acreedores de éste incentivo hasta el 50% de los miembros del Servicio
ubicados en el universo de elegibles y que hayan presentado documentos probatorios,

e) Beneficio correspondiente a 1 dia de descanso.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Mediante oficio CEEPC/RH/592/2019 y CEEPC/RH/596/2019 de fecha 27 de mayo de 2019 se
solicito a los miembros del Servicio Profesional que se encontraban en el universo de elegibles
remitieran al Organo de Enlace los documentos probatorios que acreditaran actividades académicas
y reconocimientos otorgados en el ejercicio 2018.

De lo anterior con fecha 28 de mayo 2019 se recibié diversa documentacion por parte de la LM.
Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion Ciudadana para su analisis; de igual
manera con fecha 29 de mayo 2019 el C. Saul Céazares Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana
entregd documentacion para su valoracion.

Una vez realizado el analisis de la documentacion se elabor6 un cuadro que contiene las actividades
académicas ordenadas en forma descendente para determinar los miembros acreedores a este
incentivo. Posteriormente, se verifico si existia empate en la puntuacion en su limite inferior;
determinado lo anterior y al no haber empate entre los dos elegibles, se hace acreedor al incentivo
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hasta 50% MSPEN del Universo de Elegibles, que en este caso resultd ser beneficiaria la LM.
Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion Ciudadana con 1 dia de descanso.

c) Resultados.

Calificacion final de la o Puntuacion final obtenida por las
» o Calificacion final del Programa - P
Evaluacion del Desempefio de de Formacién v Desarrollo Actividades Académicas y
Nombre Cargo Retribucion los MSPEN del Sistema OPLE, . y h Reconocimientos otorgados por el
X . Profesional Electoral, Periodo . L
del periodo septiembre de 2017 a Académico 2018-1 Instituto o el OPLE en el Ejercicio
agosto de 2018. 2018.
’ Coordinadora de ’
Minerva Casas Participacion 1 dia de 9.400 9.180 17.80
Soubervielle . descanso
Ciudadana
Técnico de
Saul Cézares Garcia Participacion N/A 9.400 9.21 7.80
Ciudadana
N/A: No Aplica

Incentivo por Trabajo en Equipo

a) Disposicidon normativa aplicable.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccion IV. “Por compromiso institucional y trabajo en equipo” lo siguiente:

a) Se otorgard al MSPEN mejor evaluado del Universo de Elegibles, por ejercer un
esfuerzo considerable en el cumplimiento de las metas del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.

b) Este beneficio consiste en la adquisicion de material bibliografico por el valor de hasta
$2,000.00.

c) Sera acreedor a este beneficio el MSPEN, que haya obtenido las calificaciones mas
altas en las Metas Colectivas en la evaluacion del Desempefio y en la ponderacion
que realice la Comision de Seguimiento al Servicio del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana al cumplimiento de las metas institucionales.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Una vez que se realiz6 la determinacion del universo de elegibles, derivado del analisis de los
Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 se
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obtiene que fueron cuatro miembros del Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento superior
de la Evaluacion del Desempefio, los cuales se encontraban empatados, siendo el Coordinador de
Educacion Civica, la Coordinadora de Participacion Ciudadana, el Técnico de Educacion Civica, y el
Técnico de Participacion Ciudadana del SPEN, con calificacion de 10 en las metas colectivas y en la
calificacion final con 9.4. Por lo anterior y toda vez que el universo de elegibles (es decir, los
miembros del Servicio a quienes deberan otorgarse los incentivos de acuerdo al programa anual)
Unicamente son dos miembros, resultd necesario aplicar los criterios de desempate.

Al respecto, como criterio de desempate se aplicd la calificacion del promedio del Programa de
Formacion en todas sus fases, resultando ganadores la LM. Minerva Casas Soubervielle,
Coordinadora de Participacion Ciudadana, y el C. Saul Cazares Garcia, Técnico de Participacion
Ciudadana.

De lo anterior, se concluy6 que el ganador del incentivo lo fue el C. Sall Cazares Garcia, Técnico de
Participacion Ciudadana, por haber obtenido la calificacion méas alta en el programa de Formacion en
todas sus fases, haciéndose acreedor a la adquisicion de material bibliografico por el valor de hasta
$ 2,000.00. (Dos mil pesos 00/100 M.N.), los cuales le fueron entregados el dia 30 de agosto de
2019. De lo anterior se anexa la documentacion comprobatoria de la entrega en especie del material
bibliografico.

c) Resultados.

Calificacion final de la

Evaluacién del Desempefio de Calificacion final del Programa

de Formacion y Desarrollo

Nombre Cargo Retribucion los MSPEN del Sistema OPLE, . .
. . Profesional Electoral, Periodo
del periodo septiembre de 2017 a .
Académico 2018-1
agosto de 2018.

. Coordinadora de
Minerva Casas

: Participacion N/A 9.400 9.180
Soubervielle .
Ciudadana
Adquisicién de
Tecnico de bibn;narté\efrig or
Saul Cazares Garcia Participacion g P 9.400 9.21
Ciudadana el valor de hasta
$2,000.00.
N/A: No Aplica
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Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del Otorgamiento

Con fecha 09 de mayo 2019, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en
sesion extraordinaria, emitio el acuerdo nimero 58/05/2019, mediante el cual se aprob6 el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo, del Periodo septiembre de 2017 a agosto de
2018.

El articulo 40 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, establece que la entrega de incentivos debera
realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable, previa autorizacion
por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la aprobacion del Organo Superior de
Direccion del OPLE.

Con fecha 13 de mayo se recibi6 la Circular No. INE/DESPEN/037/2019 signada por el Dr. Rafael
Martinez Puon, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante la cual se
informd la ruta de trabajo que habria de seguirse para llevar a cabo el otorgamiento de Incentivos.

El dia 24 de mayo se llevd a cabo una asesoria telefonica con el Lic. Javier Ascary Soto Ruiz, Jefe
de Departamento de Ascensos e Incentivos, adscrito a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, quien expuso que una vez que el Dictamen de Evaluacion del Desempefio fue
notificado a los MSPEN a partir del 31 de mayo del afio en curso, los plazos para el otorgamiento de
incentivos y el inicio de los procedimientos en materia de inconformidades en la evaluacion del
desempefio dieron inicio. Posteriormente aclaramos dudas de cdmo determinar el Universo de
Elegibles, y el criterio de desempate. Asi también, inform¢ de las fechas en que la DESPEN
realizaria la revision y observaciones de los dictamenes y el periodo en que deberian quedar
aprobados los Dictdmenes para el Otorgamiento de Incentivos 2019 y los soportes documentales
que deberian de acompanar.

Mediante oficios CEEPC/RH/592/2019 y CEEPC/RH/596/2019 de fecha 27 de mayo de 2019, se
solicit a los miembros del Servicio Profesional que se encontraban en el universo de elegibles
remitieran al Organo de Enlace los documentos probatorios que acreditaran actividades académicas
y reconocimientos otorgados en el ejercicio 2018. En consecuencia, con fecha 28 de mayo 2019 se
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recibi6 diversa documentacion por parte de la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de
Participacion Ciudadana para su analisis; de igual manera, con fecha 29 de mayo 2019, el C. Saul
Céazares Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana entreg6é documentacion para su valoracion.

En sesion ordinaria de fecha 30 treinta de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana conocié la ruta de trabajo para la entrega de incentivos y el analisis
preliminar de los miembros del servicio que resultaron ganadores de los diferentes tipos de
incentivos, con el cual se dio inicio a la elaboracion de los Dictdmenes.

Una vez determinados los dos ganadores de los Incentivos, y contando con los soportes
documentales que acreditaron la obtencion de cada incentivo, con fecha de 24 de junio del presente
afio, la Titular del Organo de Enlace procedio a enviar los dos dictimenes correspondientes al
gjercicio valorado 2018, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la
finalidad de someterlos a la revision, validacion y visto bueno.

Con fecha 12 de julio del presente afio, se recibi6 de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional el oficio INE/DESPEN/1907/2019, signado por el Dr. Rafael Martinez Puon,
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, en donde se otorgo el visto bueno a
los Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio, correspondientes al
ejercicio valorado 2018 del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

En sesion ordinaria de fecha 15 de julio del presente afio, se presento a la Comision de Seguimiento
al Servicio del Consejo, el oficio INE/DESPEN/1907/2019, signado por el Dr. Rafael Martinez Puon,
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, en donde informé su conformidad y
visto bueno a los Dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio,
correspondientes al ejercicio valorado 2018. Por lo anterior, la Comisidn de Seguimiento al Servicio
del Consejo, autorizd de conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 7 de los
lineamientos rectores, la presentacion de los dictdmenes ante el Consejo General para su
aprobacion y la respectiva entrega de los mismos.

Con fecha 17 de julio del afio en curso, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en Sesion Ordinaria, emiti el acuerdo ndmero 87/07/2019 mediante el cual se
aprobaron los Dictamenes para el Otorgamiento de Incentivos 2019, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo, correspondientes al ejercicio valorado
2018.
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El dia 09 de agosto de 2019, la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion
Ciudadana, recibid los incentivos correspondientes a Rendimiento e Imparticion de Asesorias, asi
como también el C. Saul Cazares Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana recibi6 los incentivos
correspondientes a Rendimiento, y con fecha 30 de agosto de 2019 recibié material bibliogréafico
entregado en Especie referente al incentivo por Compromiso institucional y trabajo en equipo.
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