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INFORME DE LA COMISION TEMPORAL DE SISTEMAS INFORMATICOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2024

A partir de la recepcidn de todos los insumos necesarios para la construccién de la evaluacion
integral de los sistemas informaticos, se ha desarrollado la propuesta de estructura para la
presentacion del informe final.

l. PRESENTACION
A. Objetivo
B. Objetivos Especificos
1. PRELIMINARES
A. Sistemas desarrollados por terceros
. Sistemas desarrollados por el Consejo
1. APARTADO METODOLOGICO
A. Roles de participacion
B. Aspectos que fueron evaluados
C. Pardmetros
D. Individualizacién de la evaluacion
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E. Muestras
F. Instrumentos empleados
G. Disefio de instrumentos
H. Cronograma
V. RESULTADOS DE EVALUACION
A. Registro ODE
B. Paridad
C. Registro
D. Cémputos
E. Recoleccion de respaldos
F. PREP

V. RECOMENDACIONES
VI. CONCLUSIONES

A. Actualizaciones y mejoras posteriores

. Identificacion de procesos a sistematizar
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VII. ANEXOS

Se ha considerado colocar todos los apartados descritos en virtud de concentrar, en un solo
documento, tanto el desarrollo metodolégico como la implementacion del mismo para que,
en una sola lectura, quienes consulten este informe final conozcan completamente el
desarrollo de las tareas y no solamente los resultados de éstas.

Asimismo, se ha advertido el desfase de los plazos establecidos en el cronograma planteado
originalmente y se encontr6 que existieron condiciones de contexto ineludibles que
impactaron tanto en el desarrollo de las actividades previstas por la metodologia aprobada,
como en el cumplimiento de los plazos presupuestados.
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También se ha construido el esquema de presentacion de cada evaluacién integrada, por
sistema a evaluar, considerando los insumos recabados; cada apartado de resultados estaria
integrado por las secciones:

RESUMEN DE RESULTADOS DE ENCUESTAS REALIZADAS. Con la identificacion del
aspecto evaluado, la pregunta planteada, la o las personas encuestadas (rol), asi como
los resultados expresados en porcentajes y graficados; adicionalmente, en los casos
de evaluacién de un mismo aspecto por masde unrol, la ponderacién de la calificacién
global construida con los resultados de ambos universos de personas encuestadas.
REPORTE DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE SISTEMAS. Instrumento aprobado con la
metodologia que da detalle de la valoracion del aspecto de seguridad, desagregado en
tres elementos: programacion, hospedaje y datos; con la respectiva ponderacion
numeéricay expresion de semaforizacion.

RESULTADOS DE ENTREVISTAS A PETICIONARIOS. Sistematizacién de las respuestas
expresadas en sentido favorable que sumaron puntuacién a cada aspecto evaluado,
conforme a lo que se externo en las entrevistas realizadas conforme a la metodologia;
con descripcion de la pregunta correspondiente a cada aspecto, y la resefa de los
comentarios vertidos, en su caso; los que permiten contextualizar las valoraciones
colocadas.

TABLA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION. La expresion visual de cada sistema,
desagregado por cada aspecto evaluado, calificado conforme al semaforo establecido
en la metodologia con una descripcion sintética de las generalidades de los elementos
considerados dentro de la evaluacion.

Finalmente, se ha advertido la necesidad de disefiar un nuevo instrumento mas e integrar
adecuaciones a la metodologia para alinear los resultados de la evaluacién con lo que se
establecio en el acuerdo que dio origen a los trabajos de la Comision Temporal de Sistemas.
Asi también, se advirtié que algunos de los aspectos evaluados arrojaron hallazgos no
previstos por la metodologia pero que sin duda son valiosos y deberan contemplarse en un
apartado dentro del informe final.

Con la finalizacion de los trabajos de integracion de los insumos de evaluacion por cada
sistema, se estaria concluyendo la redaccién del informe final de evaluacion integral que daria
cuenta del cumplimiento de los objetivos de la Comisién Temporal creada para tal efecto.

Pagina3de3



