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Introduccidn

El presente informe tiene como objetivo dar cuenta de la primera etapa de
capacitacion a los Organismos Electorales Desconcentrados (OED) en el marco del
Proceso Electoral Local 2024.

Periodo que seinforma
La primera etapa de capacitacion a OED, se desarrollé durante el siguiente periodo:

Inicio Término

01/02/2024 16/02/2024.

Programacién/ cumplimiento
De un total de 18 sesiones que se programaron durante el periodo, 15 se

desarrollaron sin cambios, 3 sesiones fueron pospuestas (funcionamiento y
evaluacion de OED, Disposiciones RH y Administracion y finanzas en OED) y
finalmente 2 sesiones se reprogramaron en fecha distinta (Disposiciones RH
14/02/2024 y Administracion y finanzas en OED 16/02/2024); hasta el momento la
sesion pendiente a cargo de la DOE sigue sin fecha para su reprogramacion. De lo

anterior se desprende que se realizaron 17 de las 18 sesiones previstas, lo que se
traduce en un 94.4 de eficiencia en cuanto al cumplimiento de las areas

responsables.

Primera Etapa de Capacitacion a OED PEL 2024

Sesiones canceladas: _
Sesiones reprogramadas: -

Sesién pendiente: -
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Resultados
Al momento se han obtenido los siguientes resultados:

e Se capacitdé a un total de 146 funcionarios/as de los OED con cargos de

Presidencia y Secretaria Técnica.

« Se observa una asistencia excepcional a las capacitaciones, con un
porcentaje superior al 92%. Este resultado refleja el compromiso de los

participantes con su formacién y desarrollo profesional.

e Se evalué el nivel de satisfaccion de los participantes, obteniendo un

resultado positivo, por arriba del 9.5 de calificacion general

Tematicas abordadas: Fechade Facilitador/a Porcentaje | Encuesta
imparticion asistencia | Satisfaccion

Induccién Permanente Cépsula Virtual N/A N/A

Instalaciéon de OED y reglamento de sesiones. Varios N/A N/A

Disposiciones en materia de recursos humanos 14/02/2024 Lic. Salvador Hernandez 91.78 9.5
Henvert

Asuntos administrativos 16/02/2024 C.P. Claudia Marcela 87.7 9
Ledesma Gonzalez

Gestion documental institucional 06/02/2024 Mtra. Isaura Carrillo 95.9 9.3
Martinez

Transparencia e mform acién publica 07/02/2024 Lic. Iris Adriana Rivera Nava

Partidos politicos y sus prerrogativas en el PEL 2024 02/02/2024 Lic. Sergio Palma Rosales

Comunicacion Social 09/02/2024 Lic. Carlos David Cuellar 84.9 9.7
Arochi

Promocién del voto 08/02/2024 Mra. Minerva Casas
Soubeniille

Especializacion juridica

Oficialia Electoral 13/02/2024 Mtro. Alejandro Gonzélez 92.5

Quejasy Denuncias 13/02/2024 Mtro. Daniel Mufioz Uresti 92.5 9.6

Medios de Impugnacién 15/02/2024 Lic. Blanca Monserrat Don 91.8 9.8
Juan Escobedo

Delitos Electorales 12/02/2024 TEPJF_FISEL 94.5 9.5

Temas estratégicos de organizacion electoral

Funcionamiento y evaluacion de OED CANCELADA

Bodegas Electorales 03/02/2024 Lic. Héctor Huerta Milan 95.2 9.6

Observacion Electoral 03/02/2024 Lic. Héctor Huerta Milan 95.2 9.6

Recorridos Ubicacion Casillas 03/02/2024 Lic. Héctor Huerta Milan 95.2 9.6
17 92 9.5
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Refuerzo

El dia 16/02/2024, esta area incluyo en la encuesta de satisfaccion, la siguiente
pregunta:

“Estamos llegando al final de esta primera etapa de capacitacion, te
agradecemos la participacion diaria y puntual. De los temas abordados hasta
el momento ¢ en cual te gustaria que se pueda profundizar con una sesién de
refuerzo?”

De lo anterior se obtuvieron los siguientes datos:

Refuerzo. Temas solicitados

® Asuntos administrativos y
finanzas en OED

® Medios de impugnacion en
materia electoral

m Archivos

m Oficialia

Por lo que esta area considera que es recomendable identificar nuevas necesidades
de capacitacion y desarrollar programas especificos para atenderlas.

Conclusiones y recomendaciones
« La primera etapa de capacitacion a los OED ha permitido fortalecer sus
capacidades técnicas y operativas para el desarrollo del Proceso Electoral
Local 2024. Se ha logrado homogeneizar criterios y procedimientos en
materia electoral, asi como promover la participacién ciudadana y la
transparencia en el proceso.

o Elcompromiso de las areas responsables de la imparticion de los cursos hizo
posible que hasta el momento se desarrolle de manera exitosa la
capacitacion.

o Las estrategias de promocion y difusion de las capacitaciones fueron
efectivas. La logistica y organizacion de las capacitaciones permitid un
desarrollo fluido y sin contratiempos.
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« Almomento la totalidad de materiales de apoyo, evaluaciones y grabaciones
de las sesiones se encuentran en la Plataforma Chamilo para ser
consultados en cualquier momento por las y los participantes.

o Derivado de la falta de informacién oportuna y precisa sobre sustituciones y
renuncias en los Organismos Electorales Desconcentrados (OED), se ha
hecho imposible dar un seguimiento puntual a dichos casos. Esta situacion
genera una serie de riesgos e implicaciones que podrian afectar el desarrollo
del Proceso Electoral Local 2024 de manera significativa. Como podrian ser:
Falta de personal capacitado, retrasos en los procesos, debilitamiento de la
institucionalidad, riesgos de impugnaciones.

Proximos eventos de capacitacion:

Actividad Modalidad Inicio Término

Taller Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género Presencial 23/02/2024 01/03/2024

Taller Manejo SNR Virtual 26/02/2024 27/02/2024
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