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Introduccion

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020, el cual precisa que los
asuntos, recursos, procesos y procedimientos que se encuentren en desarrollo o tramite a la fecha
de entrada en vigor del presente Estatuto se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al
momento de su inicio, motivo por el cual el presente informe se funda y se motiva en base a la
normativa vigente en 2019, de conformidad con fos articulos 637, 640, 641, 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), en los
articulos 6, 7 fraccion Il 8 fracciones V, VI, VIl y VIl de los Lineamientos para ef otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Efectoral Nacional del sistema OPLE
(Lineamientos), asi como en el Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi, presenta
el Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos, correspondientes al
gjercicio 2019, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional .

1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con el articulo 299 del Estatuto, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o
retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del
Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el mismo y de conformidad con los
lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier 6rgano ¢ area de cualguier,
nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo. : e
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1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

Segun lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son:

Igualdad de oportunidades, y
Reconocimiento al merito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

1.

VI,

VII.

Vill,

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un
ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo
bruto, conforme al tabulador del OPLE;

No se oforgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

Tratandose de un Miembro de! Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario 6
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la sancidn no haya sido igual 0 mayor
a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio
valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de ta Comisién de Seguimiento, aprobara
tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de
la reposicion en la evaluacion del desemperio o de resolucién absolutoria;

La transparencia y la méaxima publicidad orientaran los procedimientos para el

otorgamiento de incentivos, y oo

)
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X.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del
Servicio.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los
OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

I. Rendimiento;

II. Por colaborar con el OPLE en la imparticién de asesorias, y

Il Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE.

A continuacion, se describen de manera mas detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y
actividades realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y los
resultados obtenidos.

Universo de Elegibles

a) Disposicion Normativa Aplicable.

Los articulos 16, 17 y 18 de los mencionados Lineamientos, precisan de manera enunciativa los
primeros requisitos que los Miembros del Servicio deben cumplir para estar dentro del Universo de
Elegibles, los cuales se transcriben a continuacién:

“Articulo 16. Para determinar el oforgamiento de incentivos, se seleccionara a los Miembros
del Servicio que se ubiguen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros
del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente.
Los funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipbtesis confempladas en las
fracciones IV, V' y VI del articulo 11 de estos Lineamientos, no formaréan parte de! universo
de efegibles. N
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Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesto establecido en el
articulo 16 constituirén el universo de elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a
traves de cualquier procedimiento previsto en el Programa de Incentivos del OPLE.

Articulo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de los porcentajes de Ia
evaluacion del desempefio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipétesis
contemplada en la fraccion V del articulo 11 de estos Lineamientos, podrén recibir el
incentivo que les corresponda si la resolucion cumple con las condiciones establecidas en

dicha fraccion”.

Sin perjuicio de lo anterior, el Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacionai del Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana (programa anual de incentivos), también establece criterios para determinar el Universo
de Elegibles en el numeral IV, V y VII, los cuales precisan:

Los requisitos para su otorgamiento

f

fl

i,

V.

Vi

Para el otorgamiento de incentivos se consideraréa hasta el veinte por ciento de
los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los Lineamientos y en
el presente acuerdo;

No se olorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que
la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspensién;

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten ef
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

Cuando el Miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los
resuftados obtenidos en fa evaluacion del desempefio, y resulfe en su beneficio,
Se repondra el procedimiento, sin que sea necesario que medie solicitud expresa
del interesado, para determinar si obtendré o no el incentivo en términos de fos. -
Lineamientos. P
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Criterios de desempate
I Calificacion del promedio del Programa de Formacién en todas sus fases o ef
promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacion
Obligatorias def ejercicio valorado;
/. No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Namero de | Forcentaje de | Universo de
MSPEN Universo de Elegibles
Elegibles (UE)
9 20% 2

b) Procedimiento y Actividades realizadas.

En cumplimiento del articulo 9, inciso c) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre
de 2018 a agosto de 2019, con fecha 28 de agosto 2020, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion extraordinaria, emitié el acuerdo nimero 45/08/2020, mediante
el cual se aprobd el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo, del Periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019.

Atendiendo lo previsto en el articulo 11 inciso g) de los Lineamientos de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, los miembros del servicio fueron notificados de los
Resultados de la Evaluacion del Desempefio mediante Circular CEEPC/RH/0732/2020, de fecha 01
de octubre de 2020.

A su vez, el articulo 40 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, establece que la entrega de ineentivos
: )

Fad
£

h, 15 &

e 5



4 )
(@ Ceernc

J

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de S.L.P.

Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

\.

debera realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros
del Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable, previa
autorizacién por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con [a aprobacion del Organo
Superior de Direccion del OPLE.

Asi las cosas, se procedio al andlisis, revision y valoracion del Dictamen Individua! de Resultados de
la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 de la cual se pudo
observar que no hubo empates, obteniendo como resultado que fueron cuatro miembros activos del
Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento superior del universo de elegibles de la Evaluacién
del Desempefio; por lo anterior y toda vez que el universo de elegibles (es decir, los miembros del
Servicio a quienes deberan otorgarse los incentivos de acuerdo al programa anual) inicamente son

dos miembros.

¢} Resultados.

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los miembros Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo

septiembre de 2018 a agosto de 2019

— _li_

Nombre Completo | CangolPuesto & d:x’m Metas Colectivas | Competencias | Calificacon fial [Nivelde dsssmpefio| Observacién
[ . Coordinader | (footdiladum de . Adlamenle X
Caslo Vakerio me Chsar [ i | WA 0791 6460 8.792 el Desinoomoraco
Gonzilez Lépez Aleandro g‘:;;‘;::g;’nf:;‘:‘:‘fd°’a L WA a7 8.260 9287 Excelnte
Casas Soubervielle Minerva 5§§f£’:£fncﬁr§:::m - NA 9583 8550 9304 Excelenle Eleghle
o Icoouinador ! Coordinadora de .
Ema Mexquitic Gabrela | Premogatias y Paridos Polticos NA 8177 9.22.2 8.491 Compelente Desincorporade
(4zares Garcia Sail ma?;;:“““ L2l NiA 9562 8166 9158 Excelente
Cakderdn Arelano Viclor lvan | Técnico | Téenica de Educacion Civica Ni& 9.791 8619 9.440 Excelente Eleghle

. Técnio  Técnica de Organizacin ' ' Encagode |

Amiaga Narvdez Azucena Ekectorl WA 9.722 8133 9.246 Excelente despacho

. " . Téenico ! Técnica de Organizacion Encargo de
De Ledn Medellin Jufio César |Ele ol NA 97n 1642 9,098 Excelenie i despachy

i, T
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A continuacion, se describen las actividades realizadas para identificar a los ganadores de
cada tipo de incentivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

Incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.
Los articulos 25 y 26 de los mencionados Lineamientos, precisan:
Seccion 1. Incentivo por rendimiento

Articulo 25. £l Incentivo por Rendimiento se otorgara a los Miembros del Servicio que, de
conformidad con el Capitulo Quinto de los Lineamientos, formen parte del universo de
elegibles.

Articulo 26. EI monto del incentivo por este concepto deberé ser incluido en el Programa de
Incentivos que se sometera anualmente a lfa autorizacion de la DESPEN.

Ef monto del Incentivo por Rendimiento podréa incrementarse luego de valorar, de modo
independiente, fo siguiente.

{. El resultado de fa Evaluacion del Desempefio igual o superior a nueve durante ef
gjercicio valorado, y

Il. El promedio de las calificaciones del Programa de Formacion igual o superior a nueve
punto cinco de los periodos académicos cursados, para aqueflos miembros del
Servicio que se encuentren inscritos durante el ejercicio valorado o el promedio de las
calificaciones de actividades de Capacitacion igual o superior a nueve punto cinco ,
de las actividades a las que fue convocado durante ef ejercicio valorado , esto dftimo
en caso de que el miembro del Servicio haya concluido ef Programa de Formacion.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el
numeral VI. Fraccion |. Rendimiento:

a) Se otorgara total del universo de elegibles.
b) Se otorgara en promedio $6,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo,

8
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b) Procedimiento y actividades realizadas.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, en el numeral VI.
Fraccion 1., una vez que se realizé la determinacion del universo de elegibles, derivado del analisis
de los Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019 se obtiene que fueron cuatro miembros del Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento
superior de la Evaluacion del Desempefio. Por io anterior y toda vez que el universo de elegibles (es
decir, los miembros del Servicio a quienes deberan otorgarse los incentivos de acuerdo al programa

anual) inicamente son dos miembros.

Sirve como soporte el Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del
periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 y los resultados de la Evaluacion de Aprovechamiento
de los Periodos Académicos 2019-1 y 2019-2, asi como también el oficio No. CEE-CI/065/2020 en
donde se informa que los ganadores no se encuentran sujetos a Procedimiento Laboral Disciplinario
o Administrativo por lo que no se encontraban impedidos para ser acreedores al citado incentivo.

Por lo anteriormente expuesto se desprende que la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora
de Participacién Ciudadana, y el C. Victor Ivan Calderén Arellano, Técnico de Educacién Civica
recibieron en lo individual un monto de $ 6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) menos deducciones,
el dia 22 de diciembre de 2020. De lo anterior se anexa la documentacion comprobatoria del pago

de los mismos.

¢) Resuitados.

Calificacion final de la Evaluacion del

Desempeiio de los miembros Servicio

Nombre Complete Cargo/Puesto Monto Profesional Electoral Nacional del

Sistema OPLE, del periodo septiembre
de 2018 a agoste de 2019

Coordinadora de Participacion s 6,000.00 9,304

Casas Soubervielle Minerva Ciudadana

Calderdn Arellano Victor Ivan |Técnico de Educacion Civica $ 6,000.00 9.440




\

e GEEPHG Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.L.P.

Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

/

Incentivo por colaborar con el OPLE en la imparticion de Asesorias

a) Disposicion normativa aplicable.
El articulo 27 de los mencionados Lineamientos, precisa:
Seccion 2. Incentivos por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias

Articulo 27. Los Miembros del Servicio def universo de elegibles que cofaboren con el OPLE
en fa imparticién de asesorias y que cuenten con una evaluacion acredifable segin los
Lineamientos de Asesorias, podran:

I, Recibir una retribucion; y

Il.  Participar en una actividad institucional fuera del pais o de la entidad federativa, con
base en un orden de prefacién conforme a la Evaluacion del Desempefio del ejercicio
valorado, misma que podréan tomar en el transcurso de un afio, contado a partir de la
emision del Acuerdo del Organo Superior de Direccion por el que se le otorgd el
incentivo.

La participacion en actividades institucionales fuera del pais o de la entidad federativa
dependera de fa disponibilidad presupuestal del OPLE.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE de! Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccién [IL. Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias:

a) Se otorgara a los MSPEN que hayan impartido asesorias y obtenido una calificacion
aprobatoria minima de 8.0 en el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, también deberan encontrarse en el universo de elegibles.

b) Seran acreedores de éste incentivo hasta el 50% de los miembros del Servicio
ubicados en el universo de elegibles y que hayan colaborado con el OPLE en la
imparticion de asesorias. Consistira en una retribucion de $1,000.00 por MSPEN
ubicado en el supuesto anterior. 5 ) \

b) Procedimiento y actividades realizadas.

10
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En el ejercicio valorable no se recibié informacion que acreditara la imparticion de asesorias por
parte de los MSPEN, por lo tanto, se declara desierta la entrega del incentivo por la imparticion

asesorias.

Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el
Instituto o el OPLE.

a) Disposicion normativa aplicable.

Los articulos 28, 29 y 30 de los mencionados Lineamientos, precisan:

Seccion 3. Incentivos por actividades académicas y reconocimientos

Afticulo 28. Las actividades académicas, asi como los reconocimientos otorgados a los
Miembros del Servicio que formen parte del universo de elegibles, podrén ser valorados a fin
de obtener el beneficio que se determine en el Programa de Incentivos.

Atticulo  29. Para efectos de estos Lineamientos, se entenderd por actividades
académicas la realizacion de actividades de estudio, capacitacion, docencia o
investigacion en diversas disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio
de éste. Las actividades académicas valorables seran:

I Obtencién de grados académicos de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado;
/. Participacion en eventos académicos como diplomados, cursos, talleres, foros,
seminarios, conferencias y otros similares, y
M. Publicacion de fibros, articulos, ensayos, manuales, reportajes, resefias y demés

analogos.
Articulo 30. Para ser valoradas, las actividades académicas deberan cumplir con Ios
requisitos siguientes: e
) _
I No tratarse de actividades obligatorias del OPLE: __J il

1
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Il Encontrarse respaldadas por documentos probatorios suficientes y debidamente
cotgjados conforme a lo establecido en el articulo 31 de los presentes
Lineamientos,

fIil.  Haberse realizado de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Programa de Incentivos de! OPLE y en los Lineamientos para realizer actividades
externas,

IV.  Tratarse de actividades concluidas durante el gjercicio valorable,

V.  Concluirse o haber sido publicadas, segtin corresponda, después de haber
ingresado al Servicio, y

V. Para el Miembro del Servicio inscrito en el Programa de Formacién, las actividades
de Capacitacion acreditadas de forma opfativa se podran considerar en la
valoracion.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccion Il Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE
lo siguiente:

a) Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas y que se encuentren en el universo de elegibles.
b) Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Puntos a otorgar por
Agtri‘\lrf;a:: . Tipo de Actividad cada grupo de
actividades
Doctorado. 5
Acreditables  con
grado obtenido Maestria en el ambito disciplinar de su desemperio 4

Diplomado y Especialidad En ef ambito disciplinar de

su desempefio

Ariculos, ensayos, resefias. 1
Publicaciones

Libros, manuales. 2

Ek)'_m
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Asistencia a cursos, talleres, seminarios, cursos-
talleres, coloquios, congreso, foros y conferencias. 0.8
Eventos {Con duracién mayor o igual a 10hrs.).
académicos
Parlicipacién como ponente o expositor 1
- imi lacion ] isciplinar
Reconocimientos Reconommmnto_, relacionados con el area disciplina 1
de su desempenio.

¢) El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en
forma descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de
ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos anteriormente.

d) Serdn acreedores de éste incentivo hasta el 50% de los miembros del Servicio
ubicados en el universo de elegibles y que hayan presentado documentos probatorios,

e) Beneficio correspondiente a 1 dia de descanso.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Mediante oficio CEEPC/RH/1037/2020 de fecha 19 de octubre de 2020 se solicité a los miembros
del Servicio Profesional que se encontraban en el universo de elegibles remitieran al Organo de
Enlace los documentos probatorios que acreditaran actividades académicas y reconocimientos

otorgados en el ejercicio 2019.

De lo anterior con fecha 22 de octubre 2020 se recibi¢ diversa documentacion por parte del C. Victor
lvan Calderon Arellano, Técnico de Educacion Civica; de igual manera el 23 de octubre 2020 se
recibié documentacion por parte de la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de

Participacién Ciudadana para su andlisis y valoracién.

Una vez realizado el andlisis de la documentacion se elaboré un cuadro que contiene las actividades
académicas ordenadas en forma descendente para determinar los miembros acreedores a este
incentivo. (Se agregan al presente como anexo 1). Posteriormente, se verifico si existia empate en la
puntuacion en su limite inferior; determinado lo anterior y al no haber empate entre los dos elegibles,
se hace acreedor al incentivo hasta 50% MSPEN del Universo de Elegibles, que en este caso resultd
ser beneficiaria la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion Ciudadana con 1

dia de descanso. . i

A

—r
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¢) Resultados.

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de S.L.P.

Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Calificacidn final de fa Evaluacion del
Desempeiio de fos miembros Servicio Punhm.ci.én @:Lm::r -]
Nambre Completo CargofPuest Retribucion | Profesional Electoral Naciona! del CE y
- " reconocimientos ctorgados por el
Sistema OPLE, delperiodo septiembre) i, 15 o ol OPLE en el ejecicio 2019
de 2018 a agosto de 2019
Cases Soubsrviole Mingeg |C-onachd de Paficgackn 1 dia de descanso 0.304 14.40
Ciudadana
Caklenin Arellano Victor lvan | Téenico de Educacion Civica NIA 9.440 6.20

Incentivo por Trabajo en Equipo

a) Disposicién normativa aplicable.

El Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, establece en el numeral
VI. Fraccién IV. “Por compromiso institucional y trabajo en equipo” lo siguiente:

a) Se otorgard al MSPEN mejor evaluado del Universo de Elegibles, por ejercer un
esfuerzo considerable en el cumplimiento de las metas del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.

b) Este beneficio consiste en la adquisicion de material bibliografico por el valor de hasta
$2,000.00.

c) Sera acreedor a este beneficio el MSPEN, que haya obtenido las calificaciones mas
altas en las Metas Colectivas en la evaluacion del Desempefio y en la ponderacion
que realice la Comision de Seguimiento al Servicio det Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana al cumplimiento de las metas institucionales.

b} Procedimiento y actividades realizadas.

Una vez que se realizd la determinacion del universo de elegibles, derivado del analisis de los
Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 s
obtiene que fueron cuatro miembros del Servicio los ubicados dentro del veinte por ciento superi
de la Evaluacion del Desempefio. Por lo anterior y toda vez que el universo de elegibles (es decir,
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J Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

los miembros del Servicio a quienes deberén otorgarse los incentivos de acuerdo al programa anual)
{dnicamente son dos miembros.

De lo anterior, se concluyd que el ganador del incentivo fue el C. Victor Ivan Calderén Arellano,
Técnico de Educacion Civica, por haber obtenido la calificacion mas alta en las Metas Colectivas en
la evaluacion del Desempedio, haciéndose acreedor a la adquisicion de material bibliografico por el
valor de hasta $ 2,000.00. (Dos mil pesos 00/100 M.N.), los cuales le fueron entregados el dia 22 de
diciembre de 2020. De lo anterior se anexa la documentacion comprobatoria de la entrega en

especie del material bibliografico.

¢) Resultados.

Calificacién finaf de ia Evaluvacién del
Desempeiio de los miembros Serviclo
Nombre Completo CargolPuesto Retribucién Profesional Electorsl Naclonal del | Calificacién en las Metas Colectivas
Sistema OPLE, def periodo septiembre
de 2018 a agosto de 2019
Casas Souberviele Mingrva CPOI’GI\adOﬁ de Particpacion N/A 9.304 9.583
Ciudadana
Adquisicion de material
Caldenon Areltano Victor ivan | Técnioe de Educacin Civica bitbiografico por el valor de 9.440 9.791
hasta § 2,000.00.

Colaboracion con la DESPEN y aprobacién del Otorgamiento

Con fecha 06 de agosto se recibid un correo electronico de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante la cual se informé la ruta de trabajo que habria de seguirse
para llevar a cabo el otorgamiento de incentivos.

Con fecha 28 de agosto 2020, el Pleno de! Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,

en sesion extraordinaria, emitié el acuerdo nimero 45/08/2020, mediante el cual se aprob6 el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicig—
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo, del Periodo septiembre de 2018 a_J

agosto de 2019. "
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Ef articulo 40 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, establece que la entrega de incentivos debera
realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacién del desemperio del ejercicio valorable, previa autorizacion
por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la aprobacion del Organo Superior de
Direccion del OPLE. En consecuencia, los miembros del servicio fueron notificados de los
Resultados de la Evaluacion del Desempefio mediante Circular CEEPC/RH/0732/2020, el 01 de
octubre de 2020.

El 19 de octubre de 2020, mediante oficio CEEPC/RH/1037/2020 se solicitd a los miembros del
Servicio Profesional que se encontraban en el universo de elegibles remitieran al Organo de Enlace
los documentos probatorios que acreditaran actividades académicas y reconocimientos otorgados en
el gjercicio 2019 los cuales se recibieron con fecha 22 de octubre 2020 por parte del C. Victor Ivan
Calderdn Arellano, Técnico de Educacion Civica; asi como el 23 de octubre 2020 por parte de la LM.
Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion Ciudadana para su andlisis y valoracion.

Una vez determinados los dos ganadores de los Incentivos, y contando con los soportes
documentales que acreditaron |a obtencion de cada incentivo, el 30 de noviembre de 2020, la Titular
del Organo de Enlace procedid a enviar los dos dictimenes correspondientes al ejercicio valorado
2019, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional via correo electranico, con
la finalidad de someterlos a la revision, validacion y visto bueno, enviando lo siguiente:

1. Dictamenes de Otorgamiento de Incentivos de la LM. Minerva Casas Soubervielle y del C.
Victor Ivan Calderon Arellano, Técnico de Educacién Civica,

Tabla analitica de la determinacion del Universo de elegibles,

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre
de 2018 a agosto de 2019,

Oficio No.CEE-CI/065/2020,

Evaluaciones de Aprovechamiento de los Periodos Académico 2019-1y 2019-2.

Formato de informe Programa Anual de Actividades de Capacitacion 2019.

Nombramientos, _
Analisis de las actividades académicas y reconocimientos otorgados, y los comprobantes.
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El 03 de diciembre se recibieron observaciones por parte de la DESPEN de los dictamenes
enviados, las cuales fueron subsanadas y remitidas nuevamente a la DESPEN el dia 07 de

diciembre via correo electronico para continuar con el procedimiento.

Con fecha 09 de diciembre det 2020, se recibio de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional el oficio INE/DESPEN/DPEP/318/2020, signado por la Lic. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en donde se otorgé el visto bueno a los Dictdmenes para el otorgamiento de
Incentivos a miembros del Servicio, correspondientes al ejercicio valorado 2019 del Consejo Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana.

En sesion ordinaria de fecha 12 de diciembre del 2020, se present6 a la Comisién de Seguimiento al
Servicio del Consejo, el oficio INE/DESPEN/DPEP/318/2020, signado por la Lic. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, donde informé su conformidad y visto bueno a los Dictamenes para el
otorgamiento de Incentivos 2020 a miembros del Servicio, correspondientes al ejercicio valorado
2019. Por lo anterior, la Comisién de Seguimiento al Servicio del Consejo, autorizé de conformidad
con lo dispuesto por la fraccion |Il del articulo 7 de los lineamientos rectores, la presentacion de los
dictamenes ante el Consejo General para su aprobacion y la respectiva entrega de los mismos.

Con fecha 17 de diciembre del 2020, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana, en Sesién Ordinaria, emitié el acuerdo nimero 310/12/2020 mediante el cual se
aprobaron los Dictdmenes para el Otorgamiento de Incentivos 2020 a miembros del Servicio,
correspondientes al ejercicio valorado 2019.

El dia 22 de diciembre de 2020, la LM. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion
Ciudadana, recibi6 los incentivos correspondientes a Rendimiento y por Actividades Académicas, asi
como también el C. Victor ivan Calderén Arellano, Técnico de Educacién Civica, recibid los
incentivos correspondientes a Rendimiento y por Compromiso Institucional y Trabajo en Equipo, este
ultimo incentivo consistié en material bibliografico entregado en Especie.

C.P. Daisy Eiisa Galvan Lizama

T tular del Grmﬁo de Enlace
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Anexo 1

Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del

Consejo Estatal Electoratl y

de Participacién Ciudadana

Numeral VI, Fraccién Il. Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE

Nombre del miembro del Servicio:

Minerva Casas Soubervielle

Cargo: Coordinadora de Participacidn Ciudadana
Puntos a Otorgar por
No. Grupo de Actividades Tipo de Actividades cada grupo de
actividades
Acreditables con grado obtenido
. Diplomacdo del 01 de octubre 2018
1 ["Diplomado en Derecho Electoral” 2
P sctora al 19 de julio 2019
Publicaciones
CEEPAC - Estudio sobre Participacién Ciudadana, .
1 licacién d liby 2
Proceso Electoral 2017-2018. San Luis Potosi. Publicacion de un fibro
Publicacién de un articulo en la Revista VOCEES No,
2 |65 enerc = junic 2019. (El CEEPAC y los organismos de Publicacion de un articulo 1
participacién ciudadana de orden municipal).
Publicacién de un articulo en la Revista VOCEES No.
3 |66 julio — octubre 2019. (Firma Convenios de Publicacién de un articulo 1
Colaboracidn con Instituciones Educativas).
Eventos Académicos
1 |[Trabajo en equipo 20 hrs. 0.8
3 Iguales y diferentes: la ciudadania en los procesos 10 hrs. 0.8
glectorales.
Viol ia Politi tra las Muj R
3 iolencia Politica contra las Mujeres en Razén de 20 hrs. 0.8
Género.
4 |Derechos humanos y género. 40 hrs. 0.8
5 Der‘echos Humanos de los Pueblos y Comunidades 30 hrs. 0.8
Indigenas.
6 |Coaching Factor 4D. 63 tws. 0.8
Cologuio Nacional sohre Mecanismos de Participacion .
7 09,10y 11 de dic 2019 0.8
Ciudadana. i '
8 |Violencia de género. 20 hrs, 0.8
Participacién en i j il dios d
9 i u? i : el Puélogo juvenil l:ols me IIO? :.- 02 de mayo 2015 1
comunicacion y su impacto en la opinién pablica”.
. “ hos”
10 Impartir el tema “Conoce tus derechos”, con 08 de noviembre 2019 .
alumnado de CECYTE.
Total 14.40
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Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.L.P.

Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Programa Anual de Incentivos 2019 a los Miembros def Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del

Consejo Estatal Electoral y

de Participacion Ciudadana

Nurneral VI. Fraccién ll. Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE

Nombre del miembro del Servicio:

Victor Ivan Calderdn Arellano

Técnico de Educacion Civica

Cargo:
Puntos a Otorgar por
No. Grupo de Actividades Tipo de Actividades cada grupo de
actividades
Eventos Académicos

Taller "Para leerte mejor, estrategias y metodologia

1 |para el disefio e implementacién para talleres de 20 hrs. 0.8
lectura"

2 |"Candidaturas Independientes en México" 40 hrs. 0.8
"Violencia Politica contra las Muj Razé

3 ‘| enfla olitica contra las Mujeres en Razén de 20 hrs. 08
Género
Expositor con los temas "Dial juvenil y el papel de

N e 02 de mayo 2019 1
los jévenes en los procesos electorales”.
Cuenta cuentos-CEEPAC, Actividades CEEPAC -

S A o 25y 28 de octubre 2019 1
Escuela primaria "Leona Vicario
Cuenta cuentos-CEEPAC, Actividades CEEPAC -

6 BSS e as 10 de octubre 2019 1
Escuela primaria "Benito Judrez

7 |Trabajo enequipo 20 hrs. 0.8
Total 6.20

K T

19



