9 CEEPAL

Consejo Eslatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.LP

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DOS DE LA COMISION PERMANENTE
DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CELEBRADA EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 11:15 (once horas con quince minutos) del
dia 17 de noviembre del afio 2022 dos mil veintidés, y derivado de la contingencia sanitaria
para la prevencién del COVID-19, se reunieron de manera virtual los consejeros integrantes de
la Comisién Permanente de Administracién, el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y el Mtro.
Marco Ivan Vargas Cuéllar, en virtud de haber sido convocados en tiempo y forma conforme al

siguiente:

Orden del Dia
e Sesién Extraordinaria
Jueves 17 de noviembre de 2022
11:00 horas

1. Lista de asistencia y establecimiento del quérum.

2. Para su andlisis, discusion y en su caso aprobacién del programa anual de trabajo de la
Comision Permanente de Administracién para el periodo noviembre 2022 a octubre de
2023

3. Para su analisis, discusion y en su caso aprobacion de la quinta adecuacion presupuestal
del gasto ordinario con motivo de los recursos obtenidos de la desincorporacién de los
Bienes Muebles Patrimonio del Consejo Estatal Electoral.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En relacion al primer punto del orden del dia.- Se pas6 lista de asistencia encontrandose
presentes el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia, y el Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar, asi

como la C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez, declarandose la existencia de quérum, por v
rd
J
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tal motivo se declaré instalada la sesién extraordinaria, y en consecuencia los acuerdos y

resoluciones que se tomen seran validos.

Se hace constar que la Consejera Paloma Blanco Lopez, integrante de la Comision, informé
que no podia asistir a la sesién por motivos propios de la presidencia del organismo, en

atencién a una comision.

Tambien estuvieron presentes el y las consejeras electorales Mtra. Zelandia Borquez Estrada,
Lic. Graciela Diaz Vazquez, Dr. Adan Nieto Flores, asi como la C.P. Liliana Flores Torres

Directora de Finanzas.

En lo que corresponde al segundo punto del orden del dia relativo al analisis, discusion y
en su caso aprobacién del programa anual de trabajo de la Comisién Permanente de
Administracion para el periodo noviembre 2022 a octubre de 2023, el comisionado presidente
Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar, solicitd el desahogo del punto, por lo que la secretaria técnica
hizo la presentacion del programa el cual se integra por los siguientes apartados:

l.  Presentacion

Il. Integracién de la Comisién

Ill. Marco Legal

IV. Objetivos del Plan de Trabajo

V. Lineas de accién

VI. Calendario de sesiones

VII.Del seguimiento al programa de trabajo
El programa de trabajo presentado forma parte integral del acta, como Anexo 1
No existiendo mas comentarios solicitdé la votacién correspondiente, quedando aprobado por /
unanimidad de los comisionados presentes. //
En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia relativo al analisis, discusién y en
Su caso aprobacion de la quinta adecuacién presupuestal del gasto ordinario con motivo de los

recursos obtenidos de la desincorporacién de los Bienes Muebles Patrimonio del Consejo \\x

Estatal Electoral, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivén Vargas Cuéllar, solicitdé el
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desahogo del punto, por lo que la C.P. Liliana Flores Torres, Directora de Finanzas, informé
que el proyecto implica una ampliacién presupuestal al gasto ordinario producto de los ingresos
obtenidos en la subasta y tiene como objeto cubrir una parte del déficit presupuestal que a la
fecha presenta el Consejo Estatal, en lo particular los tendientes a garantizar los pagos
relacionados con el pago de materiales y suministros, servicios generales, indispensables para
el funcionamiento del Consejo; ademas de la adquisicion de licencias informaticas; asi como
dotar de recursos financieros a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, con
el fin de que puedan seguir desarrollando las actividades tendientes a la certificacién de las
asambleas de las asociaciones que pretenden constituirse en partidos politicos, lo anterior

conforme al Anexo 2 el cual forma parte integral del acta.

No existiendo comentarios al respecto, el comisionado presidente solicitd la votacidn
correspondiente, quedando aprobado por unanimidad de los comisionados presentes.

No habiendo més asuntos que tratar se dieron por concluidos todos los puntos agendados.

ACUERDOS

CPA/10/11/2022.-Por unanimidad de votos de los consejeros comisionados presentes, se
aprobo el programa anual de trabajo de la Comisién Permanente de Administracién para el

periodo noviembre 2022 a octubre de 2023.

CPA/11/11/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros comisionados presentes, se

aprobo la quinta adecuacién presupuestal al gasto ordinario 2022 con motivo de los recursos
obtenidos de la desincorporacién de los Bienes Muebles patrimonio del Consejo Estatal //
Electoral, solicitando que se remitiera a la Secretaria Ejecutiva para su inclusién en la préxima /[:

sesion del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:50 hrs. (once horas con cincuenta minutos)

del dia 17 de noviembre del afio 2022, se dio por concluida la sesion.

S/
/
b/,
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COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

RCO IVAN VARGAS CUELLAR
OMISIONADO PRESIDENTE

Las presentes firmas corresponden al Acta de la sesiéon extraordinaria nimero dos de la
Comision Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana celebrada el dia 17 de noviembre de 2022; acta compuesta de 16 fojas Utiles solo

por el anverso.
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Programa de Trabajo 2022-2023
Comisién Permanente de Administracidn
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

I PRESENTACGION

El28 de septiembre del afio 2022, el Congreso del Estado de San Luis Potosi publico en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto 392 por medio del cual expidié las reformas y
adiciones a la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosf, misma que, en su articulo 65
fraccion V, establece que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, contar
con |la Comisidn Permanente de Administracién, érgano colegiado que cefiira su actuacién
a las disposiciones de la citada Ley, y el respectivo Reglamento que, para tal efecto, emita
el Pleno del Consejo.

De acuerdo a lo determinado por el Reglamento de Trabajo en Comisiones en su articulo
27, fraccion |, las Comisiones Permanentes del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, tienen la obligacion de presentar ai Plenc para su conocimiento, durante ei mes
de noviembre de cada afio de su gjercicio, un programa de trabajo coordinado con los
planes de cada 6rgano o unidad del Consejo aprobados, y de conformidad con las politicas
previamente establecidas.

En atencion a fa obligacién antes referida, la Comisién Permanente de Administracion emite
el presente Programa de Trabajo, mismo que contiene una planeacion de carécter anual y
se encuentra disefiado de conformidad con las actividades de la propia Comisidn, y de la
Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas del organismo electoral, a las que se les
dara seguimiento durante el periodo de gestion comprendido desde el mes de noviembre
de 2022 al mes de octubre de 2023, de conformidad con la legislacion electoral y normativa
vigente,

En tales términos, la Comisidn Permanente de Administracion atendera las tareas y
actividades especificas previstas en la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, en el
Reglamento Organico, asi comio en el Reglamento del Trabajo en Comisiones, con el objeto
de que lograr una eficiente administracién de recursos humanos, financieros y materiales
del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

1. INTEGRACION DE LA COMISION.

En Sesion Ordinaria de fecha 13 de octubre de 2022, el Pleno dei Consejo Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana aprobé, por unanimidad de votos, la integracién de diversas
Comisiones Permanentes y Temporales, entre éstas, a la Comisién Permanente de
Administracién, para quedar integrada por la y los Consejeros Electorales Dra. Paloma
Blanco Lopez, Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y Mtro. Marco Ivan Vargas Cuellar,
quienes fungirdn para el ejercicio 2022-2023.

N
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. MARCO LEGAL

El articulo 65, fraccién V de la Ley Electoral del Estado, dispone que el Pleno del Consejo
contaréd permanentemente con la Comisién Permanente de Administracion, misma que
debera cefiir su actuacién a las disposiciones de la Ley Electoral del Estado v a las propias
del Reglamento que al efecto apruebe el Pleno del Consejo.

Por su parte, el Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, en su articulo 26, establece atribuciones generales para la
Comisiones Permanentes dei Consejo, v en su articulo 28 establece las atribuciones
especificas de la Comisién Permanente de Administracién, en los términos siguientes:

Articulo 26 del Reglamento de Trabajo en Comisiones
Las Comisiones Permanentes y Temporales tendrén las siguientes atribuciones generales:

I.  Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de dictamenes, informes,
opiniones y proyectos respecto de las materias de su competencia y de los asuntos
que les sean encomendados;

Il Presentar al Pleno, para su consideracién y resolucién, los proyectos gue
correspondan a las materias de su competencia y aquellos que le sean turnados por
resolucion expresa del mismo;

. Formular y emitir recomendaciones al Pleno relativas a sus actividades y funciones,
asi como sobre las materias de su competencia;

V. Solicitar a otras Comisiones ¢ a los 6rganos o unidades del Consejo la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, por conducto del Secretario
Técnico, haciéndolo del conocimiento del Consejero Presidente;

V. Llevar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren necesarias para el
cumplimiento de su cometido, a efecto de resolver los asuntos de su materia y
aquellos que les sean encomendados:

VI, Integrar grupos de trabajo para la atencién de asuntos especificos, cuya
coordinacién estara a cargo de uno de los Comisionados;

Vil.  Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de transparencia y archivo que
correspondan al Consejo de acuerdo con la Ley en la materia;

VIll.  Las demés que la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos del Pleno y las

disposiciones aplicables les sefialen.

-
/,;f',-’
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Articulo 28 del Reglamento de Trabajo en Comisiones

A la Comision de Administracion le corresponde las siguientes atribuciones:

AR

VIIL

VIIIL

Iv.

Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de presupuesto anual de egresos
del Consejo, previo a su presentacion al Pleno;

Una vez aprobado el presupuesto del Consejo, por el Congreso del Estado,
proponer, en conjunte con la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones
presupuestales necesarias para el mejor cumplimiento de los programas y
actividades del Consejo;

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consejo, lo correspondiente a la
asignacion de recursos plblicos a los Partidos Politicos;

Supervisar los estados financieros mensuales del Consejo;

Supervisar mensualmente el informe relativo al avance presupuestal que formule
la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Consejo;

Proponer en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, el organigrama del Consejo
atendiendo a las disposiciones generales;

En apoyo a la Secretaria Ejecutiva, elaborar el proyecto de manual de organizacion
y el catalogo de cargos y puestos de la rama administrativa del Consejo, de
conformidad con el Estatuto que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral;
Coadyuvar en lo que corresponda a la implementacién y adecuacién del Servicio
Protesional Electoral Nacional y de la rama administrativa del Consejo;

Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento, las disposiciones
aplicables y los acuerdos del Pleno dei Consejo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Programa de Trabajo, de conformidad con las atribuciones conferidas a la
Comision, tiene como objetivos, los siguientes:

a)

b)

Contribuir a que el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San
Luis Potosi adopte un modelo de calidad y modernidad administrativa que tenga
como principios basicos en la administracion de los recursos, ia legalidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicidn de cuentas,
orientando todos los esfuerzos al uso eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros a través de una adecuada planeacién y presupuestacién, a fin de
garantizar que el ejercicio del gasto ptiblico sea pertinente y certero, y

Lograr la completa regulacion del personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana perteneciente a la Rama Administrativa, con el objetivo de
que el 6rgano electoral pueda reclutar y seleccionar a los mejores perfiles humanos,
tomando en cuenta su experiencia y méritos laborales a fin de asegurar la

s
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V.

imparcialidad de su incorporacin; asi como también, alcanzar una eficaz formacién,
desarrollo y promocion profesional de los servidores publicos y empleados
electorales, garantizando a la sociedad potosina una alta competencia profesional
de sus integrantes.

LINEAS DE ACCION

El presente Programa de Trabajo 2022-2023 descansa sobre las siguientes lineas de

accion:

a)

b)

Garantizar ia consolidacién de la estructura organica de la Rama Administrativa del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante la elaboracién del
proyecto de Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Consejo,
y del Manual de Organizacion; asi como a través de ia revision y actualizacién, en
su caso, del Organigrama del 6rgano electoral;

Identificar las necesidades normativas del Consejo en materia de administracién de
recursos humanos, financieros y materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos
respectivos para su aprobacién, a fin de garantizar el correcto ejercicio de recursos
publicos; y una vez aprobada, capacitar al personal del 6rgano electoral para su
conocimiento y correcta aplicacion;

Optimizar los recursos financieros que le sean asignados al Consejo a través de la
Ley de Egresos del Estado para el periodo 2022-2023, mediante la supervision
mensual de los informes que formule la Direccién Ejecutiva de Administracion y
Finanzas;

Fortalecer el trabajo de revision orientado a la elaboracién del presupuesto de
egresos para el afio 2024 que tiene, bajo su responsabilidad, la Secretaria Ejecutiva,
previo a su presentacién al Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana;

Alcanzar la suficiencia presupuestal mediante la formulacion de recomendaciones
para el uso eficiente de todos los recursos, o en su caso, proponer en conjunto con
la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones presupuestales necesarias;

tncorporar al presupuesto del ejercicio 2024 las ministraciones correspondientes a
las prerrogativas econémicas que legalmente le corresponderan a los partidos
politicos con inscripcién o registro ante esta autoridad administrativa;
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g) Supervisar mensualmente los estados financieros que la Presidencia, la Secretaria
Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas, deben presentar a
las instancias previstas por las diversas legislaciones en la materia;

h) Supervisar mensualmente el avance presupuestal det Consejo, en conjunito con el
cumplimiento de programas de trabajo de las diversas 4reas del 6rgano electoral,
evaluando el desempefio respectivo, asl como el ejercicio presupuestal por cada
una de las mismas;

i} Incorporar al trabajo de la Comisién Permanente de Administracion, cualquier
asunto que le confiera el Pleno del Consejo, en acatamiento a lo que establece Ia
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi y el Reglamento de Trabajo en
Comisiones de la institucion, y

i} Coadyuvar con el resto de las Comisiones Permanentes y Temporales del CEEPAGC
a fin de generar sinergias positivas de trabajo que redunden en una mayor eficiencia
en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales del organismo.

Vi, CALENDARIO DE TRABAJO

Se celebraran, periddicaments, sesiones ordinarias de conformidad con lo sefalado por sl
articulo 66 de la Ley Electoral del Estado.

En caso de ser necesario, para el cumplimiento de sus funciones, la Comisidn podra
reunirse en sesion extraordinaria, segdn se requiera, y acordar la integracion de los grupos
de trabajo que considere necesarios para coadyuvar en la preparacion, elaboracion,
revision y andlisis de lo conducente.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se adjunta la calendarizacién de las actividades
de la Comision Permanente de Administracién del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, correspondiente al periodo noviembre 2022-octubre 2023
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ACTIVIDADES GENERALES

MES Y ANC DE
ACTIVIDAD
PROGRAMAGCION

Aprobar el Programa de Trabajo 2022-2023 de la Comisién
Administracion.

Noviembra 2022

Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de
dictdmenes, informes, opiniones y proyectos respecto de las
materias de su competencia y de los asuntos que les sean
encomendados.

Permanente

Presentar al Pleno, para su consideracion y resolucidn, los
proyectos que correspondan a las materias de su competencia
y aquellos que le sean turnados por resolucién expresa del
mismo.

Permanente

Formular y emitir recomendaciones al Pleno relativas a sus
actividades y funciones, asf como sobre las materias de su
competencia.

Permanente

Solicitar a otras Comisiones o a los érganos o unidades del
Consejo la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones, por conducto del Secretario Técnico, haciéndolo
del conocimiento del Consejero Presidente.

Permanente

Lievar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren
necesarias para el cumplimiento de su cometide, a efecto de
resolver los asuntos de su materia y aquellos que les sean
encomendados.

Permanente

integrar grupos de trabajo para la atencidn de asuntos
especificos, cuya coordinacion estard a cargo de uno de los
Comisionados.

Permanente

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y archivo que correspondan al Consejo de
acuerdo con la Ley en la materia.

Permanente

Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de
presupuesto anual de egresos del Conssjo, previo a su
presentacion al Pleno.

Julio-octubre 2023

Una vez aprobado el presupuesto del Consejo, por el
Congreso del Estado, proponer, eri conjunto con la Secretaria
Ejecutiva, las modificaciones presupusstales necesarias para

Por evento
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el mejor cumplimiento de los programas y actividades del
Consejo.

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consejo, lo
correspondiente a la asignacion de recursos publicos a los
Partidos Politicos.

Julio- Octubre 2023

Supervisar los estados financieros mensuaies del Consejo. Mensual
Supervisar mensualmente el avance presupuestal del
Consejo, en conjunto con el cumplimiento de programas de
trabajo de las diversas areas del drgano electoral, evaluando Mensual

el desempefio respectivo, asi como el ejercicio presupuestal
por cada una de ias mismas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

MES Y ANO DE
ACTIVIDAD
PROGRANACION

Supervisar y coordinar la elaboracién de los lineamientos y
criterios técnicos que deberan observar las unidades
administrativas para la elaboracion y/o actualizacidén de sus
manuales de organizacién especificos y procedimientos, asi
como para el manual de organizacion general del CEEPAC

Noviembre 2022 —
Febrero 2023

Revisar y analizar el Manual de Catélogo de Cargos y Puestos

Noviembre 2022 —

de la Rama Administrativa del Consejo Marzo 2023
Revisidn y actualizacién, en su caso, del Organigrama del Noviembre 2022 a
Consejo Marzo 2023

Identificar las necesidades normativas del Consejo en materia
de administracién de recursos humanos, financieros y
materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos respectivos
para su aprobacion

Noviembre 2022 a
Octubre 2023

Seguimiento al Programa de Capacitacién al personal en
relacion con las Normativas Administrativas del Consejo

Noviembre 2022 a
Octubre 2023

Seguimiento al Programa de Evaluacion del desempefio del
personal en relacién con fas Normativas Administrativas del
Consejo

Noviembre 2022 a
Octubre 2023

o
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VI. CALENDARIO DE SESIONES

SESION FECHA

Ordinaria ¢ 28 de noviembre de 2022

 Ordinaria ""12'dé diciembre de 2022

Ordinaria | 20de enero de 2023

‘Ordinaria o ”"'g""i“?“&é"”fé"ti rero de 2023
‘Ordinaria ) ”'”%1’%"de'mé’rEE'dé"ﬁél'zé“w"“““'""
‘Ordinaria S 21 de abril de 2023 R
Ordinaria 18 de mayo de 2023
B e e Tiedelamo deBoea T
‘Ordinaria o ~ 21 de julio de 2023 T
T : : 18 dsagosiode sozs T
Ordinaria 22 de septie-r‘h-l;?'é de 2023 -
G - éo o de Bozs T

Este calendario estara sujeto a cambios con el fin de armonizarlo con las agendas de trabajo
de los Consejerias integrantes de la Comisién vy de las demdés comisiones de este
organismo electoral.

Vii, DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Para dar un correcto cumplimiento al programa de trabajo, la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente de Administracion, en cada sesién ordinaria, presentard a la
Comisién el avance de cumplimiento de cada una de las actividades que seran realizadas
durante el ejercicio 2022-2023.

Durante el periodo que contempla este Programa de Trabajo, la Comisién Permanente de
Administracion, atenderd ademés de los previstos por el presente programa, todos los
asuntos que le sean turnados por el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, para efecfos de pronunciarse sobre los mismos.

M
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El presente Programa de Trabajo fue aprobado, por unanimidad de votos, por la y los
Comisionados Electorales integrantes de la Comision Permanente de Administracion, en
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

DRA. PALOMA BLAI':JCO .OPEZ RAMIREZ GARCIA
CONS"gJERA COMISIONADA CONSEJERO COMISIONADO

M&&A LED é&i u@ONZALEZ

C.P. C_LAUD!A\%A
SECR 'E'ARIO TECNICO

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA, FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO NOVIEMBRE
2022 A OCTUBRE 2023 DE LA COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CEEPAC, INSTRUMENTO QUE
CONSTA DE 11 (ONCE} FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO RUBRICADAS, CADA UNA, POR LOS
MISMOS SUSCRIBIENTES.
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CUENTA

CLASIFIGADOR POR OBJETO DEL GASTO

ANEXO 1. QUINTA ADECUACION PRESUPUESTAL DE GASTO ORDINARIO 2022
i g "« PRTO.APROBADO

ADECUACION

PPTO. APROBADD

PRESUPUESTAL 4TA, ADECUACION PRESUPUESTAL 5TA. ADECUACION

1000 SERVICIOS PERSONALES $46,519,534.02 $0,00 $46,519,534.02
1131 Sueldos base al persongl permanente $23,243,643.46 0.60 23,243,643 46
1221 Suelde Base at persanal eventual $774,348.54 0.00 T74,348.54
1231 Retribuciones por serviclos de cardcler socisl $147,046.31 0.00 147,046.31
1321 Primas de vacaciones, dominical y gralificacian de fin de afia $2,408,490.98 0,00 2,408,480.98
1323 Gratificacion fin de afio $5,134,112.04 0.00 5,134,112.04
1411 Aportaciones de sequridad saclal $1,869,108.37 o.oc 1,889,108.37
1421 Aportaciones a fondos de vivienda $1,366,399.04 0.00 1,366,359.04
1431 Aperiaciones al sistema para ef ratirp $1,741,430.10 c.00 $,741,439,10
1444 Seguro de gastos medicos mayoras §385,645.86 0.00 3589,645.86
1511 Guotas para el fando de aherro y fonda de trabajo $1,277,293.08 9.00 1,277,293.98
1521 indernnizacionas $814,551.78 Q.co 814,551,78
1541 Prestaciones conlractuales $2,691,259.73 0.00 2,691,258.73
1581 Qtras prestacicnes scelales y economicas $294,159.88 0.00 298,1558.88
1711 Estimulos $4,364,034,15 0.00 4,364,034,15
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $341,500.48 $263,591.18 $605,100.87
2111 Matariales, itifes y equipos menores de oficina $435,102.4C 43,124.60 88,227.00
2121 Materiales y utiles de impresién y repraduceitn $385.00 0.00 385.00
2141 Materlales, Gflles y equipes menores de tecnologlas de la informacisn y

enmuniracinnag $60,000.00 0.00 §0,000.00
2151 Material imprese & informacién digital $14,620.00 0.00 14,620.00
2181 Matarial de limpie2a $19,010.87 16,000.00 34,010.87
2211 Produetos alimenticios para personas $40,836.82 0.00 43,836.82
2212 Alimentacion en evenlos oficialfas $0.00 7,876.56 7,876.56
2481 Malerial eléctrica y electrénico $2,000.00 0.00 2,000.00
2521 Otras preductos guimicos $7,000.00 0,00 7,000.00
2511 Combustibles, lubricantes y aditivos 5120,319.00 56,840.02 187,159.02
2721 Prendas de saguridad y proteccion personal $1,500.00 0.00 1,500.00
2911 Hemramientas menores $9,235.40 0.00 9,235.40
2921 Refacclanes v aceesorios menares de edilicios §2,500.00 0.00 2,500.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $9,000.00 140,750.00 149,750.00
3000 SERVICIOS GENERALES $2,994,106.28 $724,274.08 $3,718,380.37
3111 Energla eléctrica $191,028.00 66,000.00 247,028.00
313 Agua $75,000.00 22,567,59 97,587.59
341 Telefonla tradiclenal $244,758.89 50,000.00 294,758.99
3151 Telefonia celular 50.00 0.00 0.00
3171 Serviclos de acceso de Internet, rades y procesamienta de

infarmacitn §125,964.20 0.00 25,964.20
3181 Servicios postales y lelegraficos 310,000.00 0.00 10,000.00
211 Arrendamianto de edificios $320,900.64 0.00 320,500,64
3291 Otros arrendamientos $0.00 10,672.00 10,672,060
3314 Servicios legales, de contabilidad, nuditorfa y relaclonados $50,658.7¢ 201,994.14 252,652.04
33 Servicios de consultoria administrativa, procesos,

tecnica y an tecnologias de ta informacion 33,712.00 ¢.00 3,712.00
3341 Servicios de Capacitacion $12,900.00 .00 12,900.00
3381 Servicios de vigllancia $308,575.20 40,600.00 348,175.20
3391 Serviclos profesionales, clentificos y téenicos Integrales $8,120,00 0.00 8,120.00
3411 Sarvicios financiercs y bancarias $92,850.93 29,885.11 122,836.04
3451 Seguro de bienes patimoniales $172,266.92 4,00 172,266.92
3511 Caonservacidn y mantenimiento mengr de inmuebles $324.80 39,451.20 39,776.00
3551 Reparacidén y mantenimiento de equipo de transporte $86,500.00 74,155.00 161,055.00
3581 Servicios de limpieza y mangjo de desechos $0.00 0.c0 6.00
3581 Servicios de jardineria y jumigacion $6,000.00 0.00 §,000.00
3641 Difusion por radio, lelevisién y otros medios de mensajes

sobre programas y aclividades gubernamentales $64,615.00 11,486.05 76,111.05
3751 Viaticos en &l pals $498,577.90 150,000.00 549,577.90
3791 Otros sarvicios de traslado y hospedaje 8500.00 0.00 500.00
asn Gaslos de ceremonial $0.00 32,725.00 32,725.00
391 Impuestos y Derechos $1,250.00 o0.qo0 1,250.00
3923 Tenencias y canje de placas da vahiculos coficiales $50,965.00 4,608.00 55,573.00
3981 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una  relacién laboral $657.238.00 0.00 £67.236.00
5000 BIENES MUEBLES 30.00 £,721.00 8,721.00
8971 Licencias Inferméticas e Intefectuales $0.00 8,721.00 8721.00

QUINTA ADECUACION Al PRESUPUESTO DE GASTO ORDINARID 2022
CLENTA . PPTO. APROBADD  ADECUACION  PPTO. APROBADD
PRESURUESTAL ! CLASIFICADOR POR OBJETQ DEL GASTO 4TA, ADECUAGION PRESUPUESTAL S5TA. ADEGUAGION

1000 SERVICICS PERSONALES $46,519,53402 $0.00 $46,519,534.02
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $341,50049 $263,591.18 $605,100.67
3000 SERVICIOS GENERALES $2,994,106.28 3724,274.09 $3,718,380.37
5000 BIENES MUEBLES £0.00 $8,721.00 $8,721.00

TOTAL PRESUPUESTO GASTO ORDINARIO $49,855,149.79 $996,5086.27 $50,851,736.06




