9 CEEPAL

Consejo Estatol Electaral y de Participacion Ciudadana de S.L.P

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO UNO DE LA COMISION PERMANENTE DE
ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CELEBRADA EL DiA 27 DE OCTUBRE DEL ANO 2022,

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 11:19 (once horas con diecinueve minutos)
del dia 27 de octubre del afio 2022 dos mil veintidos, y derivado de la contingencia sanitaria
para la prevencion del COVID-19, se reunieron de manera virtual los consejeros integrantes de
la Comisién Permanente de Administracion, el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y el Mtro.
Marco Ivan Vargas Cuéllar, en virtud de haber sido convocados en tiempo y forma conforme al

siguiente:

Orden del Dia
Sesion Ordinaria
Jueves 27 de octubre de 2022
11:00 horas

1. Lista de asistencia y establecimiento del quoérum.
2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Designacion el consejero/a que presidira la Comisién Permanente de Administracion por
el periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023 de conformidad con articulo 17 del
Reglamento de trabajo en comisiones.

4. Propuesta del personal que habra de desempenarse en la Secretaria Técnica propietaria
y suplente de la Comisién Permanente de Administracién de conformidad con el articulo

19 del Reglamento de trabajo en comisiones.

5. Para su analisis, discusién y en su caso aprobacién del proyecto de acta de la sesién

ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022 y sesion extraordinaria de fecha 11 de :
octubre de 2022. &\

A
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6. Informe del Estado de Situacion Financiera y del Estado de Resultados correspondiente al
mes de septiembre de 2022, de acuerdo con el articulo 19 del Reglamento Orgénico del

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

7. Informe del Avance Presupuestal correspondiente al mes de septiembre de 2022, de
acuerdo con el articulo 19 del Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de

Participacién Ciudadana.

8. Informe sobre los rendimientos financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal

Electoral y de Participacién Ciudadana con corte al 30 de septiembre de 2022.

9. Informe mensual del estado financiero que guarda el Fideicomiso ntimero 18397, derivado

de las sanciones impuestas a los partidos politicos.

10. Informe del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de los asuntos tratados en la novena sesion
ordinaria celebrada el 3 de octubre 2022

11. Para su analisis, discusién y en su caso aprobacion de la pertinencia presupuestal del
fondo del articulo 37 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, de los dictdmenes
aprobados en la décima primera sesién ordinaria de la Comisién de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Cultura Politica del CEEPAC celebrada el 29 de septiembre
de 2022

12. Para su analisis, discusion y en su caso aprobacién de la cuarta adecuacién presupuestal
al fondo destinado al fortalecimiento de la cultura civica dirigida a jovenes con perspectiva
de genero, asi como para la capacitacion y formacién permanente en la materia de todo el
personal que integra la estructura orgénica, consistente en dotar de recursos financieros a
los programas previstos en el articulo 37 de la ley electoral del estado para el ejercicio
2022

13. Informe de los avances de la elaboracién de los proyectos de lineamientos que regulan el \@

>
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Estatal electoral y de Participacion Ciudadana y de capacitacion para el personal de la
rama administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana conforme

al calendario presentado en la sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre.
14. Asuntos Generales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En relacion al primer punto del orden del dia.- Se pasd lista de asistencia encontrandose
presentes el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia, y el Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar, asi
como la C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzdlez, declarandose la existencia de quérum, por
tal motivo se declaré instalada la sesién ordinaria, y en consecuencia los acuerdos vy
resoluciones que se tomen seran validos.

Se hace constar que la Consejera Paloma Blanco Lopez, integrante de la Comision, no se
encuentra presente por motivos propios de la presidencia del Organismo.

También estuvieron presentes la directora de finanzas C.P. Liliana Flores Torres, y el director

de recursos humanos Lic. Salvador Hernandez Hervert.

En lo que corresponde al segundo punto relativo a la aprobacién del orden del dia, la
secretaria técnica, preguntd a los consejeros integrantes de la Comisién, si estaban de acuerdo
con el orden propuesto, manifestando que si, por lo cual quedd aprobado por unanimidad de

votos de los comisionados presentes.

En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia concerniente a la designacién del
consejero/a que presidira la Comisién Permanente de Administracion por el periodo de octubre
de 2022 a septiembre de 2023 de conformidad con articulo 17 del Reglamento de trabajo en
comisiones, se hace la propuesta que sea el consejero Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar,

quedando aprobado por unanimidad de votos de los comisionados presentes.

En lo que corresponde al cuarto punto del orden del dia referente a la propuesta del
personal que habra de desempefiarse en la Secretaria Técnica propietaria y suplente de la

Consejo Estatol Electorol y de Parficipacion Ciudadona de S.LP

w

\
Comisién Permanente de Administracién de conformidad con el articulo 19 del Reglamento de /
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trabajo en comisiones, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar, propone la
ratificacion de la titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas C.P. Claudia
Marcela Ledesma Gonzalez, como secretaria técnica propietaria y a la C.P. Liliana Flores
Torres, titular de la Direccién de Finanzas, como secretaria técnica suplente, quedando
aprobada la designacién por unanimidad de votos de los comisionados presentes.

En lo que corresponde al quinto punto del orden del dia.- Para su analisis, discusion y en
Su caso aprobacion del proyecto de acta de la sesién ordinaria de fecha 28 de septiembre de
2022 y de la sesion extraordinaria de fecha 11 de octubre de 2022, el Mtro. Marco Ivan Vargas
Cuéllar pregunté si tenian alguna observacion a los proyectos de actas circulados,

manifestando que no habfa observaciones, aprobandose por unanimidad de votos.

Respecto al sexto punto del orden del dia.- Relativo al Informe del Estado de Situacién
Financiera y del Estado de Resultados correspondiente al mes de septiembre de 2022, el
comisionado presidente solicitd a la secretaria técnica desahogar el punto, por lo cual la C.P.
Claudia Marcela Ledesma Gonzalez en el uso de la voz informé a detalle los conceptos que
integran el informe de situacion financiera, conforme al Anexo 1A Informe del Estado de
Situacion Financiera, y al Anexo 1B Estado de Resultados, los cuales forman parte integral del
acta.

Adicionalmente se presentaron las notas de desglose de cada uno de los rubros, en la cuenta
por cobrar de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, se presento la semaforizacion
de la ministracién de financiamiento piblico por capitulo del gasto.

Al concluir con la presentacién, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar
pregunto si existia alguna observacion o duda, respondiendo que no, por lo que se continué
con el siguiente punto del orden del dia.

Respecto al séptimo punto del orden del dia. -Relativo al Informe del avance presupuestal
correspondiente al mes de septiembre de 2022, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan
Vargas Cuéllar solicit6 el desahogo del punto.

Atendiendo la peticion, la titular de la Direccién de Finanzas C.P. Liliana Flores Torres procedid

/

a presentar el avance presupuestal conforme a los anexos siguientes:

Consejo Estatal Electoral y de Particpacion Ciudadano de S.L.P

v
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Anexo 2 Informe del avance presupuestal de gasto ordinario, Anexo 3 Informe del avance

presupuestal del fondo del Art. 37; Anexo 4 Informe del avance presupuestal del fondo del Art.

82, los cuales forman parte integral del acta.

Se explicaron cada uno de los rubros de gastos y los saldos de cada una de las cuentas
presupuestales, dentro de las cuales es importante sefalar que los gastos devengados del
gasto ordinario tienen un avance al mes de septiembre del 67.73%, el fondo del articulo 37 un
avance del 29.81%, y el fondo del articulo 82 del 15.21%.

Al concluir con la presentacién el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar
pregunté si habia alguna observacién o duda al respecto, respondiendo que no.

En cuanto al octavo punto del orden del dia, relativo al Informe sobre los rendimientos
financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
con corte al 30 de septiembre de 2022, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivén Vargas
Cuéllar solicitd a la secretaria técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez que
desahogara dicho punto, realizandolo en los términos siguientes:

INTERESES POR CHEQUES 2022
No. INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES

DE CONTRATO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE ToTAL
Gasto Ordinario 840005143 211.35 217.03 377.25 587.33 256.91 281.92 195.55 258.95 287.74 2,674.03
PP Y APES 637808839 371.66 471.65 33257 706.81 208.60 472.00 613.96 276.48 33269 3,786.42
Proceso Electoral 2020-2021 594441067 155.12 86.58 81.89 133.13 71.64 42.08 31.29 32.09 78.57 712.39
Pasivo laboral 858612484 204.93 103877 174.54 298.63 73.80 150.54 25.02 26.57 41.79 2,03459
Gasto Ordinario 452322056, 5.63 5.69 5.15 5.69 5.50 5.67 5.48 5.65 5.64 50.10
Fondo Art. 82 118322783 0.64 0.47 0.53 0.65 0.60 0.58 0.61 - 1.36 5.50
Fondo de Prima de Antigiiedad 104368088 5.50 44.32 4.39 3.05 249 221 213 2.20 2.20 68.49
Fondo Art. 37 104367235 42.74 = 34.99 35.51 30.20 3130 32.23 34.15 34.42 27554
TOTAL RENDIMIENTO 997.57 1,864.51 1,011.37 1,770.80 649.74 986.30 906.27 636.09 784.41 9,607.06
INTERESES POR INVERSIONES 2022
No. INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES. INTERESES. INTERESES INTERESES INTERESES
DE CONTRATO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOI8L
BANORTE
Gasto Ordinario 98778284 17,199.90 3,027.69 779.13 1,174.98 12,786.26 10,469.29 14,043.41 19,431.96 20,313.11 99,22573
PP Y APES 5033097824 38,699.76 7,833.27 14,670.33 6,566.91 18,022.32 12,383.21 7,654.74 27,122.40 6,227.33 139,180.27
Pasivo Laboral 503308487, 29,449.76 = 12,258.03 6,070.74 4,683.24 7,934.34 4,532.33 8417.38 14,182.20 87,528.02
Proceso Electoral 503776624 8,387.22 1,328.85 2,052.84 1,096.65 2,193.28 1,823.56 2,687.80 2/661.76 4,217.85 26,449.81
BANCOMER -
Fondo de Prima de Antigiiedad 2046648436
Fondo Art. 82 2046652824
Fondo Art. 37 2046653235
BANCOMER 2050777196
Banbafio =
Fideicomiso 18397 17434978 - 75,851.95 39,824.24 38,738.41 35,719.41 64,972.52 38,374.38 73,936.08 367,416.99
TOTAL RENDIMIENTO { 93,736.64 12,189.81 105,612.28 54733.52 76,423.51 68,329.81 93,890.80 96,007.88 118,876.57 719,800.82

Una vez concluida la presentacién, el comisionado presidente preguntd si existia alguna

observacion o duda al respecto, respondiendo que no. /

—
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Respecto al noveno punto del orden del dia, relativo al Informe mensual de las aportaciones
efectuadas al Fideicomiso nimero 18397, derivado de las sanciones impuestas a los partidos
politicos con corte al 30 de septiembre de 2022, el comisionado presidente solicitd a la
secretaria técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez el desahogo del punto. En atencion

a lo anterior, se present6 el siguiente informe:

- DESANLUSPOTOSI
‘ _ FIDEICOMISO NUMERO 18397

 ACUMULADO AL 31 mwmsmms DEL SALDOAL30
APEAGOMOR022¢ [ PERIODD | SEPTIEMBRE 2022

SALDO INICIAL (APERTURA FIDEICOMISO)

z

mﬂﬁ .......................... N W T R S
***APORTACION MENSUAL .. 3820287291 000 38 202,872.91
'REINGRESO DEL COPOCYT . 12,960,940.07 000 12,960,940.07
'RENDIMIENTOS DE INVERSIONES ' 4,165,562.95 7393608  4,239,499.03

. 5532937593 73936.08 55403,312.01

| 6,504588.08

3

4801616003 000 4801516003
549,824. 32 8,540.87 558,365.19

85087 agsmssz

 13,373,374.87

i
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Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente preguntd si tenian alguna

observacién o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al décimo punto del orden del dia, relativo al informe del Comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de los
asuntos tratados en la novena sesién ordinaria celebrada el 3 de octubre 2022, el comisionado
presidente solicité a la secretaria técnica el desahogo del punto. En atencién a lo anterior, se
dio cuenta de lo siguiente:
e Se aprobd el acta de la Octava Sesidon Ordinaria del dia 8 de septiembre de 2022 del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
e Se presentd el informe relativo al cumplimiento de los 52 acuerdos tomados por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios durante el periodo del 1 de enero
al 8 de septiembre del 2022, referentes a ocho sesiones ordinarias y cinco

extraordinarias que se han realizado en el periodo mencionado.

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente preguntd si tenian alguna

observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al décimo primer punto del orden del dia, relativo al andlisis, discusion y en su
caso aprobacion de la pertinencia presupuestal del fondo del articulo 37 de la Ley Electoral del
Estado de San Luis Potosi, de los dictdimenes aprobados en la décima primera sesién ordinaria
de la Comisién de Capacitacion Electoral, Educaciéon Civica y Cultura Politica del CEEPAC
celebrada el 29 de septiembre de 2022, la secretaria técnica procedié a desahogar el punto
dando cuenta del oficio CEEPC/CCEECCP/058/2022 por medio del cual se solicita a esta
Comision de Administracion llevar a cabo la dictaminacion de suficiencia presupuestal de dos

dictamenes de pertinencia institucional de acuerdo a la siguiente relacion:

L __ DICTAMENESDEPERTINENCIA
'ASISTIR AL CURSO TRAMITE PARA EL DICTAMEN DE DESTINO FINAL, BAJAS DOCUMENTALES Y -

24,850.00 ‘\

TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS
'CURSAS 2do. SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS EN LA UASLP $ 113,000.00
' | 37,850.00
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El importe total de los dictamenes es por la cantidad de $37,850.00 existiendo saldo bancario
disponible en el fondo del articulo 37 para atender lo peticionado por la Comisién de

Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Cultura Politica del CEEPAC.

Una vez analizado el punto y no existiendo comentarios al respecto, el comisionado presidente
solicité la votacion correspondiente, quedando aprobado por unanimidad de los consejeros

presentes.

Respecto al décimo segundo punto del orden del dia, relativo al analisis, discusion y en su
caso aprobacion de la cuarta adecuacion presupuestal al fondo destinado al fortalecimiento de
la cultura civica dirigida a jévenes con perspectiva de género, asi como para la capacitacion y
formacion permanente en la materia de todo el personal que integra la estructura organica,
consistente en dotar de recursos financieros a los programas previstos en el articulo 37 de la
ley electoral del estado para el ejercicio 2022, la directora de finanzas C.P. Liliana Flores Torres
procedio al desahogo del punto, por lo que informé a detalle los conceptos que la adecuacion

presupuestal, conforme al Anexo 5 , el cual forma parte integral del acta.

Senalando que en el proyecto propuesto se considera una ampliaciéon presupuestal al fondo del
articulo 37 por la cantidad de $ 37,850.00 (treinta y siete mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) integrado por dos proyectos de los cuales se aprobo su pertinencia institucional y

presupuestal, en las comisiones correspondientes.

De tal manera que el monto adecuado del fondo del articulo 37 quedara por la cantidad de $
2,348,666.82 (dos millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta y seis pesos
82/100 m.n.)

No existiendo comentarios al respecto, el comisionado presidente solicitdé la votacién

correspondiente, quedando aprobado por unanimidad de los consejeros presentes.

Respecto al décimo tercer punto del orden del dia, relativo a Informe de los avances de la
elaboraciéon de los proyectos de lineamientos que regulan el proceso de evaluacidn del

desempeno del personal de la rama administrativa del Consejo Estatal electoral y de

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Gudodana de S.LP
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Participacion Ciudadana y de capacitacion para el personal de la rama administrativa del
Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana conforme al calendario presentado en
la sesién ordinaria de fecha 28 de septiembre, el comisionado presidente solicitd el desahogo
del punto, por lo que el Director de Recursos Humanos, Lic. Salvador Hernandez Hervert
presento el mapeo del procedimiento de evaluacién del personal en donde se especifican las
actividades a realizar y el area responsable, asi como el consecutivo de los pasos a seguir,

conforme al Anexo 6, el cual forma parte integral del acta.

De la presentacion realizada, el comisionado presidente Miro. Marco Ivan Vargas Cuéllar,
propuso realizar una reunion de trabajo para analizar y en su caso realizar las correcciones

necesarias para avanzar con el procedimiento.

Respecto al décimo cuarto punto del orden del dia, relativo a asuntos generales se informd

no se recibid ningln punto a tratar.

No habiendo més asuntos que tratar se dieron por concluidos todos los puntos agendados.

ACUERDOS

CPA/01/10/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes, se aprob¢ el orden
del dia.

CPA/02/10/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobd la
designacion el consejero Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar para presidir la Comision
Permanente de Administracién por el periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023 de
conformidad con articulo 17 del Reglamento de Trabajo en Comisiones.

CPA/03/10/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobd la

ratificacion de la titular de la direccién ejecutiva de administracion y finanzas C.P. Claudia

Consejo Estotol Electoral y de Porfidpacion Ciudadona de S.LP
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Marcela Ledesma Gonzélez, como secretaria técnica propietaria y a la C.P. Liliana Flores

Torres, titular de la direccién de finanzas, como secretaria técnica suplente.

CPA/04/10/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobaron las actas
de la sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022 y de la sesién extraordinaria de fecha
11 de octubre de 2022.

CPA/05/10/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros comisionados de la Comisidn
Permanente de Administracion, se aprobd la pertinencia presupuestal del fondo del articulo 37
de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, de dos dictamenes aprobados en la décima
primera sesion ordinaria de la Comisién de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Cultura
Politica del CEEPAC celebrada el 29 de septiembre de 2022, por la cantidad de $ 37,850.00

(treinta y siete mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)

CPA/06/10/2022.- Por unanimidad de votos de |a y los consejeros comisionados de la Comisién
Permanente de Administracién, se aprobdé la cuarta adecuacion presupuestal al fondo
destinado al fortalecimiento de la cultura civica dirigida a jévenes con perspectiva de género,
asi como para la capacitacién y formacién permanente en la materia de todo el personal que
integra la estructura orgénica, consistente en dotar de recursos financieros a los programas
previstos en el articulo 37 de la ley electoral del estado para el ejercicio 2022, por la cantidad
de $ 2,348,666.82 (dos millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta y seis
pesos 82/100 m.n.), solicitando que se remitiera a la Secretaria Ejecutiva para su inclusién en
la préxima sesién del Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana; asf

como se hiciera del conocimiento al responsable de cada proyecto para los efectos
conducentes. v/

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 12:30 hrs. (doce horas con treinta minutos) del ///
dia 27 de octubre del afio 2022, se dio por concluida la sesién.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL ‘
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
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MTRO. JUAN MANUEL RAMIRE GARCIA
CONSEJERO COMISIONADO

CP. CLAUDIA LEDESMA'GONZALEZ

SECRETARIA TECNIC

Las presentes firmas corresponden al Acta de la sesién ordinaria nimero uno de la Comision
Permanente de Administracién del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

celebrada el dia 27 de octubre de 2022; acta compuesta de 23 fojas Utiles solo por el anverso.
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Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Del 01/ene/2022 al 30/sepi2022

(Cifras en Pesos)

Concepto 2022 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
" INGRESGS BE GESTION $43,855.53 $81,000.60
BPRODLUETOS S13,850.33 $81,000.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIGE, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISEAL $135,855,046.0¢ $358,172,670.41

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y SUBVENCIONES, Y
EEMS].Q?;.&.X.JHBILAEIQNES

NSFEREPJClAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SB‘BVENCIDNES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $135,855,946,01 $328,172,679.41

OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS $834,013.31 §1,418,768.58
INGRESHS FINANGIEROS $735 467 88 §1,120,084.78
OTROS INGRESOS Y BENEF|CIOS VARIOS $94,605.43 $208,703.80

‘Fotal de Ingresos y Otros Beneficios $136,603,8168.64 €325)677 467,90

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $24,413,086.5% $169,062,613,82
SERVICIOS PERSONALES §30,5643, 84552 $86 661 ,368.80)|
MATERIALES Y SUMINISTROS $384,301.37 $16,132,5768.00|
SERVICIOS GENERALES 43,184, 83468 $86,248,317.02)

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $95,354,653.22 $150,795,198.18
TRANSFERENCIAS TNTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR BUBLES £95,348, 15523 $150,795,118,18)
AYUDAS SOCIALES $8,500.00 $0.00

OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAGRDINARIAS §1,232,032.03 §1,449,430.23
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OESATESCENCIA ¥ AMORTIZ ACIONES §1,145,600,69 $1,381,066.83
OTROS GASTOS $85,431.34 $67.563.40)

Totai de Gastos y otras Pérdidas $130,999,771.77 $321,307,162,23
Resultado del Ejercicio {(Ahorro/Desahorro) §5,624,046.87| £8,365,305.7¢

.




n

~ SERVICIOS PERSONALES $46,519,534.02 §46,519,534.02  $30,859,326.50 66.34%  $15,680,207.52
1131 Sueldos base al personal permanente $23,243,643.46 $23,243,643.46  $18,705,837.03 80.48% $4,537,806.43
1211 Honorarios asimilanles a salarios $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
1221 Sueldos base al personal eveniual $774,348.54 $774,348,54 $715,813,98 92.44% $58,534.56
1231 Retribuciones por servicios de cardcter secial $147,046.31 $147,046.31 $38,300.00 26.05% $108,745.31
1321 Primas de vacaciones, dominical y gralificacién de $2,408,490,98 $2,408,490.08 $1,303,643.009 54.13% $1,104,846.09
1323 Gratificacian fin de afio $5,134,112.04 55,134,112.04 $186,981.93 3.64% $4,947,130.11
1411 Apartaciones de seguridad sacial 51,868,108.37 $1,869,108,37 $1,450,234.83 71.58% 5418,873,74
1421 Aportaciones a fandos de vivienda $1,366,309,84 $1,366,395.84 $958,579,35 70,16% $407,820.49
1431 Aportaciones al sistema para el retiro $1,741,438.10 $1,741,439.10 $1,187,305.05 68.18% $554,134.05
1444 Seguro gastos medicos mayores $389,645.86 $380,645.86 $389,645.86 100.00% $0.00
1511 Cuolas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo §1,277,203.08 $1,277,293.98 $968,541.22 75.83% $308,752.76
1521 Indemnizaciones $814,551.78 $814,551.78 50.00 0.00% $814,551.78
1541 Prestaciones ¢contractuales $2,691,250.73 $2,691,258.73 $1,781,5580,95 B6.20% $909,668.78
1591 Otras prestacicnes sociales y economicas $298,159.88 $298,159.88 $0.00 0.00% $298,159.88
1711 Estimulos 54,364,034.15 $4,364,034.15 $3,172,852,51 72.70% £1,191,181.64
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $326,719.49 $167,677.43 $163,177.43 49.94% $163,542.06
2111 Maleriales, dtiles v equipos menores de oficina $44,932.40 $15,448.20 $15,448.20 34.38% $29,484.20
2121 Materiales y utiles de impresién y reproduccion $385.00 $385,00 $385,00 0.00% $0.00
2141 Materiales, iiiles y equipos menores de tecnologias $60,000.00 $0.00 30.00 0.00% $60,000.00
2151 Material impreso e informacién digital $4,000.00 $0.00 50.00 0.00% $4,000.00
2161 Material de limpieza $19,010.87 $14,923,57 $14,923,57 T8.50% 54,087.30
2211 Productos alimenticios para personas $40,836.82 $30,545.68 $30,545.68 74.80% $10,291.14
2212 Alimentos en eventos oficiales $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion $0.00 $0.00 50.00 0.00% $0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2441 Madera y productos de madera $0.00 $0.00 50.00 0.00% $0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2461 Material eléctrico vy electrénica $2,000.00 $489,00 $4890,00 24.95% $1,501.00
2481 Materiales complementarios $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
24914 Olros materiales y articulos de construccion y $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2531 Mediciras y productos farmacéuticos $0.00 $0.00 50.00 0.00% $0.00
2591 Otros productos quimicos $7.000.00 $7,000.00 $7,000.00 100.00% $0.00
2611 Combusiibles, fubricantes y aditivos $130,319.00 588,478.98 $88,478.98 67.89% $41,840.02
2721 Prendas de seguridad v proteccion personal $1,560.00 $710.00 §710,00 0.00% $790,00
291 Herramientas menores $9,235.40 $4,687.00 $187.00 2.02% $9,048.40
2924 Refacciones y accesorios menores de edificios $2,500.00 $0.00 $0.00 0.00% $2,500.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 30.00
2941 Refacciones y accesarios menores de equipo de $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 100.00% 50.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienas $0.00 $0.00 50.00 0.00% $0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $2,833,522.82 $2,527,401.28 $2,386,345.72 84.22% $447,176.90
3111 Energia eléctrica $183,028.00 $169,398.00 $169,398.00 92.55% $13,630.00
3121 GAS $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 50.00
3131 Agua $75,000.00 $66,212.41 $66,212.41 88.28% $8,787.59
3141 Telefonla tradicional $222,758.99 $219,202.21 $219,202.21 98.40% §3,556,78
3151 Telefonia celular $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3171 Servicios de acceso de Intenet, redes y $125,964.20 $116,251.64 $116,251.64 92.20% $9,712.56
3181 servicios postales y telegraficos $10,000.00 $5,430,00 $5,430,00 £4.30% $4,570.00
3221 Arrendamiento de edificios $320,900.64 $320,900.64 $240,675.48 75.00% $80,225.16
3201 Ctros arrendamientos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y $50,658.70 54,258.31 54,258.31 8.41% $46,400,39
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, $3,712.,00 $3,712.00 $3,712.00 100.00% $0.00
3341 servicios de capacitacion $12,900.00 $12,900.00 $12,900.00 100.00% $0.00
3361 Servicios de apaye administrativo, folocopiado e $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3381 Servicios de vigilancia $308,575.20 $293,642.40 $232,812.00 75.45% $75,763.20
3391 Serviclos profesionales, cieatificos y téchicos 38,120.00 $8,120.00 §8,120.00 100.00% 50,00
3411 Senvicios financieros y bancarios $82,850.93 $65,853.02 $65,853.92 70.92% $26,987.01
3451 Seguro de bienes palrimoniales $172,266.92 $172,266.92 $172,266.92 100.00% $0.00
3471 Fletes y maniobras $0.00 $0.00 80.00 0.00% $0.00
3511 Conservacién y mantenimiento mener de inmuebles $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de $0.00 $0.00 $0.00 .00% $0.00
3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo $0.00 30.00 $0.00 0.00% $0.00




3551 Reparation y mantenimiento de equipo de $90,800.00 $86.474,32 $86,474,32 95.13% $4,426.68

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacion $6,000.00 $5,588.00 $5,568.00 92.80% $432.00
3611 Difusién por radio, televisidn v otros medios de $70,000.00 $1,400.00 $1,400.00 2.00% $68,600.00
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION $0.00 $50.00 $0.00 0.00% $0.00
3661 Servicio de cre'acién vy difusién de contenido $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3751 Vidticos en el pals $358,934.04 $258,137.01 $256,137.01 71.16% $103,797.03
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3791 Oftros servicios de traslado y hospedaje $500,00 $220.50 $220.50 44.10% $279.50
3831 Congresos y convencicnes $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
3gz1 Impuestos y derechos $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 100.00% $0.00
0.00%
3923 tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 550,965.00 $50,965,00 $50,965.,00 100.00% $0.00
3981 Impuesto sobre néminas y olros que se deriven de $667,238.00 $667,238,00 $667,238.00 100.00% $0.00
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
4411 Ayudas scciales a personas $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0,00 £0.00 £0.00 0,00% $0.00
5691 Otros equipos $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales $0.00 $0.00 50.00 0.00% $0.00
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GASTOS POR COMPROBAR 236,783.96




FONDO DEL ARTICULO 37
AVANCE PRESUPUESTAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

GASTOS POR COMPROBAR

54,393.42




et FONDO DEL ARTICULO 82

AVANCE PRESUPUESTAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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CLASIFICADOR POR QRJETO DEL GASTO

PRIMERA
ADECLEACION
PRESUPUESTAL

ANEXO 1 CUARTA ADECUACION PRESUPUESTAL AL FONDO DEL ARTICULO 37

PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL

SEGUNDA ADECUACION  TERCERA ADECUACION CUARTA ADECUACION

PRESUPUESTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES
1211 Hanorarios asimilables a salatios 75,000,00 0.00 0.00 0.00 75,000.00
SUB-TOTAL SERVICIOS PERSONALES 75,000.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES:
2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 3,197.67 1,100.00 9.00 Q.00 4,287.67
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y
2144 comunicaclones 76,076.00 11,000.00 0.00 0.00 87,076.00
2151 Material impreso e informacisn digital 35,210.88 3,000.00 0.00 0.0 38,210.88
2200 ALIMENTOQS Y UTENSILIOS: 0.00
2212 Productos akmenticios para personas (eventos oficiales) 152,530.00 5,300.00 0.00 000 157,930,00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION: 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00 400,00 0.00 0.00 400.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADI|TIVOS; 0.00
2611 Combustibles, Iubricantes y adilivos 0.00 11,840.26 0,00 0.00 11,240,268
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS: 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 1,856.00 ¢.00 0,00 Q.00 1,856.00
SUB-TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 268,870.55 32,740.26 0.00 0.00 301,610.81
3000 SERVICIOS GENERALES
300 SERVICIOS BASICOS:
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 12,658.80 0.00 0.00 0.00 12,658.80
3181 Servicios postales 1,740.00 1,416.00 0.00 0.00 3,156.00!
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO: Q.00
3221 Arrendamientc de edificios §2,940,00 0.00 0.00 6.00 92,840.00
3291 Ofros arrendamientos 90,724.53 0.00 5,500.00 Q.00 96,224.53
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS: 0.00
3391 Servicios de Consuitoria adminisirativa, Procesos, Tecnica y en Tecnologias
de la Informacion 6,000.00 -1,416.00 0.00 0.00 4,584.00
3341 Servicios de capacitacion 141,572.00 61,630.00 6,143.03 37,850.00 241,195.03
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn 146,100,060 4.00 0.00 0.00 146,100.00
3301 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 499,613.39 Q.00 0.c0 0.00 499,613.99
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD: 0.00
163 Servicios de creatividad, reproduccion y produccion de publicidad, excepto
internet 0.00 0.60 10,098.00 0.00 10,098.00
2661 :Servicio ge ereacion y difusisn de contenido exclusivamente a fravés de
|internet 99,180.00 -12,938.42 0.00 0.00 86,241.58
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS: .00
3751 Vidticos en et pals 189,700.00 515,865.58 0.00 0.00 704,151.78
3791 Otros servicios de trastado y hospedaje 0.00 19,167.3C 0.00 0.00 20,541.10
3800 SERVICIOS OFICIALES: 0.00
383 Congresos y convenciones 23,511.20 0.00 0.00 0.00 23,511.20
SUB-TOTAL SERVICIOS GENERALES 1,303,740.52 583,724.46 21,741.03 37,850.00 1,947,056.01
w0 2000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
4411 Gastos Relacionados con Actividades Culturales, Deportivas y de Ayuda Extraol 18,800,00 0.00 15,000.00 0.00 25,000.00
SUB-TOTAL SERVICIOS GENERALE TRANSEERENCIAS, ASIGNACIONES 10,000.00 0.00 15,000.00 0.00 25,000.00

CUARTA ADECUACION PRESUPUESTAL AL FONDO DEL ARTICULG 37




PRIMERA

o 23522;”' CLASIFICADOR POR O8JETO DEL GASTO ADECUACIGN
@ . P & PRESUPUESTAL

SEGUNDA ADECUACION  TERCERA ADECUACION CUARTA ADECUACION

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL . fD?.:\l'-

1000 Servicios Personales 75,000.00 .00 0.00 0,00 75,000.00
2000 Materiales ¥ Suministros 268,870.55 32,740.26 0.00 0.00 301,610.81
3000 Servicios Generales 1,303,740.52 583,724.46 21,741.03 37,850.00 1,947,056.01
4000 Transferenclas, Asignaclones, Subsidios y Otras Ayudas 10,060.00 0.00 15,000,00 o0 25,000.00

TOTAL PRESUPUESTO FONDO DEL ARTICULO 37 1,657,611.07 616,464.72 36,741.03 37,850.00 2,348,666.82

-




Mapeo del procedimiento de capacitacion

PASO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Establecer las disposiciones que regulan la

1 o . El Consejo General del CEEPAC.
capacitacion del personal{objeto).
Son de caracter general y de observancia
2 obligatoria para las personas que laboran Todo el personal del CEEPAC.
en el CEEPAC (ambito de aplicacién)
3 Casos no previstos Secretaria Ejecutiva.
4 Matriz de competencias Junta
41 Capacidades requeridas por DEAF, por conducto de la direccion de
) puesto(catalogo) recursos humanos
4.2 Grados de dominio en que se deban poseer | DEAF, por conducto de la direccion de
) {catalogo) recursos humanos
DEAF en conjunto en conjunto con Ila
4.3 Resultados del diagndstico de necesidades | direccion de recursos humanos, con las
) detectadas Consejerias, Direcciones Ejecutivas vy
Direcciones de area.
Propuesta de la DEAF en conjunto con la
5 Plan anual de capacitacion (concepto) direccién de recursos humanos a la Junta
para su aprobacién, previo conocimiento de
la Comision,
5.1 DEAF por conducto de la direccidn de
. Formacién institucional recursos humanos
5.9 DEAF por conducto de la direccidon de
) Formacién técnica recursos humanos
DEAF por conducto de la direccién de
6 Disefio del diagnéstico recursos humanos de conformidad con ios
lineamientos
7 A-pllcacpn del diagnostico y remitir el Persona titular del 4rea
diagnostico.
DEAF por conducto de la direccién de
8 Resultados del diagndstico X

recursos humanos




Elaborar la propuesta de Plan Anual de

DEAF por conducto de la direccion de

o Capacitacion recursos humanos
10
Conocgr Irfl'propuesta de Plan Anual de La Comisién Permanente de Administracién
Capacitacion
11 Aprobar ef Plan Anual de Capacitacién Junta
12 Implementacién del plan anual de DEAF por conducto de la direccion de
capagcitacion recursos humanos
Celebracioén de convenios de colaboracion
con instituciones de educacion superior con
reconocimiento oficial, con organismos
13 | [econocimiento oficial, con organism DEAE-Junta
ptblicos o privados, asi como con
profesionales que promuevan la formacion
y capacitacion del personal
- . DEAF por conducto de la direccion de
14 Logistica y apoyo técnico
recursos humanos
, DEAF por conducto de la direccién de
15 Convocatoria
recursos humanos
16 Evaluacion del plan anual de capacitacion El Consejo General del CEEPAC.
16.1 Evaluacién general de la capacitacién DEAF por conducto de la direccidon de
) impartida recursos humanos
16.1.1 | cuestionario diagnostico Personal capacitado
16.1.2 | cuestionario de cierre Personal capacitado
16.2 | Evaluacion individual Comisién
o L DE co . i i6
16.2.1 | Evaluacion individual (Disefio) AF por conducto d.e ladireccion  de
recursos humanos y los instructores
s S DEAF c fo d i I
16.2.2 | Evaluacion individual (aplicacion) EAF por conducto de la direccion de
recursos humanos
17 Evaluacion individual 7 puntos, en una DEAF por conducto de la direccidon de
escalade 1a 1°. recursos humanos
18 Evaluacion general 7 puntos, en una escala | DEAF por conducto de la direccion de

de 1a10.

recursos humanos




DEAF por conducto de la direccion de

19 Acreditacion de formacion General
recursos humanos
o . ., . DEAF por conducto de la direccion de
20 Acreditacion de formacion Técnica P
recursos humanos
. DEAF en conjunto de la direccidon de recursos
21 Revision de resultados J

humanos

22

Resolucion de resultados

Junta




