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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SEIS DE LA COMISION PERMANENTE DE
ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CELEBRADA EL DIiA 30 DE MARZO DEL ANO 2023.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 9:12 (nueve horas con doce minutos) del
dia 30 de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés, y derivado de la contingencia sanitaria para la
prevencion del COVID-19, se reunieron de manera virtual los consejeros integrantes de la
Comisién Permanente de Administracion, el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y el Mtro.
Marco Ivén Vargas Cuéliar, en virtud de haber sido convocados en tiempo y forma conforme al

siguiente:

Orden del Dia
Sesién Ordinaria
30 de marzo de 2023
9:00 horas

1. Lista de asistencia y establecimiento del quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Para su andlisis, discusién Y €n su caso aprobacion de los proyecios de acta de la sesion
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2023, sesidn extraordinaria de fecha 17 de marzo de
2023 y sesion extraordinaria de fecha 27 e marzo de 2023.

4. Informe del Estado de Situacién Financiera y del Estado de Resultados correspondiente al
mes de febrero de 2023, de acuerdo can el articulo 19 del Reglamento Organico del

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

5. Informe del Avance Presupuestal correspondiente al mes de febrero de 2023, de acuerdo
con el articulo 19 del Reglamento Orgénico del Consejo Estatal Elector y de

Participacion Ciudadana.
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6. Informe sobre los rendimientos financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana con corte al 28 de febrero de 2023.

7. Informe mensual del estado financiero al 28 de febrero de 2023 que guarda el Fideicomiso

numero 18397, derivado de las sanciones impuestas a los partidos politicos.

8. Informe del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Consejo Estatal

Electoral y de Participacién Ciudadana.

9. Informe de los avances de la elaboracién de los proyectos de lineamientos que regulan el
proceso de evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa del Consejo
Estatal electoral y de Participacién Ciudadana y de capacitacién para el personal de la

rama administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

10. Asuntos Generales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En relacion con el primer punto del orden del dia. - Se pasé lista de asistencia
encontrandose presentes el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia, y el Mtro. Marco Ivan Vargas
Cuéllar, asi como la C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez, secretaria técnica; declarandose
la existencia de quérum, por tal motivo quedo instalada la sesién ordinaria, y en consecuencia
los acuerdos y resoluciones que se tomen seran vélidos. Se hace constar que la Dra. Paloma
Blanco Lépez se encuentra atendiendo actividades propias de Ia presidencia, por tal motivo se

justifica su inasistencia.

También estuvo presente la directora de finanzas C.P. Liliana Flores Torres, suplente de Ia

secretaria técnica y el Lic. Salvador Hernandez Hervert, director de recursos humanos

En lo que corresponde al segundo punto relativo a la aprobacién del orden del dia, el

comisionado presidente preguntd a los integrantes de la Comisién, si estaban de acuerdo con
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el orden propuesto, manifestando que si, por lo cual queds aprobado por unanimidad de votos

de los integrantes presentes.

En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia relativo al analisis, discusién y en
Su caso aprobacion de los proyectos de actas de la sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de
2023, sesion extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2023 y sesion extraordinaria de fecha 27
de marzo de 2023, el comisionado presidente preguntd si habia alguna observacion a los
proyectos de actas circulados, solicitando el uso de Ia voz el consejero Juan Manuel Ramirez
Garcia manifestando que en el acta del 28 de febrero, no se estaba incluyendo su intervencion
en el punto 2 del orden del dia propuesto, en el que pregunté porque no estaba incluido lo
referente a los lineamientos de capacitacion y evaluacion.

Asi mismo solicitd la correccion al acta del 17 de marzo, en el punto tercero, el cual debe
sefalar un dictamen de pertinencia presupuestal, en lugar de cuatro.

El comisionado presidente solicité a la secretaria técnica atendiera los comentarios sefialados y
realizara las modificaciones a los proyectos circulados. Acto seguido le solicité tomara la
votacion correspondiente, aprobandose por unanimidad de votos de los comisionados

presentes.

Respecto al cuarto punto del orden del dia relativo al Informe del Estado de Situacién
Financiera del mes de febrero de 2023, el comisionado presidente solicité a la secretaria
técnica desahogar el punto, por lo cual la C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez en el uso
de la voz informé a detalle los conceptos que integran el informe al 28 de febrero de 2023,
conforme al Anexo 1A Informe del Estado de Situacién Financiera, y Anexo 1B Estado de
Resultados el cual forma parte integral del acta.

Adicionalmente se presentaron las notas de desglose de cada uno de los rubros de las cuentas
de activo, pasivo y patrimonio; por lo que respecta a la cuenta por cobrar de la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado, se presenté la semaforizacion de la ministraciéon de
financiamiento publico por capitulo del gasto.

Al concluir con la presentacion, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivén Vargas Cuéllar

pregunto si existia alguna observacién o duda, respondiendo que no, por lo que se coptinud

con el siguiente punto del orden del dia. 72/ :
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Al concluir con la presentacion el comisionado presidente Mtro. Marco lvan Vargas Cuéllar

pregunto si habia alguna observacién o duda al respecto, respondiendo que no.

En cuanto al quinto punto del orden del dia, relativo al Informe del Avance Presupuestal
correspondiente al mes de febrero de 2023, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas

Cuéllar solicitd el desahogo del punto.

Atendiendo la peticion, la titular de la Direccion de Finanzas C.P. Liliana Flores Torres procedio
a presentar el avance presupuestal conforme 2 los anexos siguientes:

Anexo 2 Informe del avance presupuestal de gasto ordinario, Anexo 3 Informe del avance

presupuestal del fondo del Art. 37; Anexo 4 Informe del avance presupuestal del fondo de

recuperacion de bienes inventariables, los cuales forman parte integral del acta.

Se explicaron cada uno de los rubros de gastos y los saldos de cada una de las cuentas
presupuestales, dentro de las cuales es importante sefalar que los gastos devengados del
gasto ordinario tienen un avance al mes de febrero del 11.70%, el fondo del articulo 37 un

avance del 21.93%, y el fondo de recuperacion de bienes inventariables del 91 .62%.

Al concluir con la presentacion el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar

Pregunto si habia alguna observacién o duda al respecto, respondiendo que no.

En cuanto al sexto punto del orden del dia, relativo al Informe sobre los rendimientos
financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
con corte al 28 de febrero de 2023, el comisionado presidente Mtro. Marco lvan Vargas Cuéllar
solicitd a la secretaria técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez que desahogara el

punto, realizandolo en los siguientes términos:
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INTERESES POR CHEQUES 2023

No. INTERESES INTERESES TOTAL
DE CONTRATO ENERO FEBRERO
Gasto Ordinario 840005143 88.23 295.53 383.76
PP Y APES 637808839 295.44 511.08 806.52
Proceso Electoral 2020-2021 594441067 24.41 15.68 40.09
Pasivo Laboral 858612484 80.40 90.96 171.36
Gasto Ordinario 452322056 5.59 5.56 11.15
Fondo Art. 82 118322783 0.68 0.68 1.36
Fondo de Prima de Antigiiedad 104368088 1.98 1.57 3.55
Fondo Art. 37 104367235 31.07 25.96 61.03
Bancomer desincorporacion 21.96 17.62 39.58
Bancomer Ingresos Propios No. 0119659471 240 6.74 9.14
TOTAL RENDIMIENTO 552.16 975.38 1,527.54
INTERESES POR INVERSIONES 2023
No. INTERESES INTERESES TOTAL
DE CONTRATO ENERO FEBRERO

BANORTE
Gasto Ordinario 98778284 9,780.85 3,503.09 13,283.94
PP Y APES 5033097824 33,091.41 41,732.49 74,823.90
Pasivo Laboral 503308487 15,425.88 7,545.55 22,971.43
Proceso Electoral 503776624 3.574:13 1,431.88 5,006.01
BANCOMER =
Fondo de Prima de Antigiiedad 2046648436 - - -
Fondo Art. 82 2046652824 = - »
Fondo Art. 37 2046653235 = - -
BANCOMER 2050777196 & - -
Banbajio ,
Fideicomiso 18397 17434978 55,783.82 91,767.76 147,551.58
TOTAL RENDIMIENTO 117,656.09 145,980.77 263,636.86

TOTAL 118,208.25 146,956.15 265,164.40

Una vez concluida Ia presentacion, el comisionado presidente pregunté si existia alguna
observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al séptimo punto del orden del dig, relativo al Informe mensual de las aportaciones
efectuadas al Fideicomiso nimero 18397, derivado de las sanciones impuestas a los partidos
politicos con corte al 28 de febrero de 2023, el comisionado presidente solicité a la secretaria
técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez el desahogo del punto. En atencién a lo

[}

anterior, se presento el siguiente informe: \'\S&
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CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE SAN LUIS POTOSI
FIDEICOMISO NUMERO 18397

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS AL MES DE FEBRERO 2023

ACUMULADO AL 31 DE MOVIMIENTOS DEL SALDO AL 28 DE
ENERO 2023 PERIODO - FEBRERO 2023

SALDO INICIAL (APERTURA FIDEICOMIS 5,544,588.08 6,544,588.08
INGRESOS
***APORTACION MENSUAL 33,202,872.91 0.00 38,202,872.91
REINGRESO DEL COPQCYT 12,960,940.07 0.00 12,960,940.07
RENDIMIENTOS DE INVERSIONES 4,474,850.02 91,767.76 4,566,617.78

55,638,663.00 91,767.76 55,730,430.76
TOTAL DE INGRESOS $62,183,251.08 $91,767.76 62,275,018.84
LGRESOS
RETIROS /GASTOS 43,016,160.03 0.00 48,016,160.03
GASTOS FINANCIEROS Y HONORARIOS 593,783.95 9,168.51 602,952.46
TOTAL DE EGRESOS $48,609,943.98 $9,168.51 48,619,112.49
SALDO FINAL $13,573,307.10 $82,599.25 13,655,906.35
ESTADO DE CUENTA BANCARIO BANBAJIO 13,655,906.35

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente pregunté si tenian alguna

observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al octavo punto del orden del dia, relativo al informe del Comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de los
asuntos tratados en las sesiones tercera ordinaria, segunda y tercera extraordinaria; el
comisionado presidente solicité a la secretaria técnica el desahogo del punto. En atencién alo
anterior, se dio cuenta de que en las referidas sesiones los puntos tratados fueron los
siguientes:

¢ 2° Sesion Extraordinaria: (1 mar 2023)
* Presentacion, andlisis y en su caso aprobacién de la convocatoria para la invitacién

restringida CEEPA-IR-02-2023 para la contratacion de servicios de vigilancia para el
Consejo.

e 37 Sesién Ordinaria: (6 mar 2023)
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* Analisis, discusion y en su caso aprobacion de alta al padrén de proveedores de los
siguientes proveedores: Fatima del Rosario Briones Rangel (medios de comunicacién
digitales), Rodrigo Torrescano de Val (servicio alimentos y banquetes) y Barbara
Jackeline Sanchez Ruiz (materiales de limpieza)

e 3° Sesion Extraordinaria: (27 mar 2023)
e Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones para
el ejercicio 2023.

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente preguntd si tenian alguna

observacién o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al noveno punto del orden del dia, relativo al Informe de los avances de la
elaboracion de los proyectos de lineamientos que regulan el proceso de evaluacién del
desempefio del personal de la rama administrativa del Consejo Estatal electoral y de
Participacion Ciudadana y de capacitacién para el personal de la rama administrativa del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, el comisionado solicité al director de
recursos humanos, Lic. Salvador Hernandez Hervert, responsable de su elaboracion, el
desahogo del punto.

Atendiendo lo peticionado, se expuso el proyecto de capacitacion, el cual consta de tres
capitulos, que abarca disposiciones generales, capacitacion inductiva, y el plan anual de
capacitacion. De la presentacién se solicitd revisar el articulo 16, o en su caso eliminar: agregar
en el documento el lenguaje incluyente, transversalidad, datos personales, cédigo de ética. Asf
mismo realizar la vinculacién con lo dispuesto en el articulo 42 de la L.E.E. debiendo trabajar
en coordinacion con la Direccién de Capacitacion Electoral para la construccion del Plan de
Capacitacion.

Finalmente, se solicitd remitirlo al comisionado presidente, para que Io hiciera de conocimiento
a las consejerias electorales en la proxima reunion de trabajo.

Por lo que corresponde al proyecto de lineamiento que regula el proceso de evaluacién del
desempefio, se hara su presentacién en la siguiente sesién ordinaria

El proyecto de lineamiento forma parte integral del acta como Anexo 5

>\
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Respecto al décimo punto del orden del dia relativo a asuntos generales se informé no se

recibié ningln punto a tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar se dieron por concluidos todos los puntos agendados.

ACUERDOS

CPA/20/03/2023.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes, se aprobd el orden
del dia.

CPA/21/03/2023.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobaron en
términos generales las actas de la sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de 2023, sesién
extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2023 y sesidn extraordinaria de fecha 27 de marzo de
2023, solicitando que fueran atendidas las particularidades sefialadas por el Consejero Juan

Manuel Ramirez Garcia.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 10:07 horas (diez horas con siete minutos) del

dia 30 marzo del afio 2023, se dio por concluida la sesion.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

MTRO. MARCO IVAN VARGAS CUELLAR
OMISIONADO PRESIDENTE

e '
MTRO. JUAN MANUEL RAMIRE?Z GARCIA
CONSEJERO COMISICNADO

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccion C.P 78216
San Luis Potosi, S.L.P. Tels. (444) 833 24 70 ol 72y 077

www.ceepacslp.org.mx




GEEPAG

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudodana de 5.L.P

SECRETARIA TECNIC

Las presentes firmas corresponden al Acta de la sesién ordinaria nimero seis de la Comision
Permanente de Administracién del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

celebrada el dia 30 de marzo de 2023; acta compuesta de 25 fojas Utiles solo por el anverso.

9 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Secién CP 78216
San Luis Potosi, S.L.P Tels. (444) 833 24 70 al 72y 077
www.ceepacslp.org.mx




i L0°L6ZQLY LLS OAlQY [ap [BjOL
—hc.hmw.whv.t.w O_:OEM.._H.mn:mU__D—‘._n_ EpusioeH A OAlsed [ap [ejol §6'2795°152°654 wmur_m_:n:_o ON SOAI}2Y ap jejo)
59 B8G 158 STBIONYLNI SOAILDY 30 YAYININNDY NOIDVZILHOWY
i 26'959°652°998 oluouLlled/ealjqnd epusaioey jelol 5'189'/78 $3783NN $3N3IE 3A YAYINWNOY NOIDVIDTY4Ia
G6'9FLCET TS 1318 30 vavInwnov NOIDVZILHOWY A OHOI¥3L3a nzﬁ__.us.um_kn.ma
0005 00°€L0'/L$ SYION3OIT
s - FA TRl IHYML40S
€9'808'27¢- S3T8VLNOD S3H0%H3 HOd SOIgWYD ZrL0p'8558 SFTHIONYINI SOAILOY
£9°008 28~ SIHOIYILINY SOIDID43r3 3a S0av.1INS3y 3d SINOIDVIIFLLITY 1SPhS'LzE TS SYLNSINYHNIH A S0dINDT SOMLO (.E{Z_DG«\E
i u e
s —— Bt mwmoﬁmhwﬂ Mﬂuaxmmm nwooq:mmm“ 12°191'658'6$ ALHOJSNYHL 30 O4INDI A SOTNDJHIA
gl OUHOHYSI /0HHOHV) 0IDIOY3rd 730 SOQV.LINS3, $1'829'080'L8 OALLYZHOIY A TYNOIOYOINAS OINDI A OMYIIZON
veocy L INOWIS LY/ VOTaNd VaNIIovH 62°550'¥62'02% NOIOYHLSININGY 30 OdIND3I A OINYITISON
P0'9£2°6.8'6¢S SINOIOVLHOIY 8/'68€°655'62S S3783INW SINIFIF
F09ET 7 QINETEINCD OINOWIELVaIvorand VaNIiovH 00°000°09L$ SOId0Odd $INTIF NI 0SID0Hd NI SINOIDINHLSNOD
OINOWINLYd voalgand VYAaNIIovH 02'vZ/'6Z0°'088 SITYNOIDVLIEYH ON SOIDi41a3
| po—— ’ SAiEe.d 18D 121D 00°50%'0£8'/$ SONTHYIL
69°0V9'BLEZ'LLS ISEd [9p [ejol 82'624°9L0'8ES d NI SINOIDONHLSNOD A VENLONHLSTVEINI 'STTFINWNI SINTIG
10°/98'8618 ¥ SALNITYAINDI O OALLDO34T ¥IEIDIY ¥ SOHIIYIA SOHLO
Fo.vww.wmh.—‘w W@u_.._.m_—.._u.__o OZ m0>_wmﬂ_ mu _WuO._. 10°298'861L8 IZ¥1d 09¥VT V¥ STINITVAINDI O OAILD343 Hi81238 ¥ SOHI3NIa
LOPRY'ZSLLS 0Zv1d 09YY1 ¥ SINOISIAONC SYHLO $E'906'GS9'ELS SODOTYNY SOLYHLNOD A SOLYANYI 'SOSINODISAl4
Lo'rg9zsL'Ls OZV'id 094V ¥V SINOISIAONS SE'906°6S9°ELS 0Z¥Id 098V V SYHIIONYNIS SINOISYIANI
LR JINVINOHID ON OAISYd S6'Z55 F6LE8S JINVINOdIo ON OAILDY
89°956°590°01 SSlUBINJIID SOAISEd 8p |B}O )| AN PR TAR A SSJUEINJIID SOAIJOY 8p [ej0)
£6'E67'55¢ 0Z¥1d OLH0D ¥ ¥VOVd ¥0d SYLNIND SYLLO §6'262% ¥ SALNITYAINDI O OAILD343 HIFI03Y ¥ SOHDINIA SOHLO
SZTZLLpI8% Md OLYOD ¥V ¥vOVYd ¥Od SINOIONGIYLNOD A SINOIONILIY LL¥20'6218 0ZY1d 0102 ¥ ¥vH800 H0d SOSHIAID SIHOAN3d
L¥'L0L'282'9% 0Z¥71d OLHOD V¥ ¥VOVd HOd SYAYOHOLO SYIONIHIASNYHL Z£'728'110'1L S 0Z¥1d OLY0D ¥ ¥YH900 H0d SYLNIND
00°000'091% OLH02 ¥V "YOYd HOd SY2I78Nd SYHE0 ¥Od SYLSILYHLINOD PrEBLLLLLS SALNITYAINDI O OAILLIFHT HIGIDIH ¥ SOHIINAA
ve'68Y' L628 0Zv1d 01400 ¥ ¥¥9OVd H0d SIHOQIIAOHL 00°000'008'21$ (S3S3N € VLSYH) STIWHOLIWIL SANOISHIANI
SZ'651'168'1$ 0Zv1d OLH0D ¥ ¥v9Vd 4Od STTYNOSHI SOIDIAYIS 89°%65'652'G% ¥|4340$3AL/SOONYE
89°966'690°0L8 0ZV7d OLHOD ¥V YY9vd ¥0d SYiINTND 89°765°655'228 SAINITTYAINDI A OALLIFHT
BI956°590°015 TINV INOUID OAISVd AR A AR JINVIN08I0 OAILDY
OAISVd OAILDOV
Ze0¢ £20¢ Z2e0¢e €e0e
W e /z:60 |uoisasdw ap eloy (sosad ua seyiD) e RIsUBUl JUOpENYSOPEISTId: day
‘ge Josiadns usp)
€202/ 1ew/gz | A eyosy £202/'994/8Z IV
Bl3jouUBUl4 UQIDENJIS 9P OpElST
ISOLOd SINTT NVS 3d 0oav.is3 %E

W

Buepepnig uoidedionled ap A jei0)os|3 [ejeysg ofesuo9 _




‘W e /g0 |ugisaldw ap eloy

€£20Z/tew/gz | A eyoaq

H44ir3

0008
0003
00°20¥'PE6'ELS
00°L0¥'PE6'ELS

0008

PISHIANI
0Zv7d 0OMYT ¥ SONISVd SINOISINONI
STTFIONVLNI SONLIY SOMLO

121
SYIINVEVD A STTVAY
SINOIOVOITE0 30 NOISIAT
STEOTVA

S$379V.INOD NIQHO0 3d SYLININD

(sosad us seyn)
€202/ 93)/82 IV
Blaldueul 4 ugioenjg ap opejsy

ISOLOd SINT NVS 30 oav.is3

BUBpPEPNID uotdedidnied ap A |eJo)as|3 |ejeys3 ofesuon

e BJBIOUBUI{UOIEN)ISOPEISTIA “doy

Joswuadns sn




LIEB0°T2L4S
2G0T LS
SEEBLLIGZLS
ILESY Ly Laig
E9EE 4605
LEERFEGES
GOeEN'GIS00LE

CL06L8ELRES
5261 '8228'08%
SO 086 LR DRES
G E0EGIY 081 ¢

[441T4

ZLLZELI062S
ZLLEELL0'6ES
£8'9L6°0Z0°0ES
L9°L29'r59°86LS
88'826°158%
GHBSEE0L LS
00°B00°095'SL2S

LERL'920'SES
£L'010020'988
LB LG6'680°6L1LS
00°800°098'cLES

€202

0avoYd SOSTH9T 3G 0L5INdNSIed

DQISY3rs §0SIUDI 3G OLSININSTH

OavoON3INIT SOSINOF 30 0LSININSIUL

OOLINOUINOD SOSTHOI 50 01SININS T

0av80MJY SOSIHOT 3G 0L5ININSTod TV SINOCIDV I AOMN

YIOUIrI HOJ SOSIAHII 30 0LSINANS TS

0aY80udY SOSINIT 30 OLSININSTNd
¥0S3503 30 0I5aNansIad

YOVOnvIsy SOSIYONI 30 A3

VAYINIAIT SOSIHONI I ATT

HWIMIINT HOd SOSTHONI 3G ATT

VavWILST SOSIHONI 3d AT

SOSTYONTIa AT
3VIIVLSINdNSIdd N2AQ¥O 3d SYLININD

W B /260 |uoisaudw) ap ey (sosad ua seyln)
€202/ g8)/8z 1y
B4810UBU[] UQIOBN}S 9P OpE)ST

£20Z/JBW/aT | A Bysad

ISC10Od SINT NVS 30 0dv.LsSI

EUEPEPNID Uoldedidflled ap A jeiojdalg [eje}s3 ofesuon

uE RIBDUBIjUCDBNIGOPRISTId! day
Josivadns ush)




Consejo Estatai Electoral y de Participacién Ciudadana
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades

Usr siparvisar Del 01/ene./2023 al 28/feb./2023 Fecha y P8/mar./2023
Rep: rptEstadoActividades (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 10:32 a. m.
Concepto 2023 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS BE 1A COLABORACION $35,785,225.66 $30,169,319.76

FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $35,785,225.66 $30,169,319.76
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $35,785,225.66 $30,169,319.76
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $284,784.47 $108,788.18
INGRESOS FINANCIEROS $265,164.40 $108,788.53
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES ¥ DEMAS INSTRUMENTOS FINANGIEROS $265,164.40 $108,788.53
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $19,620.07 -§0.35
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $19,620.07 -$0.35

Total de Ingresos y Otros Beneficios $36,070,010.13 $30,278,107.94

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $7,061,451.47 $7,212,059.48
SERVICIOS PERSONALES $6,580,020.38 $6,755,813.55
MATERIALES Y SUMINISTROS $14,388.39 $11,293.00
SERVICIOS GENERALES $467,042,70 $444,952 93

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $22,669,724.66 $10,594,239.18
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $22,669,724.66 $10,594,239.18

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $136,859.79 $260,463.55
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $118,564.15 $260,463.55
OTROS GASTOS $18,295.64 $0.00

INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00

Total de Gastos y otras Pérdidas $29,868,035.92 $18,066,762.21
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $6,201,974.21 $12,211,345.73
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LINEAMIENTOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para
regular la capacitacion del personal administrativo y al personal eventual del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de conformidad con lo
dispuesto en el Libro segundo, titulo segundo, capitulo VI del Estatuto del Personal
del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de caracter general y de observancia
obligatoria para el personal del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana.

Articulo 3. La capacitacién del personal es el mecanismo de formacién que tiene
como proposito reforzar u otorgar nuevos conocimientos y habilidades del personal.
Se desarrollara buscando el logro de los fines institucionales, la planeacion
estratégica, asi como la identificacion de los conocimientos, habilidades y valores
que generen el desarrollo personal y laboral.

Articulo 4. EI CEEPAC podra establecer de convenios y acuerdos con instituciones
u organizaciones especializadas en materia de capacitacion y desarrollo, para el
disefo, desarrollo e imparticion de las actividades de capacitacion.

Articulo 5. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Area: Unidad administrativa con funciones y estructura propia que agrupa
varios puestos y plazas permanentes y eventuales que la diferencian de las
demas;

Il.  Capacidades: Aptitudes del personal del Organismo Electoral, para el
desempefio de funciones;

gl iree=




lll.  Catalogo de la Rama Administrativa: Catalogo de cargos y puestos de Ia
Rama Administrativa del Consejo;

IV. CEEPAC: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana:

V.  Comisién de Administracion: la Comision Permanente de Administracion y
Finanzas;

VI.  Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes del personal del Organismo Electoral, dirigidas al logro de un
resultado concreto y deseable:

VIl.  Deteccién de necesidades: Instrumento mediante el cual se identifican las
necesidades de capacitacién del personal, por area y puesto:
VIll.  Direccién de Administracion: la Direccién Ejecutiva de Administracién y

Finanzas del Consejo;

IX.  Estatuto: Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y participacion
Ciudadana;

X.  Formacién institucional: Capacidades y competencias basicas para el
logro de los fines institucionales requeridas por el personal:

Xl. Formacién técnica: Capacidades y competencias especificas requeridas
por el personal, de acuerdo con las funciones del puesto que se desempefia;

Xll.  Grupos funcionales: Reunion de personas integradas de acuerdo con los
perfiles del Catalogo de la Rama Administrativa, para lograr objetivos
especificos en la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.

XUl Junta: la Junta de Administracién del Consejo, integrada de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley Electoral del Estado de San Luis
Potosi;

XIV.  Ley: Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

XV.  Lineamientos: Lineamientos de Capacitacién para el personal de la rama
administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana; y

XVI.  Matriz: Documento base para el desarrollo o programacion de eventos de
capacitacion;

XVII.  Plan Anual de Capacitacién: Documento mediante el cual se integran las
actividades que, durante el ejercicio fiscal correspondiente, se
instrumentaran, en materia de capacitacion, asi como su objetivo y
justificacion;

XVIIl.  Personal: Personas que prestan sus servicios de forma permanente o
eventual en el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

XIX. Puesto: Posicion organica de funciones vy responsabilidades
especificamente establecidas:

XX.  Secretaria: la Secretaria Ejecutiva del Consejo.

Articulo 6. Lo no previsto en los Lineamientos sera resuelto por la Junta.
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Capitulo Il
CAPACITACION INDUCTIVA

Articulo 7. La "Capacitacién Inductiva", se define como "aquella que tiene como
propdsito orientar y dar las bases de conocimientos y habilidades generales,
contextuales, metodoldgicas y transversales a las y los servidores publicos de nuevo
ingreso o bien a todo aquel servidor publico en funciones, con el animo de reforzar
sus conocimientos basicos, que adquiera una serie de saberes técnicos, adicionales
a la sensibilizacién fundamental para el gjercicio de sus funciones."!

Articulo 8. El personal de nuevo ingreso al Organismo Electoral, debera recibir una
capacitacion inductiva que, les permita conocer minimamente el marco normativo
que rige las atribuciones y funciones del CEEPAC.

Articulo 9. La capacitacién inductiva se dividira en capacitacion inductiva
Institucional; Induccién al Puesto de Trabajo; Derechos y obligaciones del Personal
del Consejo.

Articulo 10. La capacitacion inductiva institucional debera realizarse a través de
cursos o programas, impartidos por la Direccién de Recursos Humanos dentro de
la primera semana siguientes a la contratacion, y versar minimamente sobre:

a) Estructura organica:
b) Principios y marco normativo electoral federal, estatal y municipal
aplicable al Consejo, y

Articulo 11. Una vez efectuada la capacitacion inductiva institucional, el personal
de nuevo ingreso sera evaluado por la Direccién de Recursos Humanos, con la
finalidad de medir el grado de comprensién de los conocimientos adquiridos. La
evaluacion debera integrarse al expediente personal como constancia de haber
tomado dicha capacitacion.

Articulo 12. Los cursos o programas de capacitacion para la induccién al puesto de
Trabajo deberan ser disefiado e impartido por el area responsable a la que esté

i SICAVISP (2020) Capacitacién Inductiva Texto. Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos.
Disponible en http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob .mx/capacitacion-inductiva-texto,
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adscrito el puesto, dentro de la primera semana siguientes a la contratacion, y
atender sobre:

a) La estructura organizacional de la Direccion, Unidad o Coordinacion de la
cual formara parte y las principales actividades que desarrolla el personal
adscrito a la misma, para mayor asimilacién del quehacer institucional del
area que en cada caso corresponda.

b) Atribuciones, funciones y responsabilidades del area de adscripcion.

) Funciones y responsabilidades del puesto de trabajo a desempeiiar.

En virtud de lo anterior, ademas del personal de nuevo ingreso, deberan cursar la
capacitacion inductiva al puesto de trabajo, toda aquella persona que cambie de
area de adscripcion o puesto, no obstante, no ser de recién ingreso.

Articulo 13. La Direccién de Administracién a través la Direccion de Recursos
Humanos impartira la induccion respecto de los derechos y obligaciones del
personal del CEEPAC, y tratara sobre:

a) Ley de los trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi.

b) Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y participacién
Ciudadana.

&) Manual de remuneraciones de las personas servidoras publicas del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

Capitulo Il

Plan Anual de Capacitacién

Articulo 14. El Plan anual de capacitacion radica en el conjunto de actividades de
capacitacion durante un determinado periodo, a partir de objetivos especificos,
orientados a elevar las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos de las
personas que laboran en el CEEPAC, atendiendo a las necesidades técnicas,
administrativas y operativas de este Organismo Electoral.
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Articulo 15. La Direccion de Administracién, por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos, integrara y desarrollara el plan anual de capacitacion de las
personas que laboran en el CEEPAC, debiendo someterlos a la consideracion de la
Junta, y de la Comision de Administracion y se estructurara en las siguientes areas:

l. Elevar las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos asociados al
desarrolio del personal administrativo dentro del Consejo;

fl. Contribuir con el desarrollo de conductas y competencias del personal
administrativo, acorde a los fines y objetivos del Consejo;

L. Actualizar al personal administrativo en los temas relativos al ambito
institucional, normativo y tecnolagico, y

IV. Fomentar la adquisicion de conocimientos y destrezas en el trabajo, acordes a
la modernizacion de los procesos del Consejo. La propuesta debera ponerse a
consideracion de la Junta, previo conocimiento de la Comisién.

Articulo 16. La propuesta de Plan Anual de Capacitacion deberd hacerse del
conocimiento de la Comisidén de Administracion Y, una vez solventadas todas las
observaciones debera ponerse a consideracion de la Junta para su analisis y en su
caso aprobacion durante el mes de diciembre del afio anterior a su ejecucion.

Articulo 17. La deteccion de necesidades, entendido como el proceso mediante el
cual, se identifican 4reas de oportunidad en los conocimientos y habilidades que,
las personas que laboran en el CEEPAC requieren fortalecer, para el eficiente
ejercicio de las funciones inherentes al cargo o puesto desempenado.

Articulo 18. Para realizar el diagndstico de deteccion de necesidades, la Direccién
de Administracion podra auxiliarse del uso de herramientas digitales y/o
tecnologicas disponibles, conforme a la capacidad técnica, operativa, presupuestal
y debera contemplar lo siguiente:

|. Los resultados de la aplicacion de encuestas de deteccion de necesidades de
Capacitacion;

ll. Las brechas detectadas en la evaluacién del desempefio;
HI. Los requerimientos de las areas: y

IV. Los perfiles descritos en el Manual de organizacion y puestos.
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La Direccién definira las fechas de inicio y término de recopilacién de informacion
para la integracion del diagnéstico de deteccion de necesidades.

La persona titular del area sera el responsable de remitir el diagnostico
correspondiente de acuerdo con las fechas establecidas por la Direccion de
Administracion.

Articulo 19. La propuesta de diagnéstico de deteccion de necesidades debera ser
presentada a la Junta para su anélisis y en su caso aprobacion.

Aprobada la propuesta de diagnéstico de deteccién de necesidades, la Direccién de
Administracion, debera notificar a las Consejerias, Secretaria, Direcciones
Ejecutivas y Direcciones de area, las instrucciones y plazos para realizar y remitir el
diagnostico de deteccion de necesidades de las areas que lideran.

Articulo 20. Los resultados del diagnéstico de deteccion de necesidades seran
analizados por la Direccion de Administracién para la elaboracion de una propuesta
de actividades de capacitacion.

La propuesta sera sometida a la consideracion de la Junta y de la Comisién de
Administracién, para su autorizacion.

Articulo 21. La Direccion de Administracion realizara, las gestiones necesarias con
las posibles instituciones, instructoras e instructores externos, o en su caso internos,
a fin de que, el resultado de dichas gestiones resulte en ofertas de actividades de
capacitacion, las cuales se plasmaran en la propuesta de programacion pertinente,
cuya calendarizacion se procurara distribuir de manera homogénea a lo largo de
cada ejercicio, o con base en necesidades especificas de las areas.

Articulo 22. La propuesta institucional, sera realizada por la Direccion de
Administracion y se compondra de las propuestas de actividades de capacitacién y
su programacion. Sera valorada por la Junta, y por la Comisién de Administracion,
una vez autorizada sera incluida en el plan anual de capacitaciéon del CEEPAC, y
se tomara en consideracion en los trabajos de proyeccion presupuestal.

Articulo 23. La propuesta de Plan Anual de Capacitacion estara a cargo de la
Direccion de Administracion por conducto de la Direccion de Recursos Humanos y

contemplara como minimo lo siguiente:




a) Area de Capacitacion:

b) Nombre de las actividades de Capacitacion;

c) Alternativa de capacitacion: interna o externa;

d) Tipo de Capacitacidn: Taller, diplomado, curso o seminario.
e) Programacion de la Capacitacion:

f) Numero de participantes y

g) Presupuesto asignado.

Articulo 24. La propuesta de Plan Anual de Capacitacién debera hacerse del
conocimiento de la Comision de Administracion Y, una vez solventadas todas las
observaciones debera ponerse a consideracion de la Junta para su andlisis y en su

caso aprobacion durante el mes de diciembre del afio anterior a su ejecucion. Sl




