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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DOS DE LA COMISION PERMANENTE DE
ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CELEBRADA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:08 (diez horas con ocho minutos) del dia
30 de noviembre del afio 2022 dos mil veintidds, y derivado de la contingencia sanitaria para la
prevencion del COVID-19, se reunieron de manera virtual los consejeros integrantes de la
Comisién Permanente de Administracion, el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y el Mtro.
Marco Ivan Vargas Cuéllar, en virtud de haber sido convocados en tiempo y forma conforme al

siguiente:

Orden del Dia
Sesidén Ordinaria
30 de Noviembre de 2022
10:00 horas

1. Lista de asistencia y establecimiento del quoérum.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Designacion el consejero/a que coordinara el Grupo de Trabajo de Planeacion del

Presupuesto para el periodo diciembre 2022 a diciembre 2023

4. Para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion de los proyectos de acta de la sesidn
ordinaria de fecha 27 de octubre de 2022 y sesiones extraordinarias de fechas 9,17 y 18 '
de noviembre de 2022, ’//

5. Informe del Estado de Situacién Financiera y del Estado de Resultados correspondiente al
mes de octubre de 2022, de acuerdo con el articulo 19 del Reglamento Organico del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

.
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6. Informe del Avance Presupuestal correspondiente al mes de octubre de 2022, de acuerdo
con el articulo 19 del Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana.

7. Informe sobre los rendimientos financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal

Electoral y de Participacién Ciudadana con corte al 31de octubre de 2022.

8. Informe mensual del estado financiero al 31 de octubre de 2022 que guarda el

Fideicomiso nimero 18397, derivado de las sanciones impuestas a los partidos politicos.

9. Informe del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de los asuntos tratados en la décima sesién

ordinaria celebrada el 7 de noviembre 2022

10. Informe de los avances de la elaboracién de los proyectos de lineamientos que regulan el
proceso de evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa del Consejo
Estatal electoral y de Participacion Ciudadana y de capacitacion para el personal de la
rama administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana conforme

al calendario presentado en la sesién ordinaria de fecha 28 de septiembre.

11. Asuntos Generales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En relacién al primer punto del orden del dia.- Se paso lista de asistencia encontrandose
presentes el Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia, y el Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar, asi
como la C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez, secretaria técnica; declarandose la
existencia de quérum, por tal motivo quedo instalada la sesién ordinaria, y en consecuencia los
acuerdos y resoluciones que se tomen seran validos. ]
Se hace constar que la Consejera Paloma Blanco Lépez, integrante de la Comisién, no se
encuentra presente por motivos propios de la presidencia del Organismo.

También estuvieron presentes la directora de finanzas C.P. Liliana Flores Torres, y el director

de recursos humanos Lic. Salvador Hernandez Hervert. ?/
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En lo que corresponde al segundo punto relativo a la aprobacion del orden del dia, la
secretaria técnica, pregunté a los consejeros integrantes de la Comisién, si estaban de acuerdo
con el orden propuesto, manifestando que si, por lo cual quedé aprobado por unanimidad de

votos de los comisionados presentes.

En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia concerniente a la designacion del
consejero/a que coordinara el Grupo de Trabajo de Planeacion del Presupuesto para el periodo
diciembre 2022 a diciembre 2023, se hizo la propuesta para que sea el consejero Mtro. Marco
lvan Vargas Cuéllar, quedando aprobado por unanimidad de votos de los comisionados

presentes.

En lo que corresponde al cuarto punto del orden del dia relativo al analisis, discusién y en
Su caso aprobacién de los proyectos de acta de la sesién ordinaria de fecha 27 de octubre de
2022 y sesiones extraordinarias de fechas 9,17 y 18 de noviembre de 2022, el comisionado
presidente pregunté si habia alguna observacién a los proyectos de actas circulados,
manifestando que no, por lo cual solicité a la secretaria técnica tomara la votacion

correspondiente, aprobandose por unanimidad de votos.

Respecto al quinto punto del orden del dia relativo al Informe del Estado de Situacion
Financiera y del Estado de Resultados correspondiente al mes de octubre de 2022, el
comisionado presidente solicité a la secretaria técnica desahogar el punto, por lo cual la C.P.
Claudia Marcela Ledesma Gonzélez en el uso de la voz informé a detalle los conceptos que

integran el informe de situacién financiera, conforme al Anexo 1A Informe del Estado de

Situacion Financiera, y al Anexo 1B Estado de Resultados, los cuales forman parte integral del

acta.

Adicionalmente se presentaron las notas de desglose de cada uno de los rubros, en la cuenta in/
por cobrar de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, se presento la semaforizacién

de la ministracién de financiamiento publico por capitulo del gasto.

Al concluir con la presentacién, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivédn Vargas Cuéllar

T o . N W
pregunto si existia alguna observacion o duda, respondiendo que no, por io que se continud \w
o \

con el siguiente punto del orden del dia.
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Respecto al sexto punto del orden del dia. -Relativo al Informe del avance presupuestal
correspondiente al mes de octubre de 2022, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan
Vargas Cuéllar solicité el desahogo del punto.

Atendiendo la peticién, la titular de la Direccién de Finanzas C.P. Liliana Flores Torres procedid
a presentar el avance presupuestal conforme a los anexos siguientes:

Anexo 2 Informe del avance presupuestal de gasto ordinario, Anexo 3 Informe del avance
presupuestal del fondo del Art. 37; Anexo 4 Informe del avance presupuestal del fondo del Art.

82, los cuales forman parte integral del acta.

Se explicaron cada uno de los rubros de gastos y los saldos de cada una de las cuentas
presupuestales, dentro de las cuales es importante sefialar que los gastos devengados del
gasto ordinario tienen un avance al mes de octubre del 75.22%, el fondo del articulo 37 un
avance del 32.89%, y el fondo del articulo 82 del 15.21%.

Al concluir con la presentacion el comisionado presidente Mtro. Marco Ivéan Vargas Cuéllar

pregunto si habia alguna observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

En cuanto al séptimo punto del orden del dia, relativo al Informe sobre los rendimientos
financieros de las cuentas bancarias del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
con corte al 31 de octubre de 2022, el comisionado presidente Mtro. Marco lvan Vargas Cuéllar
solicitd a la secretaria técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez que desahogara dicho
punto, realizandolo en los términos siguientes:
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INTERESES POR CHEQUES 2022

No. INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES TOTAL
DE CONTRATO ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Gasto Ordinario 840005143 21135 217.03 31725 587,33 | 25691 281,92 19555 25885 287.74 118.26 2,792.29
PP Y APES G37808839 37166 471.65 33257 706.81 208.60 472 00 613.96 27648 332,63 165.60 3,952.02
Proceso Electoral 2020-2021 594441067 155.12 8658 81.89] 13313 71.64 42.08 31.29 3209 7857 30.98 74337
Pasivo Laboral 858612484 204.93 1,038.77 17454 298.63 73.80 150.54 25.02 26.57 41.79 406.35 2,440.94
Gasto Ordinario 452322056 5.63 569 5.15 569 550 5.67 548 565 5.64 545 5555
Fondo Art. 82 118322783 0.64 0.47 058 065 0.60 0.58 061 - 1.36 0.65 615
Fondo de Prima de Antigiiedad 104368088 5.50 44.32 439 3.05 2.49 221 2.13 220 2.20 213 7062
Fondo Art. 37 104367235 42.74 = 3499 3551 30.20 31.30 3223 34.15 34.42 33.64 309.18
TOTAL RENDIMIENTO 99757 1,864.51 1,01137 1,770.80 649.74 986.30 906.27 636.09 784.41 763.06 10,370.12
INTERESES POR INVERSIONES 2022
' No. INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES INTERESES TOTAL
DE CONTRATO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
BANORTE
Gasto Ordinario 98778284 17,199.90 3,027.69% . 119313 117438 12,786.26 10,469.29 14,043.41 1943196 20,313.11 24,988.39 124,214.12
PP Y APES 5033097824 38,699.76 7,833.27 14,670.33 656691 18,022.32 12,383.21 7,654.74 27,122.40 6,227.33 3502573 174,206 .00
Pasivo Laboral 503308487 29,449.76 12,258.03 6,070.74 4,683 24 7,934.34 4,532.33 841738 14,182.20 7,481.07 95,009.09
Proceso Electoral 503776624 B387.22 1,328.85 205284 1,096.65 2,153.28 1,823.56 2,687.80 2,661.76 4217.85 4,304 67 30,754 48
BANCOMER =
Fando de Prima de Antigiiedad 2046648436
Fondo Art. 82 2046652824
Fondo Art. 37 2046653235
2050777196,

Fideicomiso 18397 17434978, s 75,851.95 3982424 3873841 35,719.41 64,97252 3837438 73,936.08 45,642.22 413,059.21
[TOTA-E RENDIMIENTO 93,736.64 12,189.81 105,612.28 54,733.52 7642351 68,329.81 93,890.80 96,007.88 118,876.57 117,442 .08 837,242.90

TOTAL 94,734.21 14,054.32 106,623.65 56,504.32 77,073.25 69,316.11 94,797.07 96,643.97 119,660.98 118,205.14 847,613.02

2a. Adecuacion del GO 24,781.53
4a. Adecuacion del GO 77,118.23

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente pregunté si existia alguna
observacion o duda al respecto, respondiendo gue no.

Respecto al octavo punto del orden del dia, relativo al Informe mensual de las aportaciones
efectuadas al Fideicomiso ntimero 18397, derivado de las sanciones impuestas a los partidos
politicos con corte al 31 de octubre de 2022, el comisionado presidente solicité a la secretaria
técnica C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzélez el desahogo del punto. En atencién a lo

anterior, se presentd el siguiente informe:
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CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE SAN LUIS POTOSI
FIDEICOMISO NUMERO 18397

__ESTADO DE INGRESOS Y

ACUMULADO AL 30 DE MOVIMIENTOS DEL SALDO AL 31 OCTUBRE
SEPTIEMBRE 2022 PERIODO 2022
SALDO INICIAL (APERTURA FIDEICOMISO) 6,544,588.08 6,544,588.08

INGRESOS

*#*APORTACION MENSUAL
REINGRESO DEL COPOCYT
RENDIMIENTOS DE INVERSIONES

TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS

RETIROS /GASTOS

GASTOS FINANCIEROS Y HONORARIOS FIDUC
TOTAL DE EGRESOS

SALDO FINAL

ESTADO DE CUENTA BANCARIO BANBAJIO

38,202,872.91 0.00 38,202,872.91
12,560,940.07 0.00 12,960,940.07
4,239,499.03 45,642.22 4,285,141.25
55,403,312.01 45,642.22 55,448,954.23
$61,947,900.09 $45,642.22 61,993,542.31
48,016,160.03 0.00 48,016,160.03
558,365.19 8,540.87 566,906.06
$48,574,525.22 $8,540.87 48,583,066.09
$13,373,374.87 $37,101.35 13,410,476.22

13,410,476.22

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente preguntd si tenian alguna

observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al noveno punto del orden del dia, relativo al informe del Comité de adquisiciones,

arrendamientos y servicios del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de los

asuntos tratados en la décima sesion ordinaria celebrada el 7 de noviembre 2022, el

f

WA

\

comisionado presidente solicité a la secretaria técnica el desahogo del punto. En atencion a lo
a% 78216
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anterior, se dio cuenta de que en la referida sesion solamente fue aprobada el acta de la

novena sesion ordinaria y no se trataron asuntos generales.

Una vez concluida la presentacion, el comisionado presidente preguntd si tenian alguna

observacion o duda al respecto, respondiendo que no.

Respecto al décimo punto del orden del dia, relativo a Informe de los avances de la
elaboracion de los proyectos de lineamientos que regulan el proceso de evaluacién del
desempefio del personal de la rama administrativa del Consejo Estatal electoral y de
Participacion Ciudadana y de capacitacién para el personai de la rama administrativa del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana conforme al calendario presentado en
la sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre, el comisionado presidente solicité el desahogo
del punto, por lo que el Director de Recursos Humanos, Lic. Salvador Hernéndez Hervert
present6 el mapeo del procedimiento de capacitacion para el personal en donde se especifican
las actividades a realizar y el area responsable, asi como el consecutivo de los pasos a seguir,

conforme al Anexo 5, el cual forma parte integral del acta.
De la presentacion realizada, el comisionado presidente Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar,
propuso realizar una reunién de trabajo para analizar Yy en su caso realizar las correcciones

necesarias para avanzar con el procedimiento.

Respecto al décimo primer punto del orden del dia, relativo a asuntos generales se informo

no se recibié ningtin punto a tratar.

No habiendo més asuntos que tratar se dieron por concluidos todos los puntos agendados.

ACUERDOS

CPA/15/11/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes, se aprobd el orden
del dia.
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CPA/16/11/2022.- Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobo la
designacion el consejero Mtro. Marco Ivan Vargas Cuéllar para coordinar el Grupo de Trabajo

de Planeacion del Presupuesto para el periodo diciembre 2022 a diciembre 2023

CPA/17/11/2022 - Por unanimidad de votos de los consejeros presentes se aprobaron las actas
de la sesion ordinaria de fecha 27 de octubre de 2022 y sesiones extraordinarias de fechas
9,17 y 18 de noviembre de 2022.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:00 hrs. (once horas) del dia 30 de noviembre

del afo 2022, se dio por concluida la sesidn.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

— ,_—;_~_._

MTRO. MAHCO IVAN VARGAS CUELLAR
/ COMISIONADO PRESIDENTE

N MANUEL RAMIREZ GARCIA
CONSEJEF{O COMlSIONADO

MTR

\ )
CP. CLAUDIA I& ELA LE&%\% %ONZALEZ

SECRETARIA TECNICA

Las presentes firmas corresponden al Acta de la sesién ordinaria nimero dos de la Comision
Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
celebrada el dia 30 de noviembre de 2022; acta compuesta de 19 fojas Utiles solo por el

anverso.
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Consejo Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Dei 01/ene./2022 al 31/oct./2022

(Cifras en Pesas}

Concepto 2022 2021
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESQS DE GESTION $13,859.32 $81,000.,00
PRODUCTOS $13,859.32 $81,000,00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION FISCAL, $150,895,014.34|  $373,792,003.43
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
EENRIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $150,895,014.34 $373,792,003.43
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $958,679.82 $1,702,864.63
INGRESOS FINANGCIEROS $847,613.02 $1,471,804.45
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $111,066.80] $231,060.08

Total de Ingresos y Otros Beneficios

$151,867,553.48

$375,575,867.96

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$38,404,432.33

$166,121,154.34

SERVICIOS PERSONALES $34,466,058.33]  $106,271,741.13
MATERIALES Y SUMINISTROS $432,306.30 $15,044,944.48
SERVICIOS GENERALES $3,506,067.70 566,804 ,468.75

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$105,955 142.40

$180,794,076.23

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTCR PUBLICO

$105,842,392 40

$180,794,076.23

AYUDAS SOCIALES

$12,750.00

$0.00

QTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

$1,366,546,52

$1,818,236.28

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

$1,272,574.72

$1,775,392.49

OTROS GASTOS

593,971.80

$142,843.79

Total de Gastos y otras Pérdidas

$145,726,121.25

$370,833,466.85

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro}

$6,141,432.23

$4,742,401.11




GEEPALG

AVANCE PRESUPUESTAL GASTO ORDINARIO AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

. APROBADO COMPROMETIDO DEVENGADO % SALDO POR

L S . ’ c DEVENGADO DEVENGAR
1000 SERVICIOS PERSONALES $46,519,534.02 $46,519,534.02 $34,461,839,31 74.08% $12,057,994.71
1131 Sueldos base al personal permanente 523,243,643 46 $23,243,643.46 $20,738,248.26 89.22% $2,505,395.20
1221 Sueldos base at personal eventual £§774,348.54 $774,348.54 §774,348.54 100.00% $0.00
1231 Relsibuciones por servicios de caracler social $147,048.31 $147,046.31 $38,300.00 26.05% $108,746. 31
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de $2,408,490.98 $2.408,490.98 $1,311,539.40 54.45% $1,006,951.58
1323 Gratificacion fin de afe $5,134,112.04 $5,134,112.04 $242,739.26 4.73% $4,891,372.78
411 Aportaciones de seguridad social $1,869,108.37 $1,869,108.37 $1,613,425.53 86.32% $255,682.84
1421 Aportaciones a fondos de vivienda $1.366,399.84 $1,366,389.84 $1,195,764.81 B87.51% $170,635,03
1431 Aportaciones al sistema para ef retiro $1,741,439.10 5$1,741,439,10 $1,481,774.29 85.09% $259,664,81
1444 Seguro gastos medicos mayores $389,645.86 $389,645.86 3389,645.86 100.00% $0.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $1,277,293.98 $1,277,293.98 $1,127,202.17 88.25% $150,091.81
1521 Indemnizaciones $814,551.78 $814,551.78 $0.00 0.00% $814,551.78
1541 Prestaciones conlracluales $2,691,259.73 $2,691,259.73 $2,026,101.16 75.28% $665,158.57
1581 Clras prestaciones sociales y economicas $298,159.88 $298,159.68 $C.00 0.00% $298,159.88
1711 Estimulos $4,364,034,15 $4,364,034.15 $3,622,.450.03 80.72% £841,584.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $341,509.49 $238,399.92 $198,502.80 58.13% $143,006.69
2111 Materiales, utiles y equipos menares de oficina $45,102.40 $15,618.20 $15,618.20 34.63% $29,484.20
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion $3B5.00 $385.00 $385,00 0.00% $0.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias $80,000.00 $36,949.92 $7,052.80 11.75% $52,847.20
2151 Material impreso e informacion digital $14,620.00 $11,620.00 $11,620.00 79.48% $3,000,00
2164 Material de limpieza $19,010.87 $14,923.57 514,923 57 78.50% 54,087.30
221 Praductos alimenticios para personas $40,836,82 $37.401.38 $37,401.38 91.59% $3,435.44
2461 Material eléctrico y electronico $2,000.00 $499.00 $499.00 24.95% $1,501,00
2591 Ofros produclos quimicos $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 100.00% $0.00
2631 Combustibles, lubricantes y aditivos $130,319.00 $98.478.98 $88,478.68 67.89% $41,840.02
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal $1,500.00 $710.00 $710.00 0.00% $790.00
2911 Herramientas menores $8,235.40 54,687.0¢ $4,687,00 E0.75% $4,548.40
2021 Refacciones y accesorios menores de edificios $2,500.00 $1,126.87 $1.126.87 45.07% $1,373.13
2861 Refacciones y accesorios menores de equipo de $9,000.00 $9,000.00 $0,000.00 100.00% $0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $2,994,106.28 $2,658,791,60 $2,605,308.16 B87.01% $388,798.12
31 Energia eléctrica $191,028.00 $189,371.00 $189,371.00 99.13% $1,657.00
313 Agua $75,000.00 $69,760.72 $69,760.72 93.01% §5,229.28
314§ Telefonia tradicianal $244,758,99 $243,477.68 $243.477.68 99.48% $1,281.31
T Servicios de acceso de Intemet, redes y $925,964.20 $121,328.64 $121,328.64 96.32% $4,635.56
3181 Servicios postales y telegraficos $10,000.00 $5,754.94 $5,754.94 51.55% $4,245,06
3z Arrendamiente de edificios $320,900.64 $320,900.64 $267.417.20 B83.33% $53,483.44
3311 Servicios legales, de contabilidad, augitoria y $50,658,70 $4,258.31 5425831 B.41% $46,400.39
ek X3 | Servicios de consulloria administrativa, proceses, $3,712.00 $3,712.00 $3,712.00 100.00% $0.00
3341 Servicios de capacitacion $12,800.00 $12,500.00 $12,900.00 100.C0% $0.00
3381 Servicios de vigitancia $308,575.20 $293,642.40 $293,642.40 95.16% $14,932.80
3391 Servicios profesionales, cienlificos y técnicos $8,120.08 $8,120.00 £8,120.00 100.00% $0.00
3411 Servicios financieros y bancarios $92.850.93 $72,365.82 $72,365.82 77.94% $20.485,11
3451 Seguro de bienes patrimoniales $172,266,92 $172,266.92 $172,266.92 100.00% $0.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuehbles $324.80 $324.80 $324.80 100.00% $0.00
3651 Reparacion y mantenimiento de equipo de $86,900.00 $86,899,32 $86,899.32 100.00% $0.68
3591 Servicios de jardineria y fumigacion $6,000.00 $5,568.00 $5,568.00 92.80% £432.00
2611 Difusién por radio, televisién y oiros medios de $64,615.00 $1,400.00 $1,400,00 2.17% $63,215.00
3751 Viaticos en el pais $499,577.90 $327,066.91 $327,066,91 65.47% $172,510.99
3791 Otros servicios de trasiado y hospedaje $500.00 $220.50 $220,50 44.10% $279.50
3821 Impuestos y derechos $1,250,00 $1,250.00 $1,250.0¢ 100.00% $0.00
3923 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiates $50,965.00 $50,965.00 §50,965.00 100.00% $0.00
3gg1 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de $667,238.00 $667,238.00 $667,238.00 100.00% $0.00

RESUMEN GENERAL

AFROBADO - COMPROMETIDO "~ DEVENGADD . - - %’ SALDO POR

. DEVENGADO DEVENGAR
1000 SERVICIOS PERSONALES $46,519,534 02 246, 519,534.02  $34,461,539.31 74.08% §12,057,994.71
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO $341,509.49 $238,399.92 $198,502.80 58.13% $143,006.69
3000 SERVICIOS GENERALES $2,994,106.28 $2,858,791.60 $2,605.308.16 87.04% $388,708.12
TOTAL $49,855,149.79 $49,416,725.54  $37,265,350.27 74.75% $12,589,799.52

GASTOS NO COMPROBADOS 44,855,149.79 236,520.71 0.47%

TOTAL PRESUPUESTO LIBERADOQ $49,855,149.79 $49,416,725.54 $37,501,870,98 75.22% $12,353,278.81
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PASO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1 Tienen por objeto evaluar y reconocer las | El Consejo General del CEEPAC.
competencias demostradas, asi como la
capacidad de desarrollo del personal de Ia
rama administrativa con el propésito de
medir el cumplimiento de los objetivos
laborales individuales para la administracién
del otorgamiento de estimulos y la adopcion
de estrategias de mejora
2 Son de caracter general y de observancia Todo el personal de la rama administrativa
obligatoria para ias personas que laboran del CEEPAC.
en la rama administrativa en el CEEPAC
{ambito de aplicacion)
3 Interpretacién y casos no previstos Secretaria Ejecutiva.
4 Criterios de la evaluacion El Consejo General del CEEPAC.
=  Equidad
+ Imparcialidad
* Independencia
+ Legalidad
+  Obijetividad
= Profesionalismo
« Transparencia
5 Metas (disefio y propuesta) Personas titulares de area y Secretaria
Ejecutiva
6 Metas (conocimiento) La Comisién Permanente de Administracién.
7 Metas (aprobacion) Junta.
8 Periodo (primer cuatrimestre de cada DEAF por conductc de la direccién de
ejercicio fiscal) recursos humanos
9 Cedulas de evaluacion (disefio y propuesta) | DEAF por conducto de la direccion de
recursos humanos
10 Cedulas de evaluacién (conocimiento) La Comisidén Permanente de Administracion.
11 Cédulas de evaluacién (aprobacion) Junta.
12 Capacitacion de personas evaluadoras DEAF por conducto de la direccién de

recursos humanos

e

e




13 Notificar el periodo de evaluacion del DEAF por conducto de la direccion de
desempefio al personal recurses humanos
14 Aplicacion de la Evaluacion La persona superior jerarquica
15 Recopilar evidencia de los factores de La persona superior jerarquica
medicion.
16 Acreditacién l.a persona evaluada
17 Remision de la cédula La persona superior jerarquica
18 Integracion de expedientes DEAF por conducto de la direccién de
) recursos humanos
* céduia de evaluacion
* resultados obtenidos en los
programas de capacitacion.
19 Remitir expedientes DEAF por conducto de la direccién de
recursos humanos
20 Elaborar y poner a consideracion el Secretaria Ejecutiva.
dictamen
21 Conocer la Propuesta de dictamen. La Comision Permanente de Administracion.
22 Verificar de forma aleatoria los resultados. Junta
23 Aprobar el dictamen. Junta
24 Notificar al personal la calificacién global de | DEAF por conducto de la direccion de
su evaluacion de desempefio, y poner a su | recursos humanos
disposicién el expediente respectivo
25 Presentar escrito de inconformidad La persona evaluada
26 Acuerdo procedencia o improcedencia, Secretaria Ejecutiva.
27 Notificar el acuerdo a la Comisiony a la Secretaria Ejecutiva.
persona interesada.
28 requerir informe a la persona evaluadora La Comisién Permanente de Administracién.
sobre las ponderaciones tomadas en
cuenta.
29 Rendir el informe solicitado La persona evaluadora.
30 Resolucién (emitir). La Comision Permanente de Administracion.




31 Resolucidn (Notificar a la Secretaria DEAF por conducto de la direccion de
Ejecutiva, evaluado y evaluador). recursos humanos.

32 programa de otorgamiento de DEAF por conducto de la direccién de
estimulos(elaboracion) recursos humanos.

33 programa de otorgamiento de La Comision Permanente de Administracion.
estimulos(conocer)

34 programa de otorgamiento de Secretaria Ejecutiva.
estimulos(emitir)

35 Personal sujeto a retroalimentacion Personal evaluado con una calificacion

inferior a 8.0.

36 Programa de retroalimentacion Titulares de area y la DEAF por conducto de
(elaboracion) fa direccién de recursos humanos.

37 Programa de retroalimentacion (aprobacion) | La Comisién Permanente de Administracion.

38 Notificacion del programa de DEAF por conducto de [a direccion de
retroalimentacién recursos humanos.

39 Seguimiento del programa de Personas evaluadoras y evaluadas.
retroalimentacion

40 Supervision del programa de DEAF por conducto de la direcciéon de

retroalimentacion

recursos humanos.

/%»//




