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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO OCHO DE LA COMISION
PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADA EL DIA 23 DE OCTUBRE DEL ANO 2019.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., en la Sala de Juntas del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana, ubicado en Sierra Leona No. 555, Lomas 3* Seccién en esta
ciudad capital, siendo las 12:10 doce horas con diez minutos del dia 23 de octubre del afic
2019 dos mil diecinueve, se reunieron los integrantes de la Comision Permanente de
Administracion, en virtud de haber sido convocados a la Sesién Extraordinaria por su
Presidenta, Mtra. Zelandia Bérquez Estrada, conforme al siguiente:

Orden del Dia

—

Lista de asistencia y establecimiento del quérum.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion por el Secretario Ejecutivo, para su discusion y analisis, del proyecto de
acuerdo del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana mediante el cual
se emiten los lineamientos para la administracion y operacion del Fondo de Pasivo
Laboral.

4. Presentacién por el Secretario Ejecutivo, para su discusion y analisis, del proyecto de

modificacion al Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo

Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En relacién al primer punto del orden del dia, se pasé lista de asistencia encontrandose
presentes la Consejera Electoral, Mtra. Zelandia Bérquez Estrada, en su caracter de
Comisionada Presidenta; asi como los Consegjeros Mtro. Marco lvan Vargas Cuéllar, y Mtro.
Edmundo Fuentes Castro, en su caracter de Comisionados Electorales, y el Secretario
Técnico, C.P. Daniel Galvan Rios, quien sefialé que se encontraban presentes la totalidad
de los integrantes, declarandose asi la existencia de qudrum, por tal motivo se declard
instalada la sesion y en tal virtud los acuerdos y resoluciones que se tomen seran validos.

También estuvieron presentes como invitados a la sesion el CEEPAC, la Consejera
Presidenta, Mtra. Laura Elena Fonseca Leal; el Secretario Ejecutivo, Lic. Héctor Avilés
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Fernandez; la Directora de Finanzas, C.P Claudia Marcela Ledezma Gonzdlez, y el Director
de Recursos Humanos, Lic. Salvador Hernandez Hervert.

En lo que corresponde al segundo punto del orden del dia, relativo a la aprobacion del
Orden del Dia, la Comisionada Presidenta pregunté a los Consejeros Comisionados si
tenian alguna observacién con respecto al orden del dia a la que comentaron que no, el cual
fue aprobado, pasando al siguiente punto del Orden del Dia para esta sesion.

En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia, Presentacion por el Secretario
Ejecutivo, para su discusion y analisis, del proyecto de acuerdo del Consejo Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana mediante el cual se emiten los lineamientos para la
administracién y operacion del Fondo de Pasivo Laboral, la Comisionada Presidenta solicité
al Secretario Ejecutivo expusiera el punto de acuerdo, lo que procedié a realizar,
presentando en inicio, el proyecto respectivo, el cual es del tenor siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL FONDO PARA LOS PASIVOS
'LABORALES DEL REFERIDO ORGANISMO ELECTORAL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el mecanismo de administracién %
operacién del Fondo para los Pasivos Laborales (en lo sucesivo, el Fondo) del Consejo
Estatal Clectoral y de Participacién Ciudadana (en lo sucesivo, el CEEPAC), ¥ la correcta
aplicacion def mismo a los Servidores Piblicos del citado Organismo Electoral que les
corresponda.

2. La Presidencia y Secretaria Ejecutiva del CEEPA C, estaran facultadas, en el &mbito de sus
competencias, para interpretar los presentes Lineamientos para efectos administrativos, asi
como para establecer las medidas necesarias para su correcta aplicacion.

CAPITULO I

CONSTITUCION Y CUANTIA DEL FONDO
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3. El Fondo constituye una provision de recursos presupuestales destinada a cubrir
erogaciones derivadas de los pasivos laborales con motivo de fa conclusion del cargo de
Consejera o Consejero Electoral; de Secretaria o Secretario Ejecufivo; de Contralora o
Contralor Interno, y en el caso de la no ratificacién y remocién de los titulares de los organos
gjecutivos y técnicos del Consejo, asi como en los casos de las y los servidores publicos que
se encuentren dentro de los supuestos previstos en el articulo 54 de Ia Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado de San Luis Potosi

4. El Fondo se infegrara con:
a) Los recursos presupuestales asignados al mismo y,

b) Con las economias que se obtengan y que autorice el Pleno del CEEPAC para tal
caso,

5. Ef monto méximo de recursos del Fondo, seré el equivalente a la estimacion del importe
devengado necesario para cubrir el pago de la totalidad de fas prestaciones econémicas de

- los servidores publicos del CEEPAC, con motivo de Ia disolucién del vinculo laboral
correspondiente.

CAPITULO Il
ACTUALIZACION DEL FONDO

6. El importe total del Fondo se actualizaré en el mes de diciembre de cada afio. En funcién
de ello, se incrementaré la provisién correspondiente si ef presupuesto asignado o permite; o
en su defecto, se realizara Ia actualizacién con el registro contable que se tenga a la fecha.

7. El'fondo de pasivo laboral se abastecers con los recursos que se le doten en cada ejercicio
fiscal, en funcién de la actualizacion def célculo de las prestaciones de cada trabajador en
relacion al salario diario percibido.

CAPITULO IV
OBJETO DEL FONDO

8. El Fondo tiene por objeto la provisién de recursos presupuestales destinados a pagar los
importes econémicos resuftantes de la disolucién del vinculo faboral de los Consejeros
Electorales, Secretario Ejecutivo, Contralor Interno, titulares de los Organos ejecutivos y
técnicos del Consejo, y servidores piblicos del CEEPAC; asf como al servidor pablico que
solicite su inscripcién al Programa de retiro voluntario que en su caso determine el Pleno del
CEEPAC.
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9. La determinacién del monto o cuantia de los finiquitos y/o liguidaciones individuales
correspondientes a los trabajadores del CEEPAC, no tendran carécter discrecional, por fo que
la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del CEEPAC observarén en lo conducente, las

disposiciones constitucionales y legales inherentes al haber de retiro, asf como las de indole
laboral contenidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Fablicas del
Estado de San Luis Potosf, Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Elecforal y de Participacion Ciudadana .y los ordenamientos legales y/o
administrativos que le sean supletorios o complementarios.

CAPIiTULO V
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO

10. Los recursos del Fondo seran concentrados en una cuenta bancaria de inversién Y sus
rendimientos incrementardn el propio Fondo, cuya situacién seré reflejada en la cuenta
publica; dicha inversién deberéa ser sin ningiin tipo de riesgo y los intereses que se generen
deberan reinvertirse en la misma cuenta y se aplicaran para el objeto de este mismo fondo.

11. Las aplicaciones con cargo al Fondo deberdn ser invariablemente materia del registro
presupuestal y contable respectivo.

12. El CEEPAC dejaréa de reconocer un pasivo sblo si éste se ha extinguido o por resolucion
firme de autoridad competente.

13. EI célculo previsto para pasivo laboral en el numeral 9 del presente lineamiento
Unicamente se aplicarsd a aquellos servidores publicos que tengan més de dos afios de
antiglledad en el CEEPAC y que cuenten con el nombramisnto o encargo de una plaza
contemplada en el organigrama aprobado por ef Pleno del Consegjo.

14. Para aquellos trabajadores eventuales que tengan menos de dos afios se les manejara ef
célculo de pasivo laboral que contempla fa Ley con la que hayan sido contratacios.

15. En los casos de los trabajadores que se contraten para proceso elecioral, éstos serdn
liquidados conforme el célculo que arroje la ley con la que fueron conlratados, y el recurso
para cubrir dicho saldo seré de la cuenta correspondiente a proceso efectoral,

16. En aquellos casos no previstos en el presente acuerdo, la Presidencia y Secretaria

Ejecutiva determinaran lo conducente, apegados en todo momento a lo establecido en las
leyes aplicables.

Después de concluir con la presentacién respectiva, la Comisionada Presidenta pregunté al
Secretario Ejecutivo, cuales habfan sido las consideraciones respecto del contenido del
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proyecto, emitidas por la Auditoria Superior del Estado, Io anterior en virtud de gque como ya
se habia comentado, dicho ente auditor habria efectuado algunas observaciones al uso del
fondo respectivo.

En respuesta a lo anterior, el Secretario Ejecutivo sefiald que en su caso, para proceder a la
aprobacién del presente proyecto, debe efectuarse un estudio actuarial de lo que representa
el costo por la desincorporacién de todo el personal del organismo electoral, y que una vez
contando con dicho estudio, éste tendria que actualizarse de manera permanente.

Sefialado lo anterior, el Consejero Mtro. Edmundo Fuentes Castro sefiald que entonces,
tendriamos que efectuar dicho estudio, siendo gue a su consideracién, los recursos que
integran el fondo, pueden ser cubiertos, si se diera el caso por ejemplo de la desaparicion
del organismo, por parte del Ejecutivo, quien tendria que proporcionar los necesarios para la
liquidacién de todo el personal que integra la estructura organica del 6rgano electoral.

Debido lo anterior, el Secretario Ejecutivo consideré que era necesario continuar con el
estudio del proyecto, para atender todas las cuestiones que resulten al respecto.

No existiendo mas comentarios, se paso al siguiente punto del orden del dia.

En lo que corresponde al cuarto punto del orden del dia, referente a la presentacion por
el Secretario Ejecutivo, para su discusién y analisis, del proyecto de modificacién al Manual
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana; la Comisionada Presidenta solicitd al Secretario Ejecutivo,
expusiera el proyecto respectivo, lo que atendioé de la siguiente manera:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSi, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN DIVERSAS
MODIFICACIONES AL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE FECHA 24 DE JULIO DEL 2015, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

PRIMERO. El Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana acuerda
adicionar el Manual de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de fecha 24 de Julio de 2015, en su_numeral 2,
agregando un inciso y) en el mismo para quedar como sigue: ya

(--)
2. DEFINICIONES.

~ ==
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Pt
a)alx) ...
¥) Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador antes de descuentos

(retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social);

Que para efectos de célculo de las prestaciones establecidas en el presente Manual se
enliende el ingreso bruto como la suma def salario diario, méas premios de puntualidad y
asistencia, mas monederos de despensa y apoyo para Transporte, més fondo de ahorro
(aportacion patronal).
SEGUNDO. El Pleno del Consejo Estatal Electoral ¥ de Participacién Ciudadana acuerda
modificar el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de fecha 24 de Jjulio de 2015, en su numeral 8, punto
8.1, inciso a), parrafos 2), 3) y 12), para quedar como sigue:
8. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA PERSONAL
ELECTO, DE BASE Y DE CONFIANZA.

{/ﬂ
8.1...
a...
1)...

2). Bono Vacacional: monto anual que se olorga a todos los servidores piblicos dei Consgjo,
para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20 dfas de ingreso
bruto, deduciéndole el impuesto sobre Ia renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias
durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un periodo semestral completo de servicio, tendran
derecho a la parte proporcional del bono correspondiente.

3). Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos del Consgjo por un
afio de servicio, consistenfe en el equivalente a sesenta dias de ingreso brufo, deduciéndole
el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendrdn derecho a la parte
proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.

4). al 11). ...
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12). Compensacién de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el equivalente de
hasta un mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda,
sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga a todos los servidores
publicos del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrolio
del proceso efectoral, situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto
de conformidad con lo previsto en los artfculos 7 y 483 de la Ley Electoral del Estado, en
relacién con lo previsto en el articufo 204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Elecforales, en el entendido de que dicho beneficio econdmico debe ser
aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de
que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, el Presidente del Consejo en acuerdo con el Secretario
Ejecutivo, realfizarén la propuesta de compensacién en proporcion al tiempo contratado,
funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal.

13). ...

TERCERO. Ei/ Fleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acuerda
maodificar el Anexo 1 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de fecha 24 de julio de 2015, para adecuar las
definiciones de fas prestaciones ahi contenidas, a efeclo de adecuarlas a lo aprobado en el
punto segundo del presente apartado. El Anexo 1, con sus adecuaciones, se agrega al
presente y forma parte integral del mismo.

CUARTO. El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial def Estado.

QUINTO. Quedan firmes todas las demds disposiciones previstas en el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Fublicos del Consejo Estatal Efectoral y de Participacion
Ciudadana que no hayan sufrido modificacién alguna con el presente acuerdo.

SEXTO. Notifiquese ef presente acuerdo en en los Eslrados del Consejo Estatal Efectoral y
de Participacién Ciudadana para los efectos legales procedentes, y publiquese en la Pagina
Web hitp:/ivww.ceepacsip.org.mx del referido Organismo Electoral.

Después de concluir con la presentacion, la Comisionada Presidenta Mira. Zelandia Borquez
Estrada, pregunté a los Consejeros Comisionados si tenian algin comentario a lo que el
Consejero Electoral Miro. Edmundo Fuentes Castro, solicité el uso de la voz, preguntando si
con €s0s movimientos se corregian las dudas con respecto al calculo de las prestaciones
que ahi se sefalan, a lo que el Secretario Eiecutivo sefialo que ain estaban por pedir
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algunas opiniones mas al respecto, solicitando un receso en la sesion, para poder analizar lo
sefialado.

Al respecto, los Comisionados estuvieron de acuerdo en que se decretara el receso, por lo
que siendo las 13:00 trece horas, se decretd un receso, para reanudar la sesién el proéximo
martes 29 veintinueve de octubre de 2019 a las 12:30 doce horas con treinta minutos.

Por lo que siendo las 12:30 doce horas con treinta minutos del dia martes 29 veintinueve de
octubre de 2019, reunidos en la Sala de Juntas, se pasd lista de asistencia encontrandose
presentes la Consejera Electoral, Mtra. Zelandia Bérquez Estrada, en su caracter de
Comisionada Presidenta; asi como los Consejeros Mtro. Marco lvan Vargas Cuéllar, y Mtro.
Edmundo Fuentes Castro, en su caracter de Comisionados Electorales, y el Secretario
Técnico, C.P. Daniel Galvan Rios, quien sefialé que se encontraban presentes la totalidad
de los integrantes, declarandose asi la existencia de qudrum, por tal motivo se declaré
reanudada la sesién y en tal virtud los acuerdos y resoluciones que se tomen seran vilidos.

También estuvieron presentes como invitados a la sesién el CEEPAC, la Consejera

o Presidenta, Mtra. Laura Elena Fonseca Leal; el Secretario Ejecutivo, Lic. Héctor Avilés
Fernandez; la Directora de Finanzas, C.P Claudia Marcela Ledezma Gonzalez, y el Director
de Recursos Humanos, Lic. Salvador Hernandez Hervert.

Por lo anterior, la Comisionada Presidenta pregunté al Secretario Ejecutivo si el proyecto
presentado habria sufrido alguna modificacién, a lo que el Secretario manifesté que no, y
que con las propuestas de modificacién al mismo, se tendria certeza respecto de la base de
calculo de las diversas prestaciones de las que ahi se estan considerando para la
madificacién.

Por lo anterior, los Comisionados integrantes de la Comisidn Permanente de Administracién
tuvieron por analizado el proyecto respectivo.

No habiendo mas comentarios se dio por concluido el cuarto punto del orden del dia.
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ACUERDOS

CPA-78/10/2019.- Por unanimidad de votos de los Consejeros Integrantes de la Comision
Permanente de Administracion, se aprobd el orden del dia.

Al no existir otro punto que tratar, habiéndose agotado todos los asuntos contenidos en el
Orden del Dia, se dio por concluida la sesién, siendo las 13:49 trece horas con cuarenta y
nueve minutos del dia 23 de octubre de 2019, dandose por enterados y notificados los
presentes de los acuerdos tomados, levantandose |la presente acta para constancia legal.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

A"PRESIDENTA
MTRA. ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA

=

T

MTRO.éM O IVAN VARGAS CUELLAR MTRO. EDMUNDO FUENTES CASTRO
OMISIONADO ELECTORAL COMISIONADO ELECTORAL

C.P. DANIEL GALVAN RiOS
SECRETARIO TECNICO

Las presentes firmas corresponden a la sesion extraordinaria niUmero seis de la Comision

Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
celebrada el dia 23 de octubre de 2019

—Q
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