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2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ ELABORACION DE UN CALENDARIO ANUAL DE REUNIONES PARA EL Eficacia Este indicador permitira cumplir con las NUMERO DE CALENDARIOS ANUALES DE 1 anual NO 1 [No disponible 100% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO. | SLABORACION DE UN CALENDARIO ANUAL DE REU! atribuciones conferidas ala direccion | oo DF CALENDARIOS DISPONIBL |CALENDARIO ANUAL DE REUNIONES 09-ag0-22 09-ag0-22 P or
¢ himase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia [Este indicador permitira cumplir con las 1 anual NO 1 [No disponible 100% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
pecumENTo Ao | ELASORAGION DE UN FORMATD DE REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LS isione conoridas o drecion . [NERO DF FORMATOS uABoRACS ospoet FORNATO DE REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBLCIONES ovo022 00022 oroars I
¢ himase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ REVISION Y SUPERVISION DE LAS ATRIBUCCIONES SERALADAS EN EL Eficacia [Este indicador permitira cumplir con las PORCENTAJE DE REPORTES DE 4 trimestral NO 100% No disponible 25% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO | REGLAMENTO ORGANICO. atribuciones conferidas a la direccion |CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES DISPONIBL REPORTES DE CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES E INFORMES FINANCIEROS 09-ago-22 09-ago-22 pr pr
¢ imase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira lograr la B 1 anual NO 1 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
R oiomaDo e sesmion puaica cepastacon oo prsonal adsrtoala['CMER DE DIPLOMADOS GURSA00S ENEL ospost CONSTANCIA APROBATORIA OE CADA DIPLOWADO ovago22 P robarso i
recons mejota sudesempet ¢ himase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira lograr la 1 anual NO 1 [No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO. |CURSO DE ELABORACION DE CUENTA PUBLICA capacitacion del personal adscritoala |NOMERO DE CURSOS EN EL PERIODO DISPONIBL |CONSTANCIA APROBATORIA DE CADA CURSO 09-ag0-22 09-ag0-22 P o
recdons mejota sudesampet ¢ imestede 2023
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira lograr la B 1 anual NO 1 [No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
pecumENTo Ao DIPLOMADO EN CONTABILIDAD GUBERAMENTAL cepastacon oo prsonal adsrtoala['MER DE DIPLOMADOS GURSA00S ENEL ospost CONSTANCIA APROBATORIA OE CADA DIPLOWADO ovog022 00022 robarso i
recons mejota sudesampet ¢ imase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira lograr la 1 anual NO 1 [No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO [CURSO REFORMAS FISCALES | capacitacion del personal adscrito a la INUMERO DE CURSOS EN EL PERIODO DISPONIBL |CONSTANCIA APROBATORIA DE CADA CURSO DE REFORMA FISCAL 09-ago-22 09-ago-22 P pr
recons mejota sudesempet ¢ imestede 2023
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira realizar los. 1 anual NO 1 [No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO. [PROCEDIMIENTO EN CUENTAS POR COBRAR PROCEDIMIENTO ELABORADO EN EL DISPONIBL |ACUERDO DE APROBACION DEL PLENO 09-ag0-22 09-ag0-22 P o
¢ himase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0 Eficacia Este indicador permitira realizar los. 1 anual NO 1 [No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO. PROCEDIMIENTO EN CUENTAS POR PAGAR PROCEDIMIENTO ELABORADO EN EL DISPONIBL |ACUERDO DE APROBACION DEL PLENO 09-ag0-22 09-ag0-22 P o
¢ imase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira realizar los. 1 anual NO 1 No disponible 0% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
R ouicas e 6Astos MEbICOS ¥ WATICOS (rtalzarion) roceimients adminiratios roumicn LAsORADA e e exrcicio ospost cuERoo pe APROBAGION DEL LEND ovago22 P robarso i
¢ himase de 002
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0/ Eficacia Este indicador permitira realizar los. 1 anual NO 1 [No disponible 100% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO. LINEAMIENTOS EN CONTROL INTERNO brocedimientos administrativos LINEAMIENTO ELABORADO EN EL EJERCICIO DISPONIBL |ACUERDO DE APROBACION DEL PLENO 09-ag0-22 09-ag0-22 P or
¢ himase de 022
2022 01/01/2022| de administrac l \PLICAR 0 Eficacia 1 anual NO 1 No disponible 100% |Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO [ELABORACION DEL FORMATO DE CONCENTRADO GENERAL. [FORMATO ELABORADO EN EL EJERCIO DISPONIBL |ACTA DE LA SESION MENSUAL DE LA CPA. 09-ago-22 09-ago-22 pr pr
¢ imase de 002
2022 01/01/2022] Ge administra i PLCAR o Eficacia REUNION MENSUAL OE LA CPA. PARA LA ) [mensual NO ) [No disponible 25% Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS REVISION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL| DISPONIBL |ACTA DE LA SESION MENSUAL DE LA CPA. 09-ago-22 09-ago-22 pr pr
¢ himase de 002
2022 01/01/2022] Ge administrat i PLCAR o Eficacia REUNION MENSUAL OE LA CPA. PARA LA ) [mensual NO ) [No disponible 25% Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO [PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS RECURSOS MATERIELES. REVISION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL| DISPONIBL |ACTA DE LA SESION MENSUAL DE LA CPA. 09-ago-22 09-ago-22 pr pr
¢ himase de 022
2022 01/01/2022] Ge administrat i PLCAR o Eficacia REUNION MENSUAL OE LA CPA. PARA LA ) [mensual NO ) [No disponible 25% Ascendente DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Informacion relativa al cuarto trimestre de 2021, ya que la informacion se
[REGLAMENTO ORGANICO [PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS REVISION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL| DISPONIBL |ACTA DE LA SESION MENSUAL DE LA CPA. 09-ago-22 09-ago-22 pr pr
¢ Krmase de 022
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indicador nos permite medir la presupuesto devengado mensualmente entre |NUMERO DE mensual NO 3 [No disponible |Ascendente |AUXILIAR CONTABLE DE APLICACION DE LOS BIENES MUEBLES CON EL MODULO DE BIENES PATRIMONIALES DIRECCION DE FINANZAS
presupuestacion, ejecucion, registro, de los bi bie INFORMES DISPONIBL
i i i ¢
asdon o e [tec : 2 ova022 090022
ovsdel o identede s recsos
humanos ymateries
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indicador nos permite medir el presupuesto devengado mensualmente entre |NUMERO DE mensual NO 3 [No disponible |Ascendente BITACORA DE MANTENIMIENTO DE CONTROL VEHICULAR DIRECCION DE FINANZAS
presupuestacion, ejecucion, registro, INFORMES DISPONIBL
infor tencién de los contar con un parque transporte. 3 25%) 00ag022 00ag022
o s [vaicutr iice o sgos o s
ovsdel o identede s recsos
humanos ymatries
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indicadir nos permite medir el presupuesto devengado mensualmente entre |NUMERO DE mensual NO 3 [No disponible |Ascendente AREA O PROYECTO DIRECCION DE FINANZAS
resupoadacon, ciocaion. et ol neonves osroL
iomaiony evluacin e gt bl aue [6aluaion de os progamas rsupuestaris Lo cuecueta ot Orgomo o ¢ o S .
ermitacumpit con s obiethos mtudonas [aprobods
ovs el uoaidentede o recsos
humnos y matries
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este 8! el avance de entre |PORCENTAJE DE  [mensual NO 0 [No disponible 100% |Ascendente AASIGNADO POR AREA O PROYECTO, FORMATO DE SUFICIENCIA DIRECCION DE FINANZAS
resupsetacon,cocion e, iecuiondelprespestosmrobado o presupueto orobado vace osroL
informacitn y evaluacién del gasto publico que | .oy controlpresupuestal de los programas PRESUPUESTAL £ 09-ag0-22 09-ag022
ermitacumpitcon s obiethos mtiudonals
ovs del o sidentede o resos
humnos ymatries
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indic [NUMERO DE mensual NO 3 [No disponible 100% |Ascendente INFORME PRESUPUESTAL DIRECCION DE FINANZAS
resupoadacon,ciocaion. et mecel | v neonvs osroL
oy ot o il qie [ s resspust crprometde, devegador ¢ . .
permia cumpl con osobletics ettuclonals o subeerciopra hacerlos
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2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indic [NUMERO DE mensual NO 3 [No disponible 100% |Ascendente INFORME FINANCIERO MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DIRECCION DE FINANZAS
resupoadacon, ciocaion. et cportunamente fsacin fnnderay[iormesprogramados neonves osroL
Gblico que — de gesticn administrativa para a toma de 3 090g022 t90g022
ermita cumpit con s obiethos mtiudonals seciones
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2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indic conla [NUMERO DE anual NO 1 No disponible 100% |Ascendente |oficios, memorandos, proyecto y acuerdo del pleno. DIRECCION DE FINANZAS
resupoadacon, ciocaion. et cladondolaresertadonde - [iormesrogramados rovecro oe osroL
riomationy evsluacin e gasto o ave oreode resupiesto esuputsto ¢ S S
permia cumpl con osobletics ettuclonals
ovs del o sidentede o resos
humnos ymatries
2022 01/01/2022| 8L Contribuir a una adecuada programacion, Eficacia Este indicador nos permite llevar la numero de hojas de trabajo que se llevan a [NUMERO DE trimestral NO 4 No disponible HOJAS DE TRABAJO PARA EL INICIO DE MANUALES Y Pf DIRECCION DE FINANZAS
resupoadacon, ciocaion. et mcicon e vance s s o sobre s (s ar l varce neonves osroL
i w e contrl ptimonay vetclr,yde inamientos manute s proceimienas ¢ . . S
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2022 01/01/2022| 8! ervision a |z idades de las Di Electoral, y de los pl i areasya Eficacia Este Numero de [NUMERO DE mensual NO 100% [No disponible 25% |Ascendente PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIO, BITACORAS, MEMORANDOS, ADECUACIONES PRESUPUESTALES E dicad i
Educacion Civica y Participacién Ciudadana. |cada vez [ el avance de los. reuniones programadas actividades DISPONIBL
Inddon ool o do'aid ey 1o resramas srobados ¢ P P
iunospiblcosan ol oo de S s Porosi,
2022 01/01/2022| 31/03/2022] Progr las C G los pl i areasya Eficacia Este Numero de [NUMERO DE mensual 100% [No disponible 25% |Ascendente AASIGNADO POR AREA O PROYECTO, FORMATO DE SUFICIENCIA DEAE dicade i
lcorl v de CopctadonFcira, Etacion oy utra sl sicomasla |cadaur ‘ dnancod s reunones programadas actiades oispoaL
scrrara il orgaim, Inddon ool o do'aid coiecta 1o resramas arobados ¢ ovago22 P
sunospiblcsan ol stadode S s Porosi,
2022 01/01/2022| i ¥ los. los pl i areasya Eficacia Este NGmero de [NUMERO DE semestral 2 [No disponible 0% |Ascendente INFORMES DEAE dicad i
oo, edcacion e [cadoue | dnancode s reunones programadas chidodes osroL
\ oriciaconcutadns Inddon ool o do'aid ety 1o resramas arobados ¢ ovago22 P
sunospiblcsan ol oo de 5o s Porosi,




2022

aceptados por cada uno de los actores
involucrados.

2022 01/01/2027] Gesarrollo de G T areasya para [Eficacia e [NUMERODE [semestral 2 No disporible % [Ascendente INFORMES DEAE dicad i
fe [ | educacion civica|cada ve I P elavance de los reuniones programadas actividades DISPONIBL
v participacion ciudadana incidan en el ambito de la vida colectiva y los [programas aprobados. 3 09-ag0:22 082022
asuntos piblicos en el Estado de San Luis Potos,
2022 01/01/2022] 31/03/2027) implementar adecuadamente 1as actvidades informe anval No 100% [No disponible [Ascedente informes Direccion de Organizacion Electoral T cual serd revisado
o g titucionales, logrando as esultados que st acadorparmins conoce ot cumpimint de disponible por el Grupo de Planeacion.
e 208200 &1 €l cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |1, Mteril lectoal gl PEL 20202021 desinido ercacn : emeco s0%) 09-ag0.22 082022
aceptados por cada uno de los actores o ot proceso ctora
involucrados.
2022 01/01/2022] 31/03/2027) Implementar adecuadamente 1as actvidades Eaboracion e [anual 100% [No disponible [Ascedente Base da datos Direccion de Organizacion Electoral T cual serd revisado
o g titucionales, logrando as esultados que [ttt e tcr o cocect o st Informe disponible por el Grupo de Planeacion.
e 208200 o1 €l cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |2 ifomacionesiassica ot roceso Eloctors 20202021 rocasada Ereaca [ a e e coso 895090 a8 100% 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores Jtcorat ol 2020-2021
involucrados.
2022 01/01/2022] 31/03/2027) Implementar adecuadamente 1as actvidades soton e ot et morr e Reuniones de [anual No 100% No disporible [Ascedente Reuniones de (rabajos, analiis de 0s procedimientos de la DOE Direcaion de Organizacion Electoral T cualserd revisado
o g titucionales, logrando as esultados que [mcanarsana e oo procoamnon ass 30 trabajo disponible por el Grupo de Planeacion.
PEL 20232024 " [cumplan los objetivos del CEEPAC Y qUe 5aN |y roceqs itora lcal 20202021 Eesca | onpaa mogea i afcionc oo 25%) 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores ampeto doasacviadesda i Dircidn o
|organizacion Eecioral
involucrados.
2022 01/01/2022] 31/03/2027) implementar adecuadamente 1as actvidades informe anval No 100% [No disponible [Ascedente informes Direccion de Organizacion Electoral T cualserd revisado
o g titucionales, logrando as esultados que o, disponible por el Grupo de Planeacion.
e 208200 o €| cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean (4,5 s ore it de g G 80%) 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores
involucrados.
2022 01/01/2022] 31/03/2027) Implementar adecuadamente 1as actvidades Reuniones de [anual 100% No disponible Ascedente Reuniones de trabajos Direccion de Organizacion Electoral T cualserd revisado
o g etitucionales, logrando as esultados que P —— trabajo disponible por el Grupo de Planeacion.
e 208200 o ©!lcumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |5 Cursos do capaiacion dca o s o 25%) toagoz2 toagoz2
aceptados por cada uno de los actores e copoclents o s dl roeso B
involucrados
01/01/2022] 31/03/2027) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION DE LOS CONTROLES < LA PRESENTACION DE QUE LAS ARERS SOLICITEN (A [TodasT Ejecutiva de Asuntos Jurd Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
IATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LEY DEL [INTERNOS. [SOLICITUDES Y DOCUMENTACION NECESARIA ELABORACION DE PROYECTOS
1. ELABORACION DE CONTROLES INTERNOS PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ~|CEEPAC, MEDIANTE UNA EFICIENTE GESTION DE PARA LA ELABORACION O REVISION DE CON INSUMOS Y CON EL TIEMPO e difunden os indicadores de esultados correspondientes al PRIMIER
202 PROYECTOS QUE REQUIERAN DE LA INTERVENCION DE LA DA LA ASESORIA JURIDICA. QUE LA DEAJ CUMPLA Eficacia PROYECTOS DE ACUERDOS, CONVENIOS, Namero absoluto Trimestral 1 [ReQUERIDO. No disponible 100% Ascendente 09-ag0.22 tpagozz [ dfundenlon s
CON LAS NUEVAS ATRIBUCIONES Y LINEAMIENTOS, REGLAMENTOS, POLITICAS,
OBLIGACIONES DE LEY. OPINIONES, CALENDARIOS
01/01/2022] 31/03/2027) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS TNDICE DE CAPACITACION % DE CURSOS ACREDITADOS RESPECTO DEL g PERSONAL QUE DF CADA CURSO RECIBIDO. QUE £L P [Jefatura de Quejas y Denuncias Direcaon Ejecutiva de Asuntos Juridicos
IATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LEY DEL [ TOTAL DE CURSOS POR TOMAR, ATIENDE PROCEDIMIENTOS DE LA SUSTANCIACION DE LOS
2. CAPACITACION AL PERSONAL ENCARGADO DE LA SUSTANCIACION DE LOS. CEEPAC, MEDIANTE UNA EFICIENTE GESTION DE SANCIONADORES B} PROCEDIMIENTOS e difunden los indicadores de resultados correspondientes al PRIMER
202 PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES LA ASESORIA JURIDICA. QUE LA DEAJ CUMPLA feacia Ndmero zbsluto Trimestral * |sancionADORES CURSE EL o disponible o0 Ascendente (5ag022 0990922 rimestre de 2022
CON LAS NUEVAS ATRIBUCIONES Y ITOTAL DE LAS CAPACITACIONES.
OBLIGACIONES DE LEY.
01/01/2022] 31/03/2027) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS TNDICE DE GESTION DE DENUNCIAS [QUEIAS Y DENUNCIAS INFORME RENDIDO POR LA SECRETARIA QUE EL PERSONAL DE LA Jefatura de Quejas y Denuncias Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
|ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LEY DEL |PORCENTAJE DELESTATUS QUE GUARDAN LAS DENUNCIAS REGISTRADAS ITECNICA DE LA COMISIGN ANTE LA CPQYD. [IEFATURA REGISTRE Y ACTUALICE
CEEPAC, MEDIANTE UNA EFICIENTE GESTION DE |EN RELACION CON EL TOTAL DE LAS PRESENTADAS), ’ PERMENENTEMENTE EL ESTATUS e difunden los indicadores de resultados correspondientes al PRIMER
2022 3. GESTION DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS. I ASESORIn 1ORIDICA. Qg LA DI CUMPLA Efcacia Nimero absoluto Trimestral T |PE tAs DENUNGIS No disponible 100% Ascendente 09-ag022 9agozz [ alandenlon s
CON LAS NUEVAS ATRIBUCIONES Y PRESENTADAS.
OBLIGACIONES DE LEY.
01/01/2022] 31/03/2027) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS [PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ASESORIAS JURIDICAS, ELABORACION DE [ASESORIA JURIDICA [ACUSES DE ENTREGA A LAS AREAS DE LAS QUE LA ARERS ATIENDAN L0S [TodasT Ejecutiva de Asuntos Jurd Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
IATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LEY DEL [PROYECTOS A LAS AREAS DEL CEEPAC Y COLABORACION EN ACTIVIDADES. |ASESORIAS, REALIZACION DE PROYECTOS REQUERIMIENTOS PARA LAS
0 4. ASESORIAS JURIDICAS A LAS AREAS DEL CEEPAC, ELABORACION DE PROYECTOS CEEPAC, MEDIANTE UNA EFICIENTE GESTION DE chcacin ISOLICITADOS, ACTIVIDADES EN Nimero sbolsto Timestral L [sesorias, ELABORACION DE No disponitle 100 scendente 0905022 gbagozz |5 difunden s indicadoresde resultados correspondientes al PRIVER
ISOLICITADOS Y COLABORACION EN ACTIVIDADES. LA ASESORIA JURIDICA. QUE LA DEAJ CUMPLA ICOLABORACION Y COMISIONES. DOCUMENTOS Y PARTICIPACION trimestre de 2022
CON LAS NUEVAS ATRIBUCIONES Y DE ACTIVIDADES EN COMISIGN.
OBLIGACIONES DE LEY.
01/01/2022] 31/03/2027) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS [NGMERO DE CAPACITACIONES RECIBIDAS [CAPACITACIONES DEL PERSONAL [CONSTANGIAS DEL CURSO RECIBIDO QUE EL PERSONAL DE LA DEAJ [TodasT Ejecutiva de Asuntos Jurd Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
|ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LEY DEL RECIBA LAS CAPACITACIONES.
. CEEPAC, MEDIANTE UNA EFICIENTE GESTION DE ’ e difunden los indicadores de resultados correspondientes al PRIMER
2022 5. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA DEAJ I ASESORIA 1ORIDICA. Qg LA DI CUMPLA Efcacia Nimero absoluto Trimestral 1 No disponible 100% Ascendente 09-ag0-22 9agozz [ aandenlon s
CON LAS NUEVAS ATRIBUCIONES Y
OE LE.
2022 01/01/2022] [Contribuircon el establecimiento de un modelo | Desarrallo instrumental Eficacia [Mide el nivel de cumplimiento de cada _|(A= numero de procesos existentes Porcentale % 100% No disporible % |Ascendente Plataforma Estatal de Transparencia 841 Coordinacion de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa rea al realizar Ia gestion documental | procesos de gestion documental declarados)
09-ag0-22 09-ag0-22
mediante el funcionamiento eficiente del 100
archivo de tramite
2022 01/01/2022] [Contribuircon el Un modelo metodos y i Eficacia [Vide el volumen o Fan dia archivo de | Porcentaje Anual 100% 100% No disporible % |Ascendente c Tistas de asist idencia fotografica [Coordinacien de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa concluido su procesoy se han cerrado  |tramite /
mediante el funcionamiento eficiente del a 09-ag0.22 082022
archivo de tramite de tramite inventariados. archivo de tramite capacitados)x100
2022 01/01/2022] [Contriburrcon el Unmodelo |Endentar a Eficacia Mide el Forcentale Anual 100% 100% No disporible 0% [Descendente i Dictamen en papely que proyecto Coordinacion de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa 2019 /8= presentado. Notificacion 0905022 t90g022
mediante el funcionamiento eficiente del series que han cumplido sus plazoz segun |con dictamen)x100
archivo de tramite caDID0
2022 01/01/2022] [Contribuircon el establecimiento de un modelo _|Contral de proceso primario Eficacia Mide el Fan Forcentale Anual 100% 100% No disporible 16% [Descendente Reporte del sstema estatal de transparencia formato 84 FI Coordinacion de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa realizado P hivo d
mediante el funcionamiento eficiente del transparencia v 09022 09022
archivo de tramite a tramite de los dos con inventarios de archivo de
itimos 3 ejercicios tramite en plataforma actualizados)<100
2022 01/01/2022] [Contribuircon el establecimiento de un modelo | Control de proceso Secundario Eficacia Mide | Tectuadas al CADIDO Ran concludo[Porcentaje rimestre 100% 100% No disponible 5% |Descendente Revision de espacios & va [Coordinacien de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa v espacios destinados a a concentracién |su plazo de conservacion AC/B=Numero de 090g022 t90g022
mediante el funcionamiento eficiente del de tramite en H
archivo de tramite
2022 01/01/2022] [Contribuircon el Un modelo informacién Eficacia Mide el Fan AT Forcentale Anual 100% 100% No disporible % Descendente [Sorcitua integracion en 3 izad [Coordinacien de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa capacitado a AT)x100
mediante el funcionamiento eficiente del procesos basicos de integracion de AT 0009022 0029022
archivo de tramite
2022 01/01/2022] [Contribuircon el establecimiento de un modelo | Proteccion y dfusion Eficacia Midel el Porcentale semestral 100% 100% No disporible 50% |Descendente [Sorcitua SPEN, 0 nventarios | Coorainacion de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa forme a hivo d realizados;
mediante el funcionamiento eficiente del ¢ h d fidenciales por
archivo de tramite enlos 3 te /N 082022 082022
inventarios de archivo de tramite en liberacion
lde expedientes reservados)x100
2022 01/01/2022] [Contriburrcon el Un modelo RATY i Eficacia Midel el Porcentale semestral 100% 100% No disporible 5% |Descendente [Sorcitua 3 r en exped . [Coordinacien de Archivos indicadores de resultados trmestrales
lde calidad y modernidad administrativa archivo de tramite AT inventarios hivo d 3 inventarios realizados;
mediante el funcionamiento eficiente del generales ultimos ejercicios/B= Numero de areas y 00ag022 00ag022
archivo de tramite lcolegiados con inventarios de archivo de
tramite 3 anos)xi
01/01/2022] 8 [Contribuira areasya Eficacia Este indi NUMERODE [timestral No 3 No disporible 100% |Ascendente PROGRAMIAS ANUALES DE TRABAIO, BITACORA £ DIRECCION DE FINANZAS
o para elavance los oportunamente el avance de los realizadas/numero de reuniones programadas |REUNIONES DISPONIBL
realzar | rogramas presupuestarios conforme a su 3 000022 050022
ermita cumplir con los objetivos institucionales calendarizacion y hacer los ajustes
atraves del uso efciente e los recursos correspondientes.
2022 humanos y materiales.
2022 m/m/@‘ 31/03/20 guimiento financiero Contribuir 2 Seguimier Ecaus [Este indicador lograra medir el avance de [pre entre |PORCENTAJE DE_|mensual NO 100% [No disponible 100% [Ascendente PRESUPUESTO ASIGNADO POR AREA O PROYECTO, FORMATO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL [DIRECCION DE FINANZAS 05-ag022 05-ag022
01/01/2022] 31/03/2022]Programa de gestion y seguimiento financiero [Contribuir a una adecuada programacion, Presentacion de informes presupuestales Eficacia Este indi U mensual 1 No disponible 100% |Ascendente INFORME PRESUPUESTAL DIRECCION DE FINANZAS
presupuestacion, ejecucion,registro, f d INFORMES DISPONIBL
informacién  evaluacion del gasto piblico que presupuesto comprometido, devengadoy 3 000022 050022
ermita cumplir con los objetivos institucionales el subeercicio para hacer las
atraves del uso efciente e los recursos adecuaciones correspondientes
2022 humanos y materiales.
01/01/2022] 8 [Contribuir a Eficacia Este indi NUMERODE | mensual n No disporible 100% |Ascendente INFORME FINANCIERO MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DIRECCION DE FINANZAS
presupuestacion, ejecucion, registro, oportunamente 1a situacion financieray ~|informes programados INFORMES DISPONIBL
informacién y evaluacion del gasto piblico que e gestion administrativa para la toma de 3
ermita cumplir con los objetivos institucionales decisiones
atraves del uso efciente e los recursos (g2 tag022
humanos y materiales.
202]
01/01/2023] 31/03/2022|Programa de gestion y seguimiento financiero Contribuir a una adecuada programacién, Coadyuvar confa elaboracién del presupuesto de egresos Eficacia Este indi 5 conla NOMERODE [anual T [No disponible 100% |Ascendente [oficios, memorandos, proyecto y acuerdo del pleno. [DIRECCION DE FINANZAS
presupuestacion, ejecucion, registro, obligacién de la presentacion del informes programados PROVECTO DE DISPONIBL
informacién y evaluacion del gasto piblico que presupuesto PRESUPUESTO € soag022 soag022
permita cumplir con los abjetivos institucionales
atraves del uso efciente de los recursos
202| humanos y materiales.
2022] m/m/@‘ 31/03/2022[p guimiento financiero Contribuir a Presentacion A ’E(am Este indicador permitira verificar el nivel _|nis de |NUMERODE _[wimestral [ 4 100% __|Ascendente INFORME SISTEMA EVALUACION DEL DESEMPENO [DIRECCION DE FINANZAS 09-290-22 09-2g0-22
01/01/2022] 31/03/2022] [Contribui al desarrollo de a vida democratica Eficacia Este indicador permitira conocer NUMERODE [trimestral ) [No disponible 100% |Ascendente DIRECCION DE FINANZAS
len el estado de San Luis Potosi, organizando oportunamente al cierre del mes el INFORMES DISPONIBL
lelecciones confiables, equitativas y eficintes presupuesto comprometido, devengadoy €
-
' it ¢ fnancioros o
de nuestros procesos organismos desconcentrados y su consolidacien mensual a los nformes del
20| rgano cenral
61/01/2022] [Contribuir al desarrollo de a vida democratica Eficacia Este indicador permitira verificar el nivel NOMERODE _[trimestral 7 100% |Ascendente DIRECCION DE FINANZAS
len el estado de San Luis Potosi, organizando de cumplimiento de las metas de las INFORMES DISPONIBL
elecciones confiables, equitativas y eficientes direcciones y unidades del organismo. | yyymero de informes de evaluacion £ informe de Evaluacién del desempefio, minuta de trabajo del grupo de planeacion 09-ag0:22 082022
ue promuevan la participacion de la ciudadania
v i todos los '
2022 tores poli " de proceso electoral
01/01/2022] i implementar dad 2020- 2021 |Efcacia eaborados/ Nmero Anual T 100% No disporible Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en Ia DEAE, 2020. Direcaon Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asf resutados que programados) x 100
|cumplan fos objetivos del CEEPAC y que sean proceso electoral 100% 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] i Implementar dad dad Eficacia das/ Namero Anual T 100% No disporible Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando as resultads 2 actividades planeadas lde valoraciones programadas) x 100
|cumplan fos objetivos del CEEPACy que sean 100%) 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] 31/03/2027) Implementar dades _|Celebracion de Ta elaboracion de los CRITERIOS _[Eficacia i Anual T 100% No disporible Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
ogrando asi resultad INSTALACION DE CDE Y CME actividades a desarrollar NGmero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan fos objetivos del CEEPAC y que sean 100% 082022 082022
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] i Implementar dades | Celebracion de Ta elaboracion del C Eficacia Anual T 100% No disporible Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en Ia DEAE, 2020 Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que |SESIONES DE CDE Y CME actividades a desarrollar NGmero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan fos objetivos del CEEPAC y que sean 100% 082022 082022




01/01/2027] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente [Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que D SELECCION DE INMUEBLES PARA INSTALAR CDE Y CME actividades a desarrollar Ndmero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads DE EVALUACION CDEY CME actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades | Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i Porcentual [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[DE VOTO DE LOS POTOSINOS EN EL EXTRANJERO actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~DE ATENCION A ASPIRANTES A OBSERVADORES ELECTORALES actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[COMPUTOS Y MANUAL DE VOTOS VALIDOS Y VOTOS NULOS actividades a desarrollar Ndmero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09.a9022 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que [DE PLANEACION Y HABILITACION DE ESPACIOS PARA EL RECUENTO DE actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |VOTOS 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads v DE BODEGAS ELECTORALES actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads PARA EL MANEIO Y wn ELECTORALEN actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los obetivos del CEEPAC y que sean |CDE Y CME 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asf resuiltados que ~[PARA QUE CDE Y CME GENEREN CRITERIOS DE VALORACIGN DE VOTOS actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
[cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |VALIDOS Y VOTOS NULOS 100 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads q RECORRIDOS PARA LA UBICACION DE actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean | CASILLAS 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[PARA LA RECEPCION DE PAQUETES ELECTORALES AL TERMINO DE LA actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |JORNADA ELECTORAL 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[DE REVISION Y APROBACION DE DOCUMENTACION ELECTORAL actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[DE CONTEO, SELLADO Y AGRUPAMIENTO DE BOLETAS ELECTORALES actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asf resultados que [DE REVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA DOCUMENTACION actividades a desarrollar Ndmero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPACy que sean | ELECTORAL 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads 0 AL PREP. actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia i [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads 0 ALOS CONTEOS RAPIDOS INSTITUCIONALES actividades a desarrollar Numero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09.ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh Celebracion de Ta elaboracion del PF Eficacia [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads ALSUE actividades a desarrollar Nimero de mesas de estudio programadas) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean 100%) 09-ag0-22 09-ag0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh Tos C INSTALACIGN DE CDE Y CME _|Eficacia Da cuenta e la Tizac [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asf resultados que documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades | Elaboracién el CALENDARIO DE SESIONES DE CDE Y CME Eficacia Tizac [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asf resultados que documento que de certeza durantela  [Numero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: P DF SELECCION DE INMUEBLES PARA Eficacia Da cuenta de la Tizac [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que  [INSTALAR CDE Y CME documento que de certeza durantela  Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad P DF EVALUACION COE[Eficacia D3 cuenta de la Tizac [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asiresultados que  |Y CME documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: DEVOTO DE ENEL Eficacia Da cuenta de la Tizac [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~EXTRANJERO documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh DE ATENCION A ASPIRANTES A Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultad TORALE documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh DE COMPUTOS Y MANUAL DE VOTOS Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, ogrando asi resultados que ~ [VALIDOS Y VOTOS NULOS documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: P F PLANEACION Y HABILITACIGN DE Eficacia Da cuenta e la Tizac [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[ESPACIOS PARA EL RECUENTO DE VOTOS documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh v Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultad BODEGAS ELECTORALES documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: PARA EL MANEIO Y RESGUARDO DE LA | Eficacia Da cuenta de la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultads ELECTORAL EN CDE Y CME documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad P PARA QUE CDE Y CME GENEREN Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en 1a DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[CRITERIOS DE VALORACION DE VOTOS VALIDOS Y VOTOS NULOS. documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: P e N oF Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultad Rec LAUBICACIGN DE CASILLAS documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: P PARA LA RECEPCION DE PAQUETES. Eficacia Da cuenta e la Tizac [Namero abs [Anual 100% [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que ~[ELECTORALES AL TERMINO DE LA JORNADA ELECTORAL documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dad: DE REVISIGN Y APROBACIGN DE Eficacia Da cuenta e la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando asi resultad ELECTORAL documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22
aceptados por cada uno de los actores
2022 involucrados.
01/01/2022] Implementar dadh P DF CONTEO, SELLADO Y AGRUPAMIENTO |Eficacia Da cuenta de la Tizad [Namero abs [Anual 100% [No disponible [Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, logrando asi resultados que (D BOLETAS ELECTORALES. documento que de certeza durantela  [Ndmero de procedimientos programados) x
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100%) 09-ag0-22 09.2g0-22

2022

aceptados por cada uno de los actores

involucrados.




01/01/2022| i pl P DE REVISION DE MEDIDAS Eficacia i Anual 1 100% [No disponible |Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
I do asi DE LA
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean realizacion de las actividades 100
Jaceptados por cada uno de los actores
involucrados. 100% 09.ag022 09.ag022
2029
01/01/2022| i pl PROCEDIMIENTO DE APOYO LOGISTICO AL PREP Eficacia Anual 1 100% [No disponible |Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, ogrando asi resitados que
cumpian los objetivos del CEEPAC y que sean realzacién de las actvidades. 100
Jaceptados por cada uno de los actores
[ volucrados. 100% 09-2g022 09-2g022
2029
01/01/2022| i pl PROCEDIMIENTO DE APOYO LOGISTICO A LOS CONTEOS Eficacia Anual 1 100% [No disponible |Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
logrando as resultac
cumpian losobjetivos del CEEPAC y que sean realzacién de las actvidades. 100
aceptados por cada uno de los actores 100% 099022 09022
nvolucrados.
2029
01/01/2022| i pl PROCEDIMIENTO DE SUE Eficacia Anual 1 100% [No disponible |Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, ogrando asi restados que
cumpian losobjetivos del CEEPAC y que sean realzacién de las actvidades. 100
cada uno de los actores 100%) 099022 09022
nvolucrados.
2029
01/01/2022| i pl Disefio, 3 o MANUAL DE PROC CDEY Eficacia Anual 1 100% [No disponibl 100% |Ascendente Expedier trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Eje de
institucionales, logrando asiresutados que |CMIE
cumpian los objetivos del CEEPAC y que sean realzacién de las actvidades. 100
Jaceptados por cada uno de los actores 099022 09022
involucrados.
2029
0170172027 i o Diseno, edico & delos INSTALACION | Efcacia Al T To0% o disponible 0% [Ascenderte Expedientes de trabajo, bicados en 2 DEAE, 2020, Direccion Hecutiva de Accian Electoral
institucionales, logrando asiresutados que ~|DE CDE Y CMIEy CALENDARIO DE SESIONES losactividades de editados/
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |CDE y CME procedimientos programados) x 100
Jaceptados por cada uno de los actores 099022 09022
nvolucrados.
2029
01/01/2022| i pl Disefio, 3 o MANUAL DE GEOGRAFIA ELECTORAL Eficacia G Anual 1 100% [No disponible 0% |Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral
institucionales, ogrando asi restados que losactividades de editados/
|cumplan los objetivos del CEEPAC y que sean |CDE y CME |electoral programados) x 100
aceptados por cada uno de los actores
involucrados. 09-ag022 09-ag022
2029
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de gestion de prerrogativas. Eficacia [ Mide el E % mensual No 100% [No disponible 50% |Ascendente |Oficios a la D.EAF., alos partidos politicos por motivo de multas, |Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos.
lde sanciones, rembolsos y muitas cobro de sanciones y/o descuentos |cobro disporible sanciones /o rembolsos.
aplicados a los sujetos infractores. O8ago-22 O9ago22
2029
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de gestion de prerrogativas. Prerrogativas a g Eficacia Refleja Monto de las mensual No 100% No disponible 50% |Descendente I fic Politicos
e sanciones, rembolsos y multas a () sanciones, multas o disporible
tienen derecho los partidos politicos |rembosos
|despues de efectuar los descuentos O8ago-22 O9ago22
correspondientes por adeudos de
2029
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de gestion de prerrogativas. C: Eficacia br % mensual No 100% [No disponible 50% |Ascendente Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
e sanciones, rembolsos y multas cobro de sanciones, multas y/o rembolsos |50% disponible
reverons samm et sqse 000022 00022
tene derecho cada partido politio
2029
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de gestion de prerrogativas. C: Eficacia Iz mensual No 100% [No disponible 50% |Ascendente I fic Politicos
e sanciones, rembolsos y muitas ue tienen derecholos partidos polficos |efectuadas a mas tardar el 15 de cada mes / disporible 099022 099022
2029
01/01/2022| 31/03/2022Programa de fiscalizacion |Que el personal de la Unidad de Fiscalizacién, Eficacia €l presente la la  |Numero Anual No 2 [No disponible 50% |Ascendente |Correo electronico en donde consta el registro al curso Direccién de Fiscalizacion
cuente con los canocimientos y herramients cantidad de gestiones reaizadas para la | capacitacién del personal disporible
6 6 ] 00-090-22 09-2g022
procedmientos que deban reaizase, con
2029
01/01/2022| 31/03/2022Programa de fiscalizacion |Que el personal de la Unidad de Fiscalizacién, Eficacia €l presente la Numero. Anual No 2 [No disponible 50% |Ascendente |Certificado obtenido por la participacién en el curso Direccién de Fiscalizacion
cuente con los canocimientos y herramients por el p disponible
necesarias para a cjecucién de los adscrito alarea. 09-2g022 09-2g022
procedmientos que deban reaizase, con
2029 zadora
01/01/2022| 31/03/2022| Programa para la administracion del personal electoral |Ocupacion SPEN. lidacio Electoral Eficacia Se Una vez recibid: Estrategias Trimestral No 100% [No disponible 100% |Ascendente Nombramientos de los miembros del Servicio. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
personadas i itados en_[difundidas disporible 09-2g022 09-2g022
2029 Jon 100,
01/01/2022| 31/03/2022| Programa para la administracion del personal electoral ), enel |Eficacia Se 27 plazo. calculos de Trimestral No 100% [No disponible 100% |Ascendente |Calculos de las remuneraciones. [DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Justos. personal o perfis ddneos > errores. remuneraciones y disponible P 0620022
prestaciones
2029 sociles
01/01/2022| 31/03/2022| al electoral \pl ), buscando los perfiles Eficacia Se busca un \pl  Trimestral No 100% 100% |Ascendente uevas incorporaciones. DIRECCION DE
seleccion ! personal eventual. doncos Recursos Humanos en el Organismo disporible
Electoral Reclutamiento,
seleccion,
Rotacion,
Desarrolo,
Evaluacién del
P 09.ag022 09.ag022
Otorgamiento de
incentivos al
personal del
organismo.
2029
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios de Eficacia [ Mide la la Numeros | Anual 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social actvidades del CEEPAC elaboracién del Pl de Trabajo realizacion del plan de trabajo absolutos oisPoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios Pl 6 o i del Eficacia [ Mide la la NGmeros. | Anual 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social ceepac 6 " " absolutos oisPoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios los medios  |Eficacia [ Mide el nii lizade |  Trimestral 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social de comunicacion masiva y en el portal de Internet del CEEPAC, con el trimestre absolutos oispoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 6 i cep, e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios Eficacia [ Mide el nii lizad: I final de  |Nimeros: Trimestral 1% [No disponible 100% ascendente [Documentos generados como evidencia Direccion de Comunicacién
| comunicacién social mpulsar su énenvivoa cada trimestre absolutos oispoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios Medios de Cc Eficacia [ Mide el nii lizads I termino de |Nimeros:  Trimestral 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social difusion a los EEPAC de acuerdo al cada trimestre absolutos oisPoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios EEPAC y pos Eficacia Mide el Numeros Trimestral 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social ante a cudadania absolutos oispoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios medios de Eficacia Mide el Trimestral 1 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social comunicacion cada trimestre absolutos oispoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022|Programa de comunicacién y atencién a medios la Revista Vocees, EEPAC. |[Eficacia [ Mide el nii realizados lizade Numeros  Trimestral 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social absolutos oispONIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| a medios. l Eficacia Numeros  Trimestral 1 [No disponible 100% ascendente Documentos generados como evidencia Direccién de Comunicacién
| comunicacién social absolutos oispoNIBL 09-2g022 09-2g022
2029 e
01/01/2022| 31/03/2022(Programa de gestin de recursos materiales PROVEER A TODAS LAS UNIDADES Y ORGANOS | PORCENTAJE D Cl LOS Pi Eficacia "ON ESTE INDICADOR SE L 100 POR CI EL [PORCENTAJE ANUAL 100% [No disponible 50% |Ascendente INFORME Direccién de Recursos Materiales
DEL CONSEIO, DE i EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES [NUMERO DE TRIMESTRES QUE HAY EN EL oisPONIBL
INECE EL DESEMPENO DE SUS CEEPAC | CUMPLA CON EL LAS |ARNO. ION EL E
FUNCIONES : VSERVICIOS AL [NOMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN 2629022 I
PUBLICO INTERNO QUE REDUNDARIA EN
PROPORCIONAR UN MEIOR SERVICIO
HACIA EL EXTERIOR
2029
01/01/2022| 31/03/2022(Programa de gestion de recursos materiales PROVEER A TODAS LAS UNIDADES Y ORGANOS | PORCENTAJE D Cl PROVEER LAS  |Eficacia "ON ESTE INDICADOR SE EL 100 POR CI EL [PORCENTAJE ANUAL 100% [No disponible 50% |Ascendente INFORME Direccién de Recursos Materiales
DEL CONSEID, DE eLa oF LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES [NUMERO DE TRIMESTRES QUE HAY EN EL oispoNIBL
INECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SUS. | CUMPLA CON EL |ARO. ION EL E
FUNCIONES HERRAMIENTAS BASICAS Y SERVICIOS AL |NUMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN I I
PUBLICO INTERNO QUE REDUNDARIA EN
PROPORCIONAR UN MEIOR SERVICIO
HACIA EL EXTERIOR
2029
01/01/2022| 31/03/2022(Programa de gestion de recursos materiales PROVEER A TODAS LAS UNIDADES Y ORGANOS |PORCENTAJE DE ARTICULOS VERIFICADO Eficacia |CON ESTE INDICADOR SE PRETENDE [EL 100 POR CIENTO SERA DIVIDIDO ENTRE EL | PORCENTAJE | TRIMESTRAL 100% [No disponible 50% |Ascendente INFORME, BITACORAS Direccién de Recursos Materiales
DEL CONSEID, DE LAS HERRAMIENTAS VERIFICAR QUE NGWMERO DE HAY EN EL oisPoNIBL
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SUS. |ESTEN PLENAMENTE IDENTIFICADOS |ARIO. TOMANDO EN CONSIDERACION EL E 09-ago-22 09-ago-22
FUNCIONES NGMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN
2029
0170172027 ama de gestion de recursos materiles PROVEER A NIDADES ¥ GRGANOS _|PORCENTAVE DE ARTICULOS ORDENADOS EN EL ALVACEN Ehcaca SE PREVEE QUE EL ALMACEN DEL CEEPAC |EL 100 POR CIENTO SERA DIVIDIDO ENTRE EL_[PORCENTAIE | TRIVESTRAL To0% 0% [Pcenderte  BITACORAS Direcci de Recursos Materil
DEL CONSEID, DE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTRE EN ORDEN TRATANDO DE NUMERO DE TRIMESTRES QUE HAY EN EL oisPoNIBL
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SUS. [DAR UNA MAYOR VIDA ULTIL ALOS |ARIO. TOMANDO EN CONSIDERACION EL E 09-ago-22 09-ago-22
FUNCIONES EQUIPOS Y METERIALES QUE AHISE | NUMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN
2029 EncUENTRAN
0170172027 ama de gestion de recursos materiales PROVEER A UNIDADES ¥ GRGANOS _|REDUCIR EL NUMERO DE VERIFIC Ehcaca T PeTENDE COEECEFIO S £L100 POR CIENTO SERA DIVIDIDO ENTRE EL |PORCENTAIE | TRIMIESTRAL To0% No disponioi 0% [Acenderte BiTACORAS Direcci de Recursos Materil
DEL CONSEID, DE LAS HERRAMIENTAS ENCUENTRE LIMPIO Y CON EL INGMERO DE TRIMESTRES QUE HAY EN EL oisPoNIBL
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SUS. (MANTENIMIENTO ADECUADO |ARIO. TOMANDO EN CONSIDERACION EL E 09-ago-22 09-ago-22
FUNCIONES INGMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN
2029
01/01/2022| 31/03/2022(Programa de gestin de recursos materiales PROVEER A ¥ ORGANOS Eficacia [SE PRETENDE ENTREGAR EN TIEMPO Y. [EL 100 POR CIENTO SERA DIVIDIDO ENTRE EL | PORCENTAJE [ TRIMESTRAL 100% [No disponible 50% |Ascendente |ACTAS, LISTADOS, FACTURAS. Direccién de Recursos Materiales
DEL CONSEID, DE LAS HERRAMIENTAS FORMIMA LAS ADQUISICIONES QUE ASfSE [NUMERO DE TRIMESTRES QUE HAY EN EL oisPoNIBL
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SUS. REQUIERAN |ARIO. TOMANDO EN CONSIDERACION EL E 09-ago-22 09-ago-22

2022

FUNCIONES

INGMERO DE EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN




partidos politicos, las agrupaciones politicas
estatales, candidaturas independientes y
organizaciones que pretendan formar un nuevo
partido politico local

obligados

01/01/2022] ciudadana Propiciar- la participacion Jtotal de productos 1 trimestral 1 1 No disponible [Ascendente LEESLP , COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
|vida publica y la participacion ciudadana en los ciudadana establecidos 09-ago-22 09-ago-22
202 Jecoral 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar la materia de forma idads la materia /total de productos 1 trimestral 1 4 [No disponible Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
Nidapiblcaya parcpacen cudadana enos presencil y viual establecidos 059022 059022
202 Jecoral 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar- la dl e capacitacion, difusion Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 8 No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya parcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 Jecoral
01/01/2022] ciudadana Propiciar la bli la materia Jtotal de productos 1 trimestral 1 2 No disponible Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 Jecoral 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la conferencia evento Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 1 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 ! 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar- la /total de productos 1 trimestral 1 1 No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya parcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 Jecoral
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la [promocion cultura participativa evento Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 4 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 ! sox
01/01/2022] ciudadana Propiciar la Educacion Civica producto Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 1 No disponible [Ascendente LEESLP , COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcaya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 Jecoral 10
01/01/2022] ciudadana Propiciar la materia de Educacion Civica y construccion de idads la materia /total de productos 1 trimestral 1 8 No disponible Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
\idapibicay s ” establecidos 059022 059022
202 Jecoral 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la Desarrollo de materiales publicables dirigidos a la ciudadania en general y producto Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 2 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
Nidapiblcayla parcpacen ciudadana enos capacacion establecidos 059022 059022
202 ! 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar- la L d ¥ eventos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 6 No disponible [Ascendente LEESLP , COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblcayla parcpacen ciudadan enos alados estraégicos establecidos 059022 059022
202 Jecoral 100
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la generacion de espacios de expresion ciudadana eventos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 6 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
idapiblca ya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 ! 109
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la Conferencias. eventos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 2 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
ida piblcaya partcpacen cudadana e os establecidos 059022 059022
202 !
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la promocion de la cultura civica participativa (cuenta cuentos) productos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 20 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
|vida publica y la participacion ciudadana en los establecidos 100%| 09-ago-22 09-ago-22
202 !
01/01/2022] ciudadana Propiciar el involucramiento ciudadano en la Voto en el extranjero productos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
|vida publica y la participacion ciudadana en los establecidos 100%f 09-ago-22 09-ago-22
202 !
01/01/2022] ciudadana brindar certeza, transparencia y confiabilidad en [desarrollo de productos electorales productos Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
1 rganizaion e s procesos lctarales n el estabecidos
stado, a partr dlinlucramient cudadano 100% 0529022 osag022
enlapreparacénycalfcaion do s comicis
202
01/01/2022] ciudadana brindar certeza, transparencia e e | estado evento Producto x100 /total de productos 1 trimestral 1 4 [No disponible [Ascendente LEESLP, COFIPE y ENCCIVICA Capacitacion Electoral
1 rganizaion e s procesos lctorales n el estabecidos
stado, a partr dlinlucramient cudadano a2 a2
enlapreparacénycalfcaion do s comicis
202 100
01/01/2022] 8! Recursos | |Consolidar travésde la |Nivel las di [Este indicador permitira prevenir y Porcentaje de revision preventiva (25%)+ Porcentaje Trimestral 100% [No disponible 96% [Ascendente Oficios, Informe, Formatos Contraloria
ceceac adecuada ntrtocucin con s aferentes catficaracos y tion 2020(25%) + oispoNet nerna
fueraspoiicasy orgnismos d a sociedad e constar 2021 € 059022 059022
vrafortalcer agobernabidad a 259+
2022| (25%)=100%
01/01/2022] 8! Recursos | |Consolidar través de la [Acciones de fortalecimiento. Este indicador lograra medir el nivel de  [Avance en la revision correctiva e informe de  [Porcentaje Trimestral 100% [No disponible 100% |Ascendente Re de e f de hall: |Contraloria
ceceac adecuada ntrtocucin con s aferentes v audoria oispoNat nerna
fueraspoiicasy organismos d  sociedad e eventos que permitan foralecer los[observacanesyrecomendacines (25%) + € 059022 059022
vrafortalcer agobernabidad mecnismsdecontol articipacionen ssions y asesoris (25%) ¢
2022 |capacitacion y aplicacién (25%)=100%
01/01/2022] 8! Recursos | |Consolidar través de la 2 el nivel [Pr Porcentaje Trimestral NO 100% [No disponible 100% [Ascendente Infc de audi anual de auditor(a, ofi |Contraloria
ceceac adecuada ntrtocucin con s aferentes enel |Conraloria 25%)+ oisponet nerna
fueraspoiicasy organismos d a socieda e organismo Dedaracions Patrinoiaes y Actos e entrega €
vrafortalceragobernabidad recepien 25%) + Nimero de nvestigaciones
informadas o concluidas (25%) + Nivel de 0929022 092022
‘eguimient de bsenvaciones de audori;
avance dearchivosyransparencia
2022| (25%)=100%
01/01/2022] 8! Recursos | |Consolidar través de la I Este indicador lograra medir el nimero de |Cumplimiento en Sustanciaciones (25%)+ Porcentaje Trimestral 100% [No disponible 25% Descendente Expedientes. Contraloria
ceceac adecuada ntrtocucin con s aferentes nvestgacones y Sanciones a o5 Tramitacen de Procedinienos oispoNet nerna
fueraspoiicasy orgnismos d a sociedad e dors pibicos qu resuten (25%) + Nimero de € 059022 059022
vrafortalcer agobernabidad caties
202 lcad
01/01/2022] inicio |Contribuir al desarrollo de la vida democratica Este indicador permitira conocer [NUMERO DE mensual 2 [No disponible 50% [Ascendente DIRECCION DE FINANZAS
ol estado d San s Poros organizanc oportnamente i cierr dl mes e nFoRwes ospoNet
cleccions confables,eautatvas y efcentes oresupuesto comprometido,devengado y €
quepromuevan a paricioacion de fcudadania el subeericopara hacer o Nimero de nformes presupuestaesy emorns : [ [
v aue goranicn s derechos de todos os adecuaconescorresondintes fnanceros
. 11 financieros y de.
denuestros procesos rgairosdosconconvadosy s consekdacon menaua o miomes o
202 rgans conat
01/01/2022] inicio |Contribuir al desarrollo de la vida democratica Este indicador permitira verificar el nivel [NUMERO DE trimestral NO 2 [No disponible 50% [Ascendente DIRECCION DE FINANZAS
ol estado d San s Poros organizand de cumplimient de s metas de s nFoRwes oispoNeL
cleccions confables,eautatas y efcetes iecdonesyundades dl oganismo. €
quepromuevan a paricioacion de facodadania . . . .
ouepromuean b o e e Nimero deinformes de evalacion Informe de Evauaciondel desemper, minua de trabajo del grupo d plancacion ovago22 ovag022
actores poliicos  través de a mejora continua
denuestros procesos : fomes .
202 o g proceso oleciore
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades Asegura el cumplimiento de las
Inttucionales,logrando i esitodos e o acividodes de s oty —
K Janlos ojeivos del CEEPAC y quesean (5079 2 2tvidades de o Divceon e e | o de eunionesceleur Nimero absolut.|Anal 3 rscendente Exedients d abajo, bicados e a EAE, 2020 oreccin ecutivade Acin Ectoral osag022 osag022
acepados por cada uno de los actores Orsoctn lectora. ¥ de e
202 nvolucrados sox
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades Da cuenta de las actividades de las
institucionales logrando asf resultados que Presentacion de informes de seguimiento a las Comisiones Unidas de. on Electoral, y Nimero de
P los obj del CEEPAC y que sean 5 , " o s [Numero absoluto |Anual 3| Ascendente Expedientes de trabajo, ubicados en la DEAE, 2020. Direccion Ejecutiva de Accion Electoral 09-ago-22 09-ago-22
Organizacién y Capacitacion, y a la Secretaria Ejecutiva. de Educacion Civica y Participacion informes programados) x 100
acepados por cada uno de los actores te Educac
202 nvolucrados sox
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades
Instucionales lgrando s resulados e . . rsegur el cumpimiento de a estateia | .
g Tosobjetvosdel CEEPAC y que sean | 2/PY1%% ) SumPimieno de i sttt ntegral de Copaciacion Interal deCapactacion lctorala |10 2 9 reurienes ciebadss/ NAMToS€ g apsotut |anual 3 scendente Expedientes de trabalo,ubicados e l DEAE, 2020 Dieccion fecutivade Accion Electoral 0935022 0935022
aceptados porcada uno de o actores organismos Desconcentracos
202 nvolucrados sox
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades
institucionales logrando asf resultados que Presentacion de informes de seguimiento a las Comisiones Unidas de. 02 cuenta del cumplimiento de la (Nimero de informes realizados/ Nimero de
K Jon o bjtvo dl CEEPAC y auesean |72 206n 4 formes deseguiment s Comil estategi el de apactacion [(vimero e formesretiad Nimeroabsoluto.|Anal 3 rscendente Exedientes d abajo, bicados e 4 EAE, 2020 oreccin ecutivade Accin Ectoral osag022 osag022
aceptados por cada uno de los actores. . [Electoral a Organismos Desconcentrados
202 nvolucrados sox
01/01/2022] Implementar adecuadamente las actividades Da cuenta de la elaboracin de un
institucionales, logrando asi resultados que 5 alas ony (Numero de procedimientos realizados/
K 1o bt dl CEEPAC y e sean  |“onerryen e e e cogy |Nmero de proceimientos programades)x [Nimeroabsut. Aol 3 rscendente Exedients d abajo, bicados e 4 DEAE, 2020 oreccin ecutivade Acin Eectoral osag022 osag022
aceptados porcada uno de o actores v o
02 nvolucrados sox
2022| 01/01/2022] Programa de Acceso a la Informacion Pblica y Proteccién de Datos Personales Publica en p{Respuesta a solicitudes de informacién una respuesta a la solicitud |Nu ibidas y nimero de re|Porcentaje [ Mensual 1] 100%|No se generd 100%|Ascendente Exped de solicitud: Unidad de Transparencia 09-ago-22 09-ago-22 No se gener6
2022| 01/01/2022] Programa de Acceso a la Informacion Pblica y Proteccién de Datos Personales |Garantizar el ejercicio de los Derechos AR solicitudes de R una respuesta a la solicitud |Nu ibidas y nimero de re|Porcentaje Mensual 1 [No se generd. 100%|Ascendente Expedi de solicitudes de derechos ARCO. Unidad de Transparencia 09-ago-22 09-ago-22 No se gener6
2022 01/01/2022] Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 Este indicador permitira conocer los anual No disponible [Ascendente Presupuesto asignado para las prerrogativas dicad i
e e montos aue o coresponde a cada uncs dsponie or
arto delaUnida de erogatiesyrotos delosarido s aecnn con art delgrupo e planacion, una vetaprobado, seralcard a difucin
marco reglamentario, que sea adecuado a la regisiro o inscripeidn ante el Consejo, Proyecto de presupuesto anual y mensual para
dindmica de interaccién entre la Unidad, los | de I ministrar a los para gasto ordinario, actvidades la entrega de financiamiento piblico a partidos Acuerdo 1 100% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
; especiicay franquicas postaes :
aridos piticos, as arupacions olticas piticos
csttaes, canldaturas independientes y
orgrizacones aue pretendan formar un nuevo
prico polto ol
072 o107 Uridadde Prrrogathasy Paridos Policos et osprocedimentosy aibcione st ndicadorpermita estalecer ol v "o o dsponiie ocendente ey loctoal 4 Etado, Fartdos ol e i
e e procedimientoy metoologia para o dsponie vor
aro delaUnidad de Terogathesyroos regstoode paridos polcos, ineamiento par el et de s oo en art delgrupo e planacion, una vetaprobado, seralcard a difucin
o ! dereistro de s s eatew A" Imatei de aridos poiios, aerpaciones
dinamica de interaccion entre la Unidad, los  [agrupaciones politicas estatales, organos de direccion, convenios de . | politicas estatales, érganos de direccion, Lineamiento 1 Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ag0-22 09-ag0-22
i politicas o |convenios de
csttaes, canldaturas independientes y el 6gano elecorl
organizaciones aue pretendan formar un nuevo
prico poltio ol
072 o107 Uridad de Prrrogathasy Paridos Policos et osprocedimientosyabuciones s |FO1GNU8 28 88O B prerogatvas a parides plees stendicadorpermitaconocer rensun W o dsponiie ocandente wr @ e i
e e canddad deposiada corresponiente s as dsponie
e e prertogativas de cada patidos ol art delgrupo e planacion, una vetaprobado, seralard a difucin
. de manera mensual,considrando os
marco reglamentari,aue sea adecuado s Ia e e conserendo % |oficos mensules,por e cul s solicia o
inimica de teraccién et a Unidc, s depoito d s perrogats cormespondiente | oficos n 5% Unidad de rerogatvsy Partidos policos ovago22 ovag022
aridos piticos, as arupacions olticas 1o paricospolicos
csttaes, canldaturas ndependientes y
organizaciones aue pretendan formar un nuevo
prico polto ol
2022 01/01/2022] Ejecutar los procedimientos y atribuciones a Seguimiento a multas y sanciones Este indicador permitira conocer y mensual No disponible [Ascendente |Sistema de seguimiento de multas y sanciones dicad i
e e clecutarlas mulasimpuestas alos dsponie or
e e partdos policos mediant acuerdos vart del g de planacion, una vetaprobado, seralard a difucin
marco reglamenari,aue sea adecuado aIa emitdos por el Instiuto Nadonal|igporaion de os acuerdos paro el descuentos | |
inimica de teraccién et a Unidac, s e las it y snciones de s setos mero o » 5% Unidad de rerogatvasy Paridos policos ovago22 ovag022




2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones a [Procedimiento registro y cobro de sanciones Eficacia Este indicador permitira establecer el trimestre No. No disponible |Ascendente Ley Electoral del Estado, Partidos Pollt e el Electoral dicad i
e s procedimetos y bucieress prccaiminoy metadog s aspontie
s de o it e et P e e gl rpo s panacn, un e provdo, s relir o
it regomenta e e sdcusio s sanciones Ipuesas 0 BAOS|cpercn el praceaimieno e ara
dindmica de interaccién entre la Unidad, los o registro y cobro de las sanciones a los sujetos proceso 1 25% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
oardo s, s sprupaciones police cgacos
e, candgsurss maependetes
xamiaciones e rtendan formr un o
parido pottco o
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 | Capacitacion personal que integra la unidad Eficacia Inscripcion a cursos o talleres. anual No disponible |Ascendente Oferta academica dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible or
Politicos con certeza normativa, a través de un parte del grupo de planeacién, una vez aprobado, se realizaré la difucién.
marcoregamentari, que sea adecuado ala cete ndicador permita conocer s
dindmica de interaccién entre la Unidad, los capacitacién del personal de la unidad, Gestiones 1 50% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
g o e s uncons el sl g s
|estatales, candidaturas independientes y procedimientos que s son inherentes.
xamiaciones e rtendan formr un o
parido pottcotoca
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 [Reuniones personal que integra la unidad Eficacia Lista de asistencia mensual No. No disponible Ascendente Reuniones personal de la unidad dicad i
oo delaUnidad depreroias  aridos e e g e panescin, uns e s, el i,
Politicos con certeza normativa, a través de un Este indicador permite establecer y i grupo depl Y P "
maro regomenta e e sdcusio s oo perona s a U,
iniric e e e Ui o2 e Reniones 2 a0 Undad e rrogathasy arids Palticos - -
oardo s, s sprupaciones ol oo dems oo o s
s, candgsurss maependetes
xaniaciones e rtendan formrun o
parido potco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 | Capacitacion personal que integra la unidad Eficacia Constancias mensual No. No disponible Ascendente Cursos tomados por el personal adscrito a la unidad dicad i
jcareo de a Unidad de Prerrogativas y Partidos dupente arte del grupo de planeacion, una vez aprobado, se realizard la difucion.
Politicos con certeza normativa, a través de un Asistencia del personal a los cursos de s grupo depl : o .
marco reglamentario, que sea adecuado a la capacitacion para el desempefio de sus (cursos, taleres,
iniric e nerccio e Ui o2 (anciones,enacpersin el Py ; o Undad e rrogathasy aridos Palticos ovagoz2 09agoz2
oardo s, s sprupaciones ol brccdimienosqu onpropics e apmctdont)
s, candsurss maependetes e
xaniacines e rtendan formr un o
parido potco o
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 Asesoria a partidos politicos Eficacia Reporte de las asesorias brindadas. mensual No disponible |Ascendente |Asesorias brindadas dicad i
oo delaUnidad depreroias  aridos e e g e panescin,uns e s, et i,
Politicos con certeza normativa, a través de un Brindar la asesoria solicitada por los s grupo depl : o .
maro regomenta s e sdcusio s paridos oo conreferencn s ’
dinamica de interaccién entre la Unidad, los prerrogativas a que tienen derecho asi reportes (1 por 4 25% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ag0-22 09-ag0-22
it trimestre)
oardo s, s sprupaciones police Koo enloreeene aia s
s, canddsurss maependetes o
xaiaciones e rtendan formr un o
parido potco o
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 |Asesorias a sujetos interesados Eficacia Reporte de las asesorias brindadas. mensual No No disponible |Ascendente | Asesorias brindadas dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible por
Politicos con certeza normativa, a través de un parte del grupo de planeacién, una vez aprobado, se realizaré la difucién.
marcoregamentari, que sea adecuado ala Erindar la asesora solitada por o5
dindmica de interaccién entre la Unidad, los cludadanos interesados en constituirse reportes (1 por 4 25% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ag0-22 09-ago-22
dnimic deineraccin ene s Undad como Agupacon ol ol en inesre
|estatales, candidaturas independientes y caso come Partido Polftico Local
xaniacines e rtendan formr un o
parido pottco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 Eficacia [ manifestaciones de intencion presentadas. anual No No disponible |Ascendente [ manifestaciones de intencion presentadas dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible te del grupo de pl 16, un bad lizara Ia dif
Politicos con certeza normativa, a través de un [Recibir las manifestaciones de intencién parte del grupo de planeacion, una vez aprobado, se realizard fa difucion
maroresamentre v s sdcusio s e ————
-
dinamica de interaccién entre a Unidad, los retendan constituir un nuevo partido manfestaciones 1 100% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ag0-22 09-ag0-22
: . et
oardo s, s sprupaciones ol oty revir o et ara
s, candsurss maependetes e s rocedencs
xaniaciones e rtendan formr un o
ot
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 [Requerimientos a organizaciones ciudadanas. Eficacia |oficios de requerimientos. anual No disponible |Ascendente dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible or
: e gl 1po s panac, un e probdo, s relir i o
oo con et nmatin, s
o egomenta e e sdcusio s cborar s euemietos s "
iniric e nerccio e Ui o2 requerments : o0 LT ——— - -
oardo s, s sprupaciones ol rceniado sl e mencin
s, cangsurss maependetes
xaniaciones e rtendan formrun o
parido potco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones a | Colaboracion elaboracidon de acuerdos Eficacia | Acuerdos relativos a las manifestaciones de anual No No disponible |Ascendente | manifestaciones de intencién presentadas, Lineamientos, Ley Electoral dicad i
e s procedimetos y buceress tencn pors consttar n it potico aspontie or
AR AP e gl rpo s panac, un e provdo, s et o
oo conceres normati, o vt de rartciar n taorsos escucines
dindmica de interaccién entre la Unidad, los elativas 22 manifestacion de intencién resoluciones 1 100% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
dniric deineraccin enve s Undad o s rsgancdonescue pretencn caborsis
|estatales, candidaturas independientes y egitro de un nuevo partdo poltco local
xaniaciones e rtendan formr un o
parido potco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 |Asambleas. Eficacia acta de hechos por cada asamblea realizada trimestralmente No No disponible Ascendente |Asambleas realizadas por organizaciones ciudadanas dicad i
; aspontie
oo de Ui e Preropatuas  Faios T —
o n it
Politicos con certeza normativa, a través de un ciudadanas en la realizacion de las parte del rupo de planeacian, una vez aprobado, se realizard a difucién.
maroresamentrc v s sdcusio s sambiess dsris manipisy
.
iniric e nerccio e U o2 oo constutas n g el s . a0 Unidad e rrogathasy aridos Palticos - -
oardo s, s srupaciones police rimero s cudadans aue suton s
i, cangsurss maependetes v e e, mectnt o e
xaiaciones e rtendan formar un o e ssionL
parido pottco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 | Auxiliares captacion de afiliaciones Eficacia Reporte de acreditaciones mensual No disponible |Ascendente Formatos de acreditacion de auxiliares dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible or
Politicos con certeza normativa, a través de un parte del grupo de planeacién, una vez aprobado, se realizaré la difucién.
oo conceres nomati, o vt de creatr s st enel prcesode
dindmica de interaccién entre la Unidad, los captacién de afiliaciones a un nuevo Acreditacion de 1 25% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
drimicace e nve s Une, s oo policolacl presetads por 5 s
|estatales, candidaturas independientes y orgenizaciones ciudadanas
xaiaciones e rtendan formr un o
parido pottco o
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 verificacion de afiliaciones Eficacia Reporte de avance mensual No No disponible |Ascendente |operar mesa de control dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible por
: e gl rpo s panacn, un e probdo, s relir i o
oo con certeanomatin, s o
maroresamentre, v s sdcusio s i d e e s lciones
iniric e nerccio e Ui o2 o rgnisciones recaben s . a0 Undad e rrogathasy artids Palticos - -
i politicas de la aplicacién movil.
i ———-
. pendientesy Validacion de
xaiaciones e rtendn formr un o
remsciones e stiaconsen
i o mesa de control
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 | Capacitacion organizaciones ciudadanas Eficacia Lista de asistencia a la capacitacion mensual No No disponible |Ascendente Ley Electoral del Estado, Partidos Pollt e el Electoral dicad i
jcareo de a Unidad de Prerrogativas y Partidos depente arte del grupo de planeacion, una vez aprobado, se realizard la difucion.
Politicos con certeza normativa, a través de un Capacitar a las organizaciones ciudadanas s grupo depl : o .
maro regomenta, s e sdcusio s e
iniric e nerccio e Ui o2 v policotocal,encert o e capsctciones : o0 LT ——— - -
oardo s, s sprupaciones ol Short yiastcactn s cpr
o, candgsurss maependetes stiacones
xaiaciones e rtendan formrun o
parido pottco oo
2022 01/01/2022] 31/03/2022|Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Ejecutar los procedimientos y atribuciones 3 capacitacion a personal del consejo Eficacia Lista de asistencia a la capacitacion mensual No disponible |Ascendente Ley Electoral del Estado, Partidos Pollt e el Electoral dicad i
|cargo de la Unidad de Prerrogativas y Partidos disponible or
Politicos con certeza normativa, a través de un parte del grupo de planeacién, una vez aprobado, se realizaré la difucién.
marco reglamentario, ay 'd doal. | Capacitar al personal del Consejo con
dindmica de interaccién entre la Unidad, los especto alos procedimiento y sistemas capacitaciones 1 100% Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 09-ago-22 09-ago-22
dniric deineraccin ene s Undad caeciios pr lregiode prdos
|estatales, candidaturas independientes y politces locales
xaniaciones e rtendan formrun o
parido pottco o
2022 01/01/2022] 31/03/2022) Contribuir a la correcta coordinacién, Eficacia Base de datos del concentrado de Numero de actividades procesadas /Numero [Informe Trimestral No. 4 No disponible [Ascendente |Sistema de PL, I I idad |Coordinacién de Vinculacién y Relaciones Institucionales.
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