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; ACCIONES oBIEWOSs | DCADORES TAREAS MEDIDSDE: | mEzA | INDISADORSY  [FEACCION, | AREA
NUM. R () DE GESTION (42) VERIFICACION ANUAL ARTICULO JEFATURA
(4) CUMPLIMIENTO 86 LEE (1 EJECUTA
Fomular el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria para
Planeacién y Verificar el - 11 ) eiercici 20199 g . 1 0% XVIL. 1
o T Cumplimiento de €l €Jercicio -
Seguimiento de cumplimiento de la o Programa Anual de
1 li actividades de A
Programas en la normatividad en el Auditoria e Informe.
Contraloria Intema. organismo control 12 |[Etaborary presentar el Informe de Gestién de la Contraloria por 1 0o XVl 1
““ el ejercicio 2018. ¢ :
Revision P . 21 \Verificar que el ejercicio del gasto del Consejo se apegue al 1 0% v >
ewi?lnélisri‘:vc?gl Vall  prevenir y calificar [[Nivel de prevencion presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado.
y Analisis actos u omisiones que de conductas
2 Ejercicio di fitui trari | Formatos.
Presupuestal del || PUdieran constiuir contrarias a [as Practicar la revision de los Informes de Gestién Financiera del
Consejo. responsabilidades disposiciones 2.2 2019, realizando las recomendaciones y acciones de mejora en 1 0% VI. 2
el ambito de control interno del Consejo.
Programar y auditar la revisién de la Cuenta Publica 2018 del
31 Consejo, sefialando las inconsistencias encontradas | 0% L7 X /X 2
" |lsugiriendo los mecanismos de correccion y solventacion de las ° . . .
mismas.
Analizar, recomendar y|
- . participar en eventos Realizar la fiscalizacion de los ingresos y egresos del cierre del o A /
3 Efj:;;?_ir;ge que permitan Acciones de 32 ejercicio 2018 e inicio auditoria del 2019 Informe de 1 0% VI X, 2
- fortalecer y cumplir los|| fortalecimiento Auditoria.
Correctivas. :
mecanismos de
control 33 Realizar las aclaraciones de observaciones y recomendaciones| 0% I 2
™ |derivadas de las revisiones efectuadas. °
34 |Emitir el Informe de Auditoria de la revision. 0% 1. 2
Realizar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Ia
4.1 |[Contraloria Intema por el ejercicio 2019, el cual se presentara a| 1 0% XXII. 4
la Secretaria Ejecutiva del Consejo.
Prevenir y calificar ||Nivel de prevencion
Seguimiento actos u omisiones que de conductas Elaborar y Presentar Indicadores de Gestién de la Contralorig| o
4 Presupuestal. pudieran constituir contrarias a las 42 Intema 2019. Fomatos. 1 0% XX :
responsabilidades disposiciones
Solicitar y verificar que se elaboren los indicadores de
4.3 |desempefio de las areas del Consejo, para el ejercicio fiscal 1 0% V. 2
2019.
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" ACCIONES OBJETIVOS INEHEARORES TAREAS MEDIOS DE META INDICADDR e FRA-CC!ON AREAL
NUM. (13) ) DE GESTION (42) VERIFICACION ANUAL ARTICULO JEFATURA

(4) CUMPLIMIENTO  86LEE(  EJECUTA
12.1 ||Recepcién de Informe por parte de la autoridad substanciadora. 1 0% Xl 3
Investigar y Sancionar Analisis y dictamen por parte de la autoridad substanciadoral
Procedimientos de alos servidores indice de 12.2 ||para turnar expediente por Faltas Administrativas graves y no| 1 0% X1l 3
12 Responsabilidades || publicos que resulten acreditacion y graves. Expedientes
Administrativas. culpables de sancion
bilidad
responsabfidades 12.3 [[Comparecencia y ofrecimiento de pruebas. 1 0% XII. 3
12.4 [[Resoluciones de Faltas Administrativas no graves. 1 0% X. I XL 3

Actualizar en coordinacion con el area correspondiente, los|
instrumentos de clasificacion archivistica, de acuerdo a los|

13.1 ||, . N 1 0% XIl. 4
lineamientos para catalogar, clasificar y conservar los
documentos y la organizacién de archivos.
Trarﬁm:rl;z'cia cum\"]?;?::troeclie la Cumplimiento de i i6 i iti Oficios de
13 p y plimie actividades de Adecuarlla 1nf9_rmac10n ggngrada por IaA antralona y remitirla Seguimientos y
Acceso ala normatividad en el control 13.2 |[para su inclusion en la pagina web institucional, conforme los| Expedientes 1 0% XXII. 4
Informacion. organismo lineamientos estatales y federales en materia de transparencia. ’
13.3 Remitir m@cadores AdeA gestlon d? la Contraloria A[ntema 1 0% XXIL. 4
correspondientes al ejercicio 2018 al area de correspondiente.
Nam. | Area/ Jefatura lindicadores de Gestien
1 Contralor 1. Nivel de prevencion de conducias contrarias a las disposiciones
2 J{Efa dAe " 2. Acciones de fortalecimiento
Fiscalizacion
Jefa de - L
3 Responsabilidades 3. Cumplimiento de actividades de control
4 Asistente 4. indice de acreditacién y sancion
5 Todos

1)LEE Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi ENERO 2019



CODIGO DE ETICA

OBJETO

Fortalecer el servicio publico ético e integro en el Consejo.

Crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de
las y los servidores publicos electorales, estableciendo los principios, valores y
reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

07(SIETE)CAPITULOS

'l 1. Disposiciones Generales

| 2. Funcion, Actividades,
Mision, Vision y Objetivo del

| Consejo

| 3. Principios y Valores

15 Principios.
9 Valores.
13 Reglas de

Integridad.

| 5. Comité de Etica
| 6. Codigo de Conducta
| 7. Sanciones

4. Reglas de Integridad
|

CONTRALORIA

Y L7/




REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA

OBJETO:

Regular la estructura organica, personal
designado y recursos; asi como el funcionamiento
de la Contraloria Interna.

Incluir

procedimientos de

investigacion y Acciones de
sustanciacion sobre colaboracion en
las malas practicas materia de
administrativas, la combate a la

resolucion y corrupcion.
sanciones

correspondientes.

Establecer una
nueva estructura
organica y mayor

precision en las
funciones de las

areas.

Dotar de mayor
autonomia en las
gestiones de la
Contraloria y sus
areas adscritas.

N
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REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA

Y/ Apartados:
- De la estructura de la Contraloria Interna;
- De las atribuciones de la Contraloria Interna;

- De las atribuciones de las Areas de la Contraloria
Interna;

6 (SEIS) - De los impedimentos en materia electoral;
TITULOS . . .
- De la Fiscalizacion;

- De la Investigacidon, Substanciacion y Resolucion de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;

- De los Medios de Impugnacion; y

- De los Mecanismos de prevencion e Instrumentos de |
\ Rendicion de Cuentas.
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