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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL FONDO
DE PASIVO LABORAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA.
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VII.
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ANTECEDENTES

En diciembre de 2006, por Acuerdo Administrativo el Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana aprobé el Fondo de Pasivo Laboral del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana, con la finalidad de considerar las liquidaciones
futuras que en su caso se pudieran presentar de los trabajadores del citado Organismo
Electoral, esto en virtud de ser un Organismo Auténomo y no contar con la existencia
de un patrén sustituto que pudiera cubrir dichas erogaciones, y con la finalidad de
velar en todo momento por los derechos laborales de los servidores publicos del
Consejo.

El 26 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto 607
por medio del cual se reforman articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.

El 30 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto 613
por medio del cual se expide la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi,
abrogando la que se encontraba en vigor, misma que fue expedida mediante Decreto
578 por la Quincuagésima Novena Legislatura del H. Congreso del Estado de San Luis
Potosi, y publicada el 30 de junio de 2011 en el Periddico Oficial del Estado.

El 24 de julio de 2015, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, aprobé el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 17 y 21 de Ia Ley Reglamentaria del articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de
Remuneraciones, el cual sufrié su ultima modificacién el 31 de octubre de 2019.

El 16 de enero de 2017, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn
Ciudadana aprob¢ el Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

El 31 de mayo de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto
numero 0652, mediante el cual se reforma y adiciona la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

El 31 de mayo de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto
numero 0653, por medio del cual, se realizan reformas y adiciones a la Ley Electoral
del Estado; y se reforma el articulo 14 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
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Estado de San Luis Potosi; y se Reforma y Adiciona la Ley de Justicia Electoral del
Estado de San Luis Potosi.

VIIl.  El 26 de julio de 2018, el H. Congreso del Estado realizé reformas a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
promulgada el 06 de diciembre de 1995, por el referido Poder Legislativo. Por lo
anterior y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y 30
de la Ley Electoral de la propia entidad federativa, sefialan que el Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana es un organismo de caracter permanente, autéonomo,
independiente en sus decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio
propios; encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
reglamentarias de la materia electoral: de preparar, desarrollar y vigilar los procesos
electorales estatales y municipales; asi como los procesos de consulta ciudadana; integrado
conforme lo dispone la ley respectiva.

SEGUNDO. Que el articulo 40 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Pleno del Consejo
es el drgano superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, equidad y objetividad
guien todas las actividades del Consejo.

TERCERO. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

CUARTO. El articulo 31 de la Ley Electoral del Estado, senala que el Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana contara para el eficaz cumplimiento de sus funciones,
con los organos centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en la citada Ley, y la estructura
organizacional que apruebe el Pleno.
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QUINTO. Que el articulo 44, fraccion |, inciso a) de la Ley Electoral del Estado, dispone que el
Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana tiene la atribucién de dictar
las previsiones normativas Y procedimentales necesarias, para hacer efectivas las
disposiciones de la Ley de referencia.

SEXTO. Que el articulo 484 de Ia Ley Electoral del Estado, sefala que las relaciones de
trabajo del Consejo con sus trabajadores se regiran por las disposiciones de |a Ley de
Trabajadores del Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

SEPTIMO. El articulo 7° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, dispone que, para efectos de la presente ley, se entiende por
trabajador toda persona fisica que presta un servicio personal subordinado a las instituciones
publicas, en virtud de nombramiento expedido por funcionario competente.

OCTAVO. El articulo 8° de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, dispone que los trabajadores a que se refiere el articulo 7 de la
citada ley podran ser: |.- De confianza; II.- De base: y lll.- Eventuales.

NOVENO. El articulo 54 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, dispone que son causas de terminacién de las relaciones
juridicas de trabajo, las siguientes: I.- Renuncia voluntaria; Il.- El mutuo consentimiento de las
partes; Ill.- Muerte del trabajador; V.- Por terminacisn de la obra, tiempo o cantidad
presupuestada; y V.- Por incapacidad total permanente del trabajador.

DECIMO. El articulo 55 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, prevé que las instituciones publicas de gobierno, podran cesar
al trabajador, sin incurrir en responsabilidad, cuando éste: I.- Incurra en faltas de probidad u
honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes,
companeros o familiares de unos y otros durante el servicio, salvo que medie provocacion o
legitima defensa; si son tan graves que hagan imposible la relacién de trabajo; Il.- Tenga mas
de tres faltas de asistencia consecutivas en un periodo de treinta dias, sin mediar permiso por
escrito del titular de su area de trabajo o causa justificada; .- Sin previo aviso preste sus
servicios para otro patrén o dependencia o cuando siendo para la misma u otra institucién
publica de gobierno, exista incompatibilidad de horarios u otra causa suficiente que asi lo
amerite; V.- Abandone el servicio en horas habiles de Ia jornada de trabajo; V.- Ocasione
dafios intencionales en los edificios, instrumentos, maquinaria, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo; o bien, cause dichos dafios por negligencia, que sea
causa de perjuicio a la institucién publica de que se trate: V.- Cometa actos inmorales durante
el trabajo; VII.- Divulgue los secretos o Ia reserva en los asuntos de su conocimiento, con
motivo de su trabajo, que requieran del sigilo o discrecion por razon del servicio publico: VIII.-
Desobedezca a sus superiores sobre el trabajo encomendado durante las horas de labores;
IX.- Desempeiie el trabajo durante las horas de servicio en estado de embriaguez o bajo los
efectos de alguna droga o enervante, salvo que en estos dos Ultimos casos exista prescripcion
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meédica; X.- Deje de cumplir las condiciones generales de trabajo de la institucion publica de
gobierno; XI.- Pierda la libertad como resultado de prisién decretada en sentencia ejecutoria; @ Wiz
Xll.- Se niegue a trabajar u observar y cumplir las medidas preventivas de seguridad e higiene &
a fin de evitar los riesgos de trabajo; XlIl.- Mediante engahos, presentando documentos o
testimonios falsos o cualquier otra circunstancia, logre que se le otorgue nombramiento osele
contrate en determinado puesto, sin tener los conocimientos o aptitudes necesarios; y XIV.-
Realice actos u omisiones Cuya gravedad y consecuencias sean analogas a las causales
anteriores en lo que al servicio se refiere.

gobiermo o sus titulares, quedaran eximidos de reinstalar al trabajador, en los siguientes
casos: |.- Tratandose de trabajadores que tengan antigtiedad menor a un afio: II.- Tratandose
de trabajadores de confianza; y Ill.- Tratandose de trabajadores eventuales. En los casos
senalados las instituciones publicas de gobierno, deberan pagar al trabajador cuando proceda,
la indemnizacién que se determina en el articulo 61 de Ia cita ley.

DECIMO SEGUNDO. El articulo 61 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefala que las indemnizaciones que
correspondan a los casos previstos en el articulo 60 de la citada ley, consistiran: I.- En el
trabajo contratado por tiempo determinado menor de un ano, el importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si excede de un afio, el importe de los salarios de
seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los anos siguientes en que se
hubieren prestado los servicios; Il.- En la relacion de trabajo por tiempo indeterminado,
consistira en veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados; y Il.- Ademas de las
indemnizaciones sefaladas anteriormente, se pagara el importe de tres meses de salarios y
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen estos conceptos,
cuando asi proceda.

DECIMO TERCERO E! articulo 100, numeral 1 de la Ley General de Instituciones
Procedimientos Electorales, sefala que el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales
de los Organismos Publicos Locales seran designados por el Consejo General del Instituto,
por un periodo de siete afios, conforme al procedimiento previsto por esa Ley.

DECIMO CUARTO. E| articulo 24, numeral 6, del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, establece que cuando la integracién del Organo Superior de Direccién sea
renovada, los nuevos consejeros electorales podran ratificar o remover a los funcionarios que
Se encuentren ocupando los cargos senalados en el numeral 4 de este articulo, en un plazo no
mayor a sesenta dias habiles.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 24, numeral 4, del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, dispone que las designaciones del secretario ejecutivo y de los titulares de
las areas ejecutivas de direccion y unidades técnicas, deberan ser aprobadas por al menos
con el voto de cinco consejeros electorales del Organo Superior de Direccion.
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DECIMO SEXTO. Que el articulo 4, fraccion XV, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sefiala que un gasto devengado es el momento contable del gasto que refleja
el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

DECIMO SEPTIMO. El articulo 39 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
establece que seran materia de registro y valuacion las provisiones que se constituyan para
hacer frente a los pasivos de cualquier naturaleza, con independencia de que éstos sean
clasificados como deuda publica en términos de la normativa aplicable. Dichas provisiones
deberan ser revisadas y ajustadas periddicamente para mantener su vigencia.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 54, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potos, dispone que los poderes, Legislativo; y
Judicial, los entes auténomos, los municipios y sus organismos, podran autorizar
adecuaciones a sus respectivos presupuestos en los términos del articulo anterior, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. Dichas
adecuaciones deberan ser autorizadas por sus organos de gobierno.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 59, fraccién VII, tltimo parrafo de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, sefala que los
ejecutores del gasto, al realizar pagos por concepto de servicios personales, deberan observar
lo siguiente:

[...]

VIl. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que
impliquen compromisos en subsecuentes gjercicios fiscales, salvo en los casos
permitidos en esta Ley. En todo caso, la creacion, sustitucion de plazas y las nuevas
contrataciones, solo procederan cuando se cuente con los recursos previamente
autorizados para cubrir todos los gastos inherentes a las mismas, incluyendo las
obligaciones por concepto de impuestos, aportaciones a seguridad social y demds
pagos y prestaciones que por ley deban cubrirse.

Los recursos para pagar obligaciones inherentes a las contrataciones que
tengan un impacto futuro en el gasto, deberdn constituirse en reservas que
garanticen que dichas obligaciones estén en todo momento plenamente
financiadas;

[-]

VIGESIMO. Que el articulo 940 de la Ley Federal del Trabajo establece que la ejecucion de
las sentencias y convenios corresponde a los Tribunales, a cuyo fin dictaran las medidas
necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita.
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VIGESIMO PRIMERO El articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que las sentencias
deben cumplirse dentro de los quince dias siguientes al dia en que surta efectos la
notificacion. Vencido el plazo, la parte gue obtuvo sentencia favorable podra solicitar la
ejecucion de ésta en términos de lo dispuesto en el articulo 950 de esta Ley. Si el juez
advierte que existe riesgo de no ejecutar la sentencia, o si el patrén realiza actos tendientes al
incumplimiento de la misma, el juez tomara las medidas necesarias a efecto de lograr el
cumplimiento eficaz de la sentencia. Para ello podra decretar el embargo de cuentas
bancarias y/o bienes inmuebles, debiendo girar los oficios respectivos a las instituciones
competentes. Asimismo, debera dar vista a las instituciones de seguridad social a efecto de
que se cumplimenten las resoluciones en lo que respecta al pago de las cotizaciones y
aportaciones que se contengan en la sentencia.

VIGESIMO SEGUNDO. Que las obligaciones institucionales vinculadas con responsabilidades
derivadas de la eventual conclusion de la relacion laboral de sus servidores publicos,
constituyen un gasto devengado susceptible de ser reconocido, que justifica la integracién de
provisiones salariales mediante la constitucién de fondos presupuestales destinados al pago
de pasivos laborales. En este sentido, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana podra autorizar destinar recursos al fondo del pasivo laboral a fin de prever y poder
cumplir con los fines para el que fue creado.

VIGESIMO TERCERO. Que lo anterior se justifica en razon de que los pasivos se entienden
como las obligaciones presentes del Organismo  Electoral, virtualmente ineludibles,
identificadas, cuantificadas en términos monetarios Y que representan una disminucion futura
de recursos presupuestarios, derivadas de actos juridicos u operaciones ocurridas en el
pasado o en curso, y que dichas obligaciones implican cargas o responsabilidades del
Organismo Electoral a cumplir en el futuro.

VIGESIMO CUARTO. Que el Fondo de Pasivo Laboral del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion fue creado con la finalidad de solventar las indemnizaciones o liquidaciones del
personal del organismo, ya sea por liquidacién de la planilla de todos los trabajadores, por la
conclusion del encargo de los consejeros electorales, o bien de todas aquellas que deriven de
laudos firmes emitidos por la autoridad laboral respectiva, con ello se pretende garantizar la
liquidez oportuna de dichas resoluciones, evitando con ello una afectacion al derecho humano
del trabajador a recibir lo que por ley le ha sido reconocido.

VIGESIMO QUINTO. El numeral 13 del Manual de Remuneraciones de los servidores publicos
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, sefala lo siguiente:
Compensacion por término del encargo, Liquidaciones o Finiquitos:

a) Compensacién por término del encargo. - es la prestacion que se otorga a los
servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
senalados en el primer parrafo del articulo 57 de la Ley Electoral del Estado, por la
conclusion de su encargo, derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo.
Esta prestacion consiste en el pago de dos meses de salario.
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b) Liquidacion por remocion.- esta prestacion se otorga unicamente a los servidores

c)
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publicos con motivo del término de la relacion laboral, derivado de que su
nombramiento no fue ratificado con el voto de al menos cinco consejeros electorales
del Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en los términos
del articulo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en este caso la desincorporacion
del servidor publico obedece al cumplimiento de un precepto de la normativa electoral,
por lo tanto al no existir justificacion alguna en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, se debera pagar al
trabajador su finiquito y las indemnizaciones contenidas en el articulo 61 de la Ley en
mencion.

Liquidaciéon o Finiquito. - esta prestacion se otorga a los trabajadores de base del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana que no se encuentran en los
incisos anteriores, que concluyen su relacion laboral con el Organismo Electoral, la
cual dependiendo de cada caso se debera proceder a pagar la liquidacion o el finiquito
correspondiente, conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

En caso de que algin servidor publico se encuentre en dos de los supuestos
anteriores, se debera otorgar la liquidacién que beneficie mas al Servidor Publico.

VIGESIMO SEXTO. Con fundamento en los antecedentes y disposiciones legales antes
invocadas, y a efecto de trasparentar el uso del recurso publico empleado en los pasivos
laborales del referido Organismo Electoral, el Peno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana emite el siguiente:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL FONDO
DE PASIVO LABORAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.
Del ambito de aplicacion y de su objeto.

Los presentes Lineamientos son de orden publico, de observancia general y obligatoria para
los servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

Tienen por objeto establecer la administracion y aplicacién del fondo para pasivo laboral del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.
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La Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana estaran facultadas en el &mbito de sus competencias, para interpretar los
presentes Lineamientos para efectos administrativos, asi como para establecer las medidas
necesarias para su correcta aplicacion.
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Articulo 2.
Glosario. Se entendera por:

I. En cuanto a los ordenamientos juridicos:

a) Ley Federal: la Ley Federal del Trabajo;

b) Ley de los Trabajadores: |a Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del estado de San Luis Potosi: y

c) Manual de Remuneraciones: el Manual de Remuneraciones de los servidores
publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de
remuneraciones; y

d) Lineamientos: los Lineamientos para el Fondo de Pasivo Laboral del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.

II. En cuanto a los érganos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana:

a) Pleno. el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

b) Consejo: el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

c) Presidencia: la Presidencia del Consejo;

d) Secretaria: la Secretaria Ejecutiva del Consejo;

e) Direccién de Administracién: la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas del
Consejo; y

f) Direccién de Recursos: la Direccion de Recursos Humanos del Consejo.

lll. En cuanto a las definiciones aplicables a los presentes Lineamientos:

a) Fondo: el recurso publico asignado para el fondo de pasivo laboral del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, y
b) Trabajadores: los servidores publicos del Consejo.

Articulo 3.
De la Supletoriedad.

A falta de disposicion expresa en los presentes Lineamientos respecto a las Liquidaciones o
Finiquitos y conclusiones de encargo se aplicaran las disposiciones previstas en la Ley
Federal, Ley de los Trabajadores, los criterios jurisprudenciales que se emitan sobre la materia
y el Manual.
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CAPITULO Il
DEL FONDO PARA PASIVO LABORAL

Articulo 4.
De la asignacion de recursos al Fondo.

El Fondo se incrementara con una debida programacion y presupuestacion de recursos
publicos asignados anualmente por el Pleno del Consejo.

El'monto maximo del Fondo, sera el equivalente a la estimacion y/o del importe necesario para
cubrir el pago de la totalidad de las prestaciones econdmicas de todos los trabajadores del
Consejo, con motivo de la disolucién del vinculo laboral con el mismo.

Articulo 5.
De la Administracion.

La administracion del Fondo estara a cargo de la Secretaria y la Direccién de Administracion,
quienes informaran el manejo de la misma al Pleno del Consejo anualmente.

La Direccion de Recursos Humanos deberad presentar a la Secretaria su proyecto de
presupuesto anual incluyendo el presupuesto requerido para el pago total de las prestaciones
de cada uno de los trabajadores del Consejo, que se considere necesario con motivo de la
disolucion del vinculo laboral de acuerdo a lo previsto en el numeral 13 del Manual de
Remuneraciones y la Ley de los Trabajadores.

Los recursos del Fondo seran concentrados en una cuenta bancaria de inversion y sus
rendimientos incrementaran el propio Fondo, cuya situacién sera reflejada en la cuenta
publica; dicha inversion debera ser sin ningun tipo de riesgo y los intereses que se generen
deberan reinvertirse en la misma cuenta.

Las aplicaciones con cargo al Fondo deberan ser invariablemente materia del registro
presupuestal y contable respectivo.

Articulo 6.
De la Finalidad del Fondo.

El Fondo tiene como finalidad la provisién de recursos presupuestales destinados a pagar los
importes econdémicos a que refiere el numeral 13 del Manual de Remuneraciones y la Ley de
los Trabajadores.

La determinacion del monto o cuantia de los finiquitos y/o liquidaciones individuales
correspondientes a los trabajadores del Consejo, no tendran caracter discrecional; por lo que
la Presidencia y la Secretaria se deberan de aplicar en apego a las disposiciones
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constitucionales y legales inherentes al haber de retiro, asi como las de indole laboral
contenida en la Ley Federal, la Ley de los Trabajadores, el Manual de Remuneraciones, las
resoluciones judiciales, y demés disposiciones aplicables al caso.

En los casos de los trabajadores que se contratan para proceso electoral éstos seran
liquidados conforme a la ley con la que fueron contratados, y el recurso para cubrir dicha
liquidacion sera de la cuenta correspondiente al proceso electoral u ordinario del Consejo.

CAPITULO Il
DE LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 7.
De lo no previsto.

En aquellos casos no previstos en los presentes lineamientos, la Presidencia y Secretaria

determinaran lo conducente, en apego en todo momento a lo establecido en las leyes
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Pleno del organismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana, para que por tnica ocasion presente a la Presidencia y Secretaria
Ejecutiva el calculo a que refiere el articulo 5, parrafo segundo de los presentes lineamientos,
en un plazo maximo de quince dias contados a partir de la aprobacién del presente acuerdo,
para que dicho calculo se incorpore como anexo al presente acuerdo.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo en los Estrados del Consejo, para los efectos

legales que haya lugar y enviese para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2019, en la

ciudad de San Luis Potosi, Capital del mismo nombre. /
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